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"La diferència no és el proble-
ma, és la indiferència el que ex-
clou".

Aquesta re!exió del peda-
gog Charles Gardou resumeix el 
sentit profund de la inclusió es-
colar. No es tracta d’eliminar la 
diversitat, sinó de reconèixer-la 
i proporcionar els suports ne-
cessaris perquè tots els infants 
puguin aprendre i conviure en 
igualtat de condicions. Aquest 
ha estat, durant dècades, el 
compromís d’Andorra amb un 
model educatiu que aposta per 
la presència, la participació i el 
progrés de tot l’alumnat, sigui 
quina sigui la seva realitat.

Aquesta aposta compartida 
per governs de signe divers ha 
consolidat un model inclusiu 
que no només afavoreix els in-
fants amb discapacitat, sinó 
que enriqueix la cultura escolar 
en bene"ci de tothom. Trencar 
amb aquest consens suposaria 
un retrocés, pedagògic i ètic.

Les crítiques formulades 
recentment pel Raonador 
del Ciutadà en el seu informe 
34/2025 de 16 d’abril del 2025 
–que qüestionen la presència de 
personal de la Fundació Nostra 
Senyora de Meritxell dins les 
aules– posen en dubte aquest 
consens. L’informe assenyala 
riscos de “bicefàlia” del sistema, 
desigualtat de tracte i estigma-
tització, i planteja interrogants 
sobre la coordinació i la rendibi-
litat del model actual.

Cal, però, respondre des de la 
mirada pedagògica que sosté el 
nostre sistema. L’existència de 

diversos per"ls professionals 
dins l’aula no és una anomalia, 
és una condició imprescindible 
per garantir l’aprenentatge i 
el benestar de tots. Pensar que 
només hi ha una manera de 
ser mestre o d’acompanyar els 
infants suposa ignorar la com-
plexitat i la riquesa de les aules 
d’avui.

La presència de professio-
nals especialitzats no trenca la 
igualtat, sinó ben al contrari, la 
fa possible. Com recorda Phi-
lippe Meirieu, “igualtat no és 
fer el mateix per a tothom, sinó 
donar a cadascú el que necessita 

per aprendre”. L’escola inclusiva 
no demana uniformitat, sinó 
equitat. El suport extern no és 
una excepció al sistema, és el 
que fa que funcioni per a tot-
hom.

Tampoc és cert que la con-
vivència de professionals amb 
règims laborals diferents ge-
neri una disfunció estructural. 
El que cal no és uniformitzar 
"gures, sinó garantir una bona 
coordinació, espais de forma-
ció compartida i una cultura de 
treball en equip. La inclusió exi-
geix cooperació entre mestres, 
orientadors, logopedes, educa-
dors socials i, sovint, personal 
especialitzat. Aquesta xarxa no 

fragmenta l’escola, sinó que la 
fa més forta i capaç.

Pel que fa a la rendibilitat 
econòmica, convé recordar que 
no parlem d’un luxe prescindi-
ble, sinó de drets fonamentals. 
Les escoles no són empreses i 
els infants no són costos a opti-
mitzar. La inversió en inclusió 
és una aposta per una societat 
més justa i cohesionada, que a 
llarg termini redueix desigual-
tats, millora les oportunitats la-
borals i combat l’exclusió social. 
El cost real és el de no garantir 
aquests drets.

Finalment, no podem per-
dre de vista el rerefons d’aquest 
debat, la coherència del nostre 
projecte educatiu. Disposar de 
més professionals a l’aula no 
implica duplicitat ni desordre, 
sinó responsabilitat i compro-
mís. El que està en joc no és no-
més una qüestió organitzativa, 
sinó la "delitat als valors que 
volem transmetre com a socie-
tat.

Una escola que integra és 
una escola que educa millor, que 
fa de la diversitat una oportu-
nitat i no un obstacle. Per això, 
defensar el model inclusiu no és 
només una tria pedagògica, és 
un compromís col·lectiu amb la 
dignitat, la igualtat d’oportuni-
tats i el dret a una educació ple-
na per a tots els infants.

Com deia Meirieu, “l’escola 
no és l’espai on cadascú ha de te-
nir el lloc que li correspon, sinó 
l’espai on tots poden trobar-hi 
lloc.” Que aquesta idea continuï 
guiant-nos.

Defensar la inclusió és defensar 
l’escola de tothom Res de youtubers, futbolistes 

o astronautes. S’ha acabat 
i estan passats de moda. La 
professió de futur és la de co-
sidor o cosidora. Tot a causa 
de la febre de les graduaci-
ons, que assoleix el seu nivell 
màxim aquest mes de maig i 
del juny. N’hi ha des del jar-
dí d’infants, fins als màsters 
passant per batxillers i per 
dobles o triples graus uni-
versitaris. A la ja famosa BBC 
(bodes, batejos i comunions) 
tradicional, s'hi ha d'afegir ja 
la G. Això és ara, perquè hi 
ha gent que mai vam fer cap 
de festa de graduació, que no 
sortim ni a l’orla de la uni-
versitat, ni tan sols al llibre 
de l’escola, ni hi ha cap refe-
rència al nostre pas per ella 
en solidaritat amb els com-
panys que van patir abusos 
per part de pederastes jesuï-
tes. 

Per això ens regalem la vis-
ta amb les fotos de famílies 
senceres a teatres, auditoris i 
centres de congressos amb fa-
mílies senceres endiumenja-
des i joves que van de vint-i-u-
botó. Les graduacions mouen 
molts diners. S'han d'estrenar 
vestits, sabates i corbates, ce-
lebrar àpats, convidar els fa-
miliars i si convé desplaçar-se 
perquè el nen ha acabat la 
carrera de Ciència de la Ges-
pa a  la Penn State University 
als Estats Units i la nena ha 
de recollir a la Universitat de 
Durham, a Anglaterra,  el di-
ploma de postgrau en Harry 
Potter i l’educació amb excel-
lent en assignatures tan com-
plexes com la relació del mag 
amb els problemes de la soci-
etat actual. En aquest darrer 

cas, a les despeses del viatge 
es recomanable contractar 
una assegurança, no fos el cas 
que el malvat Voldemort vol-
tés per aquell comtat i que en 
lloc d’una graduació la família 
acabés presonera d’Azkaban.

Moltes famílies opten per  
adquirir la roba a bon preu 
per internet i després, les 
talles són com són, cal arre-
glar-les. I les poques modistes 
que queden no donen l'abast. 
I a casa, la mare, que no su-
portava la monja de pretec-
nologia, que era la més pesada 
urbi et orbe, no va saber mai 

fer una vora, tot i intentar-ho 
durant un curs sencer. I el 
pare les feia, però amb cinta 
americana o amb SuperGlue. 
Així que gràcies a AliExpress, 
Shein o Amazon recuperem 
sastres, cosidores i modistes.

Convençuts com estàvem 
que érem els líders de tot això 
perquè podíem portar en un 
telèfon mòbil tota la informa-
ció del món mundial, ens hem 
oblidat del que era elemental. 
I ha tornat per reclamar el seu 
lloc, per a reivindicar-se. 

Les cosidores s’han conver-
tit en peces d’alta costura, tan 
cotitzades com una creació de 
Chanel o de Givenchy. És curi-
ós que, al final, una de les co-
ses que més es necessiti sigui 
el més bàsic, allò que tenien 
les padrines en el seu cosidor: 
un pedaç de tela, agulla i fill.

Graduació de cosidores
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Els professionals de suport fan possible una escola que no deixa ningú enrere

Plaça del Poble El gong

Més professionals 
a l'aula no implica 
duplicitat sinó 
responsabilitat i 
compromís

Moltes famílies 
opten per adquirir 
la roba a bon preu 
per internet i 
després les talles...


