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PLACA DEL POBLE

Una administracido més humana i eficient

Cal preservar la sostenibilitat financera del Comu amb transparéncia i participacio

Les persones que integrem el
projecte Per Sant Julid creiem
fermament que una adminis-
traci6 publica ben gestionada
és el fonament essencial per al
progrés i el benestar de la nostra
parroquia. A la llum d’aquesta
conviccid, reafirmem la necessi-
tat de preservar la sostenibilitat
financera del nostre Comu, una
tasca que requereix transparen-
cia, responsabilitat i
la participacié activa
dels ciutadans.

Lexpert en liderat-
ge Warren Bennis ens
recorda que “la trans-
paréncia, quan es
practica amb autenti-
citat, crea confianca.”
Des d’aquest punt de
vista, la transparéncia
financera  emergeix
com el fonament per
construir i mantenir
una relaci6 solida de
confianca amb la ciu-
tadania. Es en aquest sentit que
el nostre compromis consisteix
a realitzar auditories completes
i periddiques dels comptes, tant
de la corporacié comunal com
de les societats publiques, cons-
titueix un pas imprescindible. A
més, pensem que compartir de
manera clara i accessible la infor-
maci6 financera no només infor-
ma, sindé que també implica els
ciutadans en la gesti6 dels seus
recursos, fent-los particips del
procés.

Considerem que la reducci6 de
l'endeutament i la col-laboracié
intercomunal sén estratégies
que no nomeés reforcen la soste-
nibilitat a llarg termini, siné que

també optimitzen els recursos
sense comprometre la qualitat
dels serveis oferts als ciutadans.

D’altra banda, reconeixem la
importancia de millorar la fun-
ci6 publica per assegurar una
administracié eficient. Citant
Mary Parker Follett, “Teficién-
cia de I'administraci6 resideix en
la seva capacitat per a crear un
clima cooperatiu.” Aixo implica

proporcionar un entorn laboral
positiu i fomentar la conciliacié
entre la vida personal i professi-
onal dels treballadors, un altre
dels nostres compromisos. Dig-
nificar lentorn laboral implica
assegurar condicions justes i
segures, promoure la igualtat
d’oportunitats i reconéixer l'es-
for¢ dels treballadors. Aixi, es-
tem convencuts que un sistema
d’avaluacié del clima laboral és
una eina poderosa per identifi-
car arees de millora i mantenir
un ambient de treball saludable.

Tanmateix, els conflictes re-
cents entre el Comd i els treba-
lladors comunals posen de mani-
fest que encara hi ha molta feina

per fer. Es evident que cal una in-
tervencié immediata i construc-
tiva per restablir la confianca i
garantir els drets laborals dels
treballadors del comt lauredia.
Sovint oblidem que darrere de
cada decisi6 administrativa hi
ha persones compromeses amb
el bé comu. La funcié publica no
es redueix a protocols, sind que
implica un teixit huma essencial
per al funciona-
ment comunita-
ri. Els incidents
assenyalats  pel
sindicat lauredia
han de servir-nos
de reflexié sobre
la importancia de
valorar i respec-
tar aquests treba-
lladors.

Finalment,
reconeixem la
necessitat  d’in-
corporar la veu
dels  ciutadans.
Volem que la participaci6 activa
en la presa de decisions, mitjan-
cant consultes o plataformes en
linia, sigui el pas cap a un estil
de govern més inclusiu i més ben
gestionat. Per nosaltres, per la
gent de “Per Sant Julid”, cons-
truir una administracié ben ges-
tionada és un compromis amb
la transparéncia, leficiéncia i la
inclusi6. Es una tasca que impli-
ca la collaboracié de tots: ciuta-
dans, treballadors i institucié.
Pensem que és hora de construir
ponts, de treballar junts per a
una administraci6 que respongui
a les necessitats de la comunitat
i que, alhora, dignifiqui la feina
dels seus empleats.
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