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En aquest article intento donar 
resposta a l’encertat comenta-
ri d’Olivia H. a l’article Salut i 
estil de vida, publicat en aquest 
mateix diari el 17 d’agost. En 
el comentari esmentat, l’Olivia 
va tocar el moll de l’os del tema. 
Efectivament, l’estil de vida no 
és només un afer de decisions 
individuals, sinó que qüestions, 
i molt profundament, tant com 
ho fa l’escalfament del planeta, 
el nostre model socioeconòmic, 
basat, entre altres, en el creixe-
ment indefi nit, el sobreconsum 
i unes condicions laborals faci-
litadores de l’estrès i que amb 
la globalització promou urbi et 
orbe l’individualisme i la com-
petitivitat extrema. Un model 
en què les donacions als partits 
i els potents lobbies atorguen a 

les grans corporacions –entre les 
quals trobarem les agroalimen-
tàries i farmacèutiques– més 
capacitat de decisió real que als 
governs sortits de les urnes.

Tornant a casa nostra, mal-
grat totes les evidències científi -
ques de què disposem avui i de 
l’enorme estalvi econòmic que 
s’obtindria, ¿com orientar la po-
lítica de salut vers la prevenció 
promocionant un estil de vida 
saludable i com obrir el sistema 
de salut a compaginar la medici-
na tradicional amb altres disci-
plines com ara l’acupuntura, la 
kinesiteràpia o el reiki, per citar 
les més conegudes, quan els obs-
tacles són tants i tan poderosos?

Vivim en una societat amb 
un alt cost de la vida, especial-
ment de béns essencials com 

ara l’alimentació i l’habitatge, 
de manera que la majoria de la 
gent ha de fi lar prim per arribar 
a fi nal de mes, treballant moltes 
hores amb una marcada pressió 
de resultats i amb difi cultats per 
conciliar la vida familiar amb la 
laboral. Només cal afegir-hi un 
trànsit molt dens i ja tenim un 
substrat facilitador de l’estrès i 
de l’aparició de malalties psico-
lògiques, que en el cas dels joves 
s’han incrementat darrerament 
de forma preocupant.

D’altra banda, aquest “estil de 
vida” comporta que molta gent 
disposi de poc temps per tenir 
cura dels infants, que es consu-
meixin preferentment aliments 
processats en lloc de cuinar-los, 
que sigui difícil trobar uns mi-
nuts al dia per fer exercici i molt 
menys plantejar-se alguna acti-
vitat per tenir cura de la gestió 
emocional.

Com a conclusió del que pre-
cedeix, la prevenció com a eix 
central de les polítiques de salut, 

es tracta d’una quimera, d’una 
utopia més? La meva humil opi-
nió és que cal abordar la qüestió 
des de dos vessants: l’educatiu i, 
sobretot, el polític.

El primer em sembla impor-
tant perquè l’àmbit educatiu 
ofereix la possibilitat d’arribar 
als docents i els pares, de forma 
que es podria impactar en una 
població nombrosa i perquè si 

bé pot resultar molt difícil acon-
seguir canvis en una part signi-
fi cativa de la població adulta, no 
em sembla tan difícil introduir 
dietes més saludables a l’escola 
(em consta que ja es fan passos 
en aquest sentit, però caldria 
un enfocament més aprofun-

dit), així com que els alumnes 
dediquin uns minuts diaris a al-
ternar la pràctica quotidiana de 
mindfulness, txikung o altres dis-
ciplines que propiciïn el control 
i l’estabilitat emocional. Pel que 
fa a l’exercici físic, ja forma part 
de les activitats habituals de l’es-
cola i molts infants i adolescents 
practiquen algun esport.

El segon és estructural, per-
què com es desprèn de l’expo-
sat anteriorment, la salut està 
estretament relacionada amb 
paràmetres econòmics bàsics 
com el cost de la vida i amb les 
condicions laborals i, per tant, 
polítics, perquè consisteix a 
plantejar-nos quins valors i qui-
nes prioritats defi nim com a so-
cietat. Esperem que el gran can-
vi en la producció i en el consum 
al qual ens empeny l’escalfament 
del nostre estimat planeta, unit 
al canvi que comportaran molt 
aviat la robòtica i la IA en el món 
del treball, ens ajudaran a remar 
en la bona direcció.

Heu sentit mai a parlar de la clas-
sifi cació salarial d’immigració? 
Sabeu què és?

Una mica d’informació: va 
ser implementada pel Decret 
175/2023 del 19 d’abril i té com 
a objectiu establir un marc clar i 
just per a la contractació de treba-
lladors estrangers a Andorra. La 
normativa classifi ca els treballs 
en quatre categories salarials, 
que van des de l’A (la més alta) 
fi ns a la D (la més baixa). Cada ca-
tegoria salarial s’associa amb un 
salari mínim mensual que varia 
depenent de la categoria, és a dir, 
per a cada feina un salari mínim 
mensual que ha de percebre la 
persona estrangera contractada. 
Aquesta mesura pretén assegu-
rar que els treballadors estran-
gers rebin un salari d’acord amb 
la complexitat i les responsabili-
tats de la feina, a més de prevenir 
l’explotació laboral i el dúmping 
salarial.

I ara us demano, hi ha una 
classifi cació salarial per a nacio-

nals i residents? La resposta és 
ràpida: no. Això no ha de ser ne-
gatiu totalment, però tampoc és 
completament positiu.

D’una banda, és positiu per-
què establir una classifi cació sala-
rial per a treballadors estrangers 
els pot protegir de l’explotació la-
boral i garantir que rebin un sala-
ri just i adequat per la seva feina. 
Això és especialment important 
en situacions en què els treballa-
dors estrangers poden ser més 
vulnerables a causa de barreres 
lingüístiques, desconeixement de 
les lleis laborals locals o manca de 
xarxes de suport.

Una classifi cació salarial per 
a estrangers també pot ajudar 
a prevenir, com ja he esmentat 
abans, el dúmping salarial, on els 
ocupadors contracten treballa-
dors estrangers a salaris més bai-
xos del que haurien de guanyar 
segons les condicions del mercat 
laboral. Això protegeix els inte-
ressos dels treballadors nacionals 
i estrangers per igual, evitant la 

competència deslleial.
I la implementació de catego-

ries salarials per a estrangers pot 
crear una competència laboral 
més equitativa entre nacionals i 
estrangers. Els nacionals no s’han 

de veure  obligats a competir amb 
treballadors estrangers disposats 
a acceptar salaris més baixos, cosa 
que pot protegir les oportunitats 
d’ocupació i el nivell de vida.

Però el fet que no existeixi una 
classifi cació equivalent per a na-
cionals i residents pot comportar 
una inequitat per a aquests. Si els 
estrangers estan subjectes a sala-
ris mínims mentre que els naci-
onals no ho estan, hi podria ha-
ver casos en què els treballadors 

nacionals rebin salaris inferiors 
al que haurien de guanyar, que 
sovint succeeix en llocs de treball 
d’alt nivell.

Així mateix, aquest fet pot 
contribuir encara més a la ja molt 
real fugida de talents, ja que si 
els treballadors estrangers reben 
salaris més alts que els nacionals 
en llocs similars, les ciutadanes 
i ciutadans altament capacitats 
podrien veure’s temptats a emi-
grar a la recerca de millors opor-
tunitats salarials. I l’increment 
de la fugida de talents comporta 
una afectació negativa per al des-
envolupament econòmic i social 
del país.

A més, si considerem com una 
realitat la possibilitat d’aquesta 
fugida de talents, les companyi-
es a Andorra podrien enfrontar 
desafi aments pel que fa a la com-
petitivitat internacional. Això és 
perquè, si els salaris dels treballa-
dors estrangers estan regulats i 
són més elevats, i alhora els naci-
onals ja no estan disponibles per 
ser contractats, les empreses po-
drien experimentar obstacles en 
competir en termes d’efi ciència 
en els costos de producció.

Finalment, tot i que no hauria 
de succeir en una societat com la 
nostra, el coneixement d’aquesta 
diferenciació en termes salarials 

podria difi cultar la construcció 
de relacions positives i la coexis-
tència harmoniosa, ja que pot 
generar tensions i ressentiment 
laboral.

Després d’aquestes conside-
racions podem entendre que la 
introducció de la classifi cació 
salarial d’immigració a Andorra, 
establerta al Decret 175/2023, 
refl ecteix el compromís del país 
amb l’enfortiment del mercat la-
boral i la garantia de condicions 
laborals equitatives per a tots els 
treballadors. Si bé aquesta mesu-
ra està dissenyada principalment 
per regularitzar la contractació 
de treballadors estrangers, també 
pot tenir un impacte signifi catiu 
als nacionals que no estan subjec-
tes a aquestes categories. 

És essencial abordar els reptes 
potencials i aprofi tar les oportu-
nitats que sorgeixen d’aquesta 
regulació per assolir un equilibri 
entre els interessos de tots els 
membres de la societat andor-
rana i garantir un futur laboral 
pròsper i harmoniós. La regula-
ció salarial ha de ser considerada 
no sols com una eina de protecció 
laboral, sinó com un instrument 
per fomentar la igualtat, el des-
envolupament i la col·laboració 
entre tots els integrants de la so-
cietat.

Podria ser que el 
treballador nacional 
rebés un salari 
inferior al que li toca
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