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PLACA DEL POBLE

Plans d’igualtat, igualtat de plans

Dues accions paral-leles?

La Llei 6/2022 indica que les ad-
ministracions publiques tenen
com a limit l'abril del 2024 per
elaborar i publicar els respectius
plans d’igualtat. Plans que han
de reflectir laplicaci6é efectiva
del dret a la igualtat de tracte i
d’oportunitats i a la no-discrimi-
nacié entre dones i homes.

S’han d’establir uns objectius
d’igualtat efectiva, unes mesu-
res per aconseguir-los i uns in-
dicadors d’avaluaci6 de l'eficacia.

Pero a Andorra avancem a
velocitats diferents. El Comu
d’Encamp ja el té aprovat i en
aplicacié, pero la resta de co-
muns esta treballant i a hores
d’ara, aquest treball esta poc
avancat.

LAdministracié general, se-
gons explica la secretaria d’Estat
d’Igualtat i Participacié Ciutada-
na, Mariona Cadena, “esta fent
la primera fase”. Una fase de di-
agnosi, de recopilacié de les da-
des. Haurem d’esperar, doncs, a
la definici6 dels objectius, l'esta-
bliment de mesures i les estraté-
gies per assolir-los, tot establint
uns clars indicadors.

LAdministracié general, a
més, haura de complir el mandat
que “tots els ministeris han de
tenir el seu propi pla”, ila secre-
taria d’Estat ha detallat que els
cossos especials també tindran
el seu pla particular, “perquée
les seves caracteristiques, com a
cos, son diferents del que pugui
ser ’Administraci6 general”.

També hauran de tenir plans
d’igualtat les empreses para-
publiques i el Consell General,
a més de les empreses de més
de 50 treballadors. Felicitem

FEDA, que ja en tenia un de fet,
encara que en aquests moments
es troba en fase de revisié per
poder-hi incloure determinats
aspectes que marca la llei i que
no havia pogut recollir.

L'abril del 2024 és la data li-
mit, i malgrat que anem a velo-
citats diferents, la voluntat és
que els plans d’igualtat siguin
“el més complets possible” per-
queé tot plegat sigui una realitat.
Ja veurem queé passa amb el sec-
tor privat.

La lluita contra la
discriminacié és una
feina constant. Una
reivindicacioé continuada

D’altra banda tenim també
I'Institut Andorra de les Dones.
L'Institut, creat mitjancant la
Llei 6/2022, del 31 de marg, ex-
plica en els seus estatuts (publi-
cats al BOPA num. 12 del 26 de
gener del 2023), que treballara
per a “(...) laplicaci6 efectiva
del dret a la igualtat de tracte i
d’oportunitats i a la no-discri-
minacié entre dones i homes
(...)” i la seva missi6 principal
és “(...) promoure la participacié
de les dones en la vida politica,
cultural, econdmica i social en
igualtat de condicions i d'opor-
tunitats que els homes, aixi com
prevenir i eliminar les discrimi-
nacions per raé de sexe.”

Es a dir, si fa no fa, les matei-
xes atribucions que té la secreta-
ria d’Igualtat.

La responsable de I'Institut

Andorra de les Dones aborda
la Llei 6/2022, pel que fa als
comportaments impropis, a la
feina o a la vida social, que po-
den fregar l'assetjament sexual.
La meitat de les dones reconeix
haver-se trobat en situacions de
“as d’habits del llenguatge i de
comportament que disminuei-
xen iles menystenen.

També lexisténcia de la
bretxa salarial i com a objectiu
fer-la desaparéixer mitjancant
laplicaci6 de la Llei 6/2022, i
eliminar també locultaci6 de
les feines domeéstiques no re-
munerades sobre les jubilacions
femenines, per tal d’assolir una
major equitat.

Mentrestant,
ment és normal trobar anuncis

dissortada-

o convocatories de feina en qué
la dona no esta integrada. O pro-
mocions de marques i productes
que transmeten estereotips de
génere discriminatoris, gairebé
vinculats a la imatge, l'edat, la
identitat o la classe social.

No podem oblidar que la dis-
criminacié també pot afectar
homes, joves i nens quan el seu
comportament no encaixa amb
els estereotips que la societat
continua mantenint.

La lluita contra la discrimina-
i és una feina constant. Una
reivindicacié continuada, una
inversié social en qué totes i tots
hem de ser generosos per acon-
seguir una societat més moder-
na, més equitativa, més pacifica
i més felic.

Ara bé, on hem d’acudir? Per
on comencem? Per la secretaria
d’Estat o per I'Institut Andorra
de les Dones?




