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Els efectes en 
l’infant poden 
tenir grans 
efectes col·lectius

L’abús infantil: un problema que 
corroeix a les nostres societats

creixent amb aquestes experiències 
perverses, a més de la possibilitat de 
reproducció mimètica dels abusos 
sota un síndrome on l’oprimit vulgui 
arribar a ser l’opressor.

Per un costat; un infant que ha-
gi rebut greus abusos durant la seva 
infantesa tindrà problemes per a de-
senvolupar-se en múltiples nivells 
deguts a traumes que poden limi-
tar les seves capacitats en tota mena 
d’ambient. Des de l’àmbit acadèmic i 
professional, on el nen no pugui ex-
treure el seu major potencial per una 
desconfiança crònica i traumàtica, 
fins a l’àmbit social, on l’individu no 

E
ls abusos a infants de qual-
sevol mena és una plaga 
que està present, desgracia-
dament, a tot arreu. Andor-
ra no és pas l’excepció i, tot i 

que és notícia la comptabilització de 
nou possibles casos d’abús infantil al 
país, el que més pot arribar a preocu-
par són els casos que no hi ha cons-
tància i que estan succeint en aquest 
precís moment. Hem de fer una refle-
xió com a ciutadania i entendre bé 
l’impacte que produeixen aquest ti-
pus d’abusos macabres i altament tò-
xics pel desenvolupament de la nos-
tra societat andorrana.

Una de les conseqüències més 
greus d’aquesta violació als drets hu-
mans d’un col·lectiu altament vulne-
rable com els infants són l’impacte 
que aquests abusos tenen en el desen-
volupament de persones que aniran 

pugui relacionar-se de forma natural 
i orgànica amb el seu entorn i amb la 
resta de persones. Per un altre, con-
vé tenir en compte la possibilitat que 
l’infant, a l’haver rebut aquest tipus 
de maltractaments durant la infàn-
cia, racionalitzi que la societat s’ha 
de dividir en oprimits i opressors. I a 
mesura que creixi, voldrà deixar de 
ser l’oprimit per a passar a oprimir 
als altres com a mètode d’autodefen-
sa per no tornar a patir abusos.

Són dos dels múltiples motius, 
com la immoralitat d’aquestes atro-
citats, que han de convidar-nos a tots 
a la reflexió conjunta com a societat.

EL PERIÒDIC D’ANDORRA  no es fa responsable de 
l’opinió dels seus col·laboradors i tampoc s’identifica 
necessàriament amb els seus comentaris.
A efectes de publicitat contractada per persones 
pertanyents a  diferents sectors o branques 
professionals, aquest mitjà no es fa responsable del 
contingut de la publicitat en relació al disposat en  les 
normes estatutàries o deontològiques que regeixen 
la professió en concret, la qual qüestió únicament 
compet a la persona que contracta la publicitat.

DILLUNS, 21 D’AGOST DEL 2023

El burnout laboral, també 
anomenat síndrome del 
treballador cremat, és un 
estat que es dona en alguns 

treballadors on apareix un esgota-
ment generalitzat, tant a nivell físic 
com mental, i inclús a nivell emocio-
nal. Tot i que l’estil de vida de la per-
sona que el pateix pot influir, sobre-
tot és un estat que està directament 
relacionat amb l’àmbit laboral i l’es-
très que es pateix dins de la feina.

En principi es donaria en feines 
de caràcter vocacional, com seria el 
personal sanitari o els treballadors 
socials, i és clar, tots podríem pen-
sar que és a causa del fet que aquests 
professionals estan normalment en 
contacte amb situacions on la mi-
sèria, les dificultats o les situacions 
desfavorables estan contínuament 
presents, però tot i que això últim 
podria ser veritat, aquestes circums-
tàncies no serien les principals cau-
sants de l’estrès causant del burnout.

L’estrès en si, dins de l’àmbit la-
boral, no ha de ser necessàriament 
negatiu. Hi ha el concepte de l’estrès 
positiu, que és aquell que fa que la 
nostra creativitat creixi per tal de 
superar els diferents entrebancs que 
ens surten. Aquest estrès positiu fa 
que tinguem més iniciativa i que so-
lucionem amb efectivitat aquelles 
situacions que han estat, precisa-
ment, les que ens han fet aparèixer 
l’estrès. Encara més, no deixa de ser 
un principi de la supervivència hu-
mana, responsable d’aportar soluci-
ons al més ràpidament possible per 
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sortir-ne dels problemes. Aquesta re-
solució dels problemes, finalment, 
fa que ens sentim molt millor amb 
nosaltres mateixos i amb el nostre 
entorn, i crea un estat d’alerta que 
fa que encara siguem millors en les 
tasques assignades. Però malaurada-
ment, no sempre és tot tan perfecte.

Les condicions i l’entorn labo-
ral són pilars molt important per 
a tots nosaltres. Si estem en un lloc 
de treball on l’estrès és continuat, 
on no es forma al treballador per-
què sigui més eficient, o la càrrega 
de treball és excessiva, ens afecta-
rà finalment de manera negativa, 
per molt resilients que siguem. Un 
estat d’alerta continu no és bo pel 
nostre cos ni per la nostra ment.

Si en una feina no hi ha una orga-
nització clara, o hi ha una sensació 
de pèrdua de temps per mètodes ne-
gligents imposats, o el treballador té 
una sensació d’estar desemparat da-
vant les dificultats tècniques, segur 
que acabarem ‘cremats’.

Pensem ara en aquests treballa-
dors que per aconseguir una mi-
llor capacitat econòmica per poder 
tirar endavant la família, han de 
prescindir de dies de descans, pen-
sem en aquells treballadors que 
tenen horaris infernals com estar 

en un bar o restaurant, treballant 
tres hores per servir dinars, i la res-
ta a partir del vespre per servir so-
pars, sortint sempre tard. Pensem 
en aquells treballadors que entren 
a treballar amb una expectativa de 
creixement laboral i personal, pe-
rò que la feina no els dona prou re-
cursos per mantenir la família, l’ha-
bitatge, ni les necessitats bàsiques.

Si no vigilem, això pot arribar 
a ser un mal endèmic dins del nos-
tre país, i poca broma, que els tre-
balladors amb burnout, entre d’al-
tres, estan menys receptius, més 
esgotats, tenen més absentisme la-
boral, es comuniquen de manera 
menys eficient i poden estar irrita-
bles i inclús tenir comportaments 
agressius, per no parlar de coses 
més serioses com la depressió o cri-
sis d’ansietat, i dubto que a ningú 
que tingui treballadors contrac-
tats li interessi que això passi.

El burnout és una circumstància 
molt seriosa, fins al punt que l’OMS 
l’ha reconegut com a malaltia pro-
fessional el 2022, i va donar un perío-
de de 18 mesos perquè tots els països 
adaptessin la seva legislació. Aquí, al 
nostre país, s’estan fent els deures? H 
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