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El delegat de protecció 
de dades a Andorra

LA TRIBUNA

La Llei 29/2021, del 28 d’octu-
bre, qualificada de protecció de
dades personals, regula l’obliga-
ció per part dels òrgans que for-
men l’Administració pública i de
les empreses o organitzacions
privades de disposar de la figura
del delegat de protecció de da-
des, un òrgan consultiu clau per
a la implementació de les políti-
ques de protecció de dades que
ha generat força debat entre les
entitats del país, les quals es pre-
gunten, entre altres qüestions,
què és aquest òrgan, si els aplica
l’obligació de nomenar-lo, qui
pot exercir-ne les funcions, com
se n’ha de fer el nomenament i
quines conseqüències tenen si no
ho fan.

En primer lloc, què és el dele-
gat de protecció de dades? És un
òrgan multifuncional que asses-
sora l’entitat, l’empresa o l’orga-
nisme públic, i fa de nexe entre
aquest i l’Agència Andorrana de
Protecció de Dades (APDA). És
l’encarregat d’informar i assesso-
rar les empreses o entitats sobre
les seves obligacions en matèria
de protecció de dades, supervi-
sar-ne les polítiques i l’assignació
de responsabilitats segons l’es-
tructura de cadascuna, conscien-
ciar i formar el personal que par-
ticipa en les operacions de
tractament i fer les auditories
corresponents, assessorar en la
realització d’avaluacions d’im-
pacte i supervisar-ne l’aplicació,
cooperar amb l’APDA, actuar
com a interlocutor o punt de
contacte entre aquesta i l’entitat,
i fer les consultes que siguin ne-
cessàries a l’APDA amb relació al
tractament de dades. En definiti-
va, un organisme d’una gran re-
llevància que ajuda les entitats a
implementar les seves obliga-
cions en matèria de protecció de

dades i fa d’interlocutor amb
l’APDA, amb l’objectiu final que
es protegeixin els drets dels inte-
ressats en el tractament de les
seves dades personals.

A qui aplica l’obligació de de-
signar un delegat de protecció
de dades? La llei divideix segons
siguin òrgans que formen part
de l’Administració pública, o em-
preses o organitzacions privades.

En el primer cas, aplica a totes
les administracions, entitats i or-
ganismes públics, parapúblics o
de dret públic, excepte els tribu-
nals en exercici de les seves fun-
cions judicials. Això inclou tant
el Consell General, el Govern i
els comuns, com tota la resta
d’entitats que formen l’Adminis-
tració pública, organismes autò-
noms o entitats parapúbliques
(FEDA, Andorra Turisme, Cam-
bra de Comerç, AREB, etcètera).

En el segon cas, aplica a totes
les empreses o organitzacions
privades que siguin responsables
o encarregats del tractament de
dades personals i que tractin da-
des de manera automatitzada, és
a dir, a través de mitjans tecno-
lògics que prenen decisions sen-
se necessitat de la intervenció
humana (per exemple, la recolli-
da de dades o metadades a tra-
vés de xarxes o en zones d’accés
públic, l’elaboració de perfils de
solvència econòmica o de rendi-

ment laboral); que tractin, a
gran escala, categories especials
de dades (segons, per exemple,
si són dades de caràcter identifi-
catiu o no, dades acadèmiques i
professionals, econòmiques, de-
talls de l’ocupació, etcètera); que
tractin una quantitat considera-
ble de dades personals al Princi-
pat o a escala internacional (per
exemple, si són d’àmbit única-
ment parroquial, andorrà o glo-
bal); o que puguin afectar un
gran nombre d’interessats i com-
portar un alt risc per als seus
drets i llibertats (com poden ser,
entre altres, dades personals que
revelin l’origen ètnic o racial,
opinions polítiques, religió, vida
sexual, salut, situació econòmica
o rendiment laboral).

Qui pot exercir-ne les fun-
cions? El delegat de protecció de
dades pot ser una empresa o un
particular, amb relació laboral o
de prestació de serveis, que
s’haurà de designar tenint en
compte les seves qualitats pro-
fessionals i, especialment, els
seus coneixements especialitzats
del dret, l’experiència en matèria
de protecció de dades i les seves
capacitats per complir les obliga-
cions derivades del càrrec. Els
organismes públics o grups em-
presarials poden tenir un sol de-
legat per a tots els òrgans o fi-
lials que formen part de la seva

estructura o grup.
En tot cas, el delegat de pro-

tecció de dades ha d’exercir les
seves funcions amb diligència,
tenint en compte els riscos del
tractament de les dades perso-
nals segons la naturalesa, abast,
context i finalitats del tracta-
ment. I també es generen obliga-
cions per part de l’empresa o en-
titat que el contracti, com
garantir la participació adequa-
da del delegat en totes les qües-
tions relacionades amb la pro-
tecció de dades personals,
donar-li suport, garantir la seva
independència i dotar-lo dels re-
cursos suficients per tal de com-
plir les seves funcions, accedir a
les dades personals i a les opera-
cions de tractament.

Finalment, quines conseqüèn-
cies puc tenir en cas d’incompli-
ment? No nomenar un delegat
de protecció de dades o no possi-
bilitar la seva participació efecti-
va en les qüestions relatives a la
protecció de dades personals, no
donar-li suport o interferir en l’e-
xercici de les seves funcions, pot
suposar sancions d’entre 15.001
i 30.000 euros, segons la grave-
tat de la infracció.

En conclusió, veiem que el de-
legat de protecció de dades s’ha
convertit en una figura clau a
Andorra per a la implementació
per part de les empreses i orga-
nismes públics de les polítiques,
mesures i procediments de pro-
tecció de les dades personals,
que caldrà nomenar amb caràc-
ter d’urgència i respecte al qual
s’haurà de col·laborar en el dia a
dia, a fi de fomentar que pugui
desenvolupar les seves funcions
d’assessorament, supervisió i in-
terlocució amb independència,
diligència i comptant amb els re-
cursos, econòmics i materials,
necessaris per poder-ho fer, i
amb l’objectiu final que es prote-
geixin efectivament els drets de
les persones interessades, de tots
els usuaris, en matèria de pro-
tecció de les seves dades perso-
nals.

Assessora les empreses sobre les obligacions en matèria de protecció de dades
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Soci director d’Emindset Law

!DANIEL ARMENGOL TABOAS 3ème H
LYCÉE COMTE DE FOIX
Por del desconegut i també del conegut. Por de la foscor i
de la claror. Por de ser acceptat i que no t’acceptin gaire.
Por de fer mal i que te'n facin. Por de l’amor i del desamor.
Por de ser conegut i d’estar sol. Por de la felicitat i de no
ser feliç. Por de la riquesa i de la pobresa. La por experi-
mentada per qualsevol ésser viu davant d’un possible perill
no és un sentiment dolent. La por t’ajuda a estar alerta. Et
fa ser conscient de la realitat de la vida. La por neix sem-
pre de la ignorància. L'única cosa de la qual hem de tenir
por és de la por. No permetis que la por sigui un obstacle
per complir els teus somnis. O això em van dir.
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La por 

!EMMA SÁNCHEZ JUBETE 3ème H
LYCÉE COMTE DE FOIX
Mentre sopo sola, en silenci, a la taula del menjador, no
puc deixar de pensar en el llibre que acabo de llegir. Una
història d’amor amb un final tràgic. Sempre em sento des-
graciada perquè somio tenir una història d’amor com les
que llegeixo, però amb un final feliç. Sé que no soc l’única
a tenir aquest tipus de problema, perquè a les meves ami-
gues els passa el mateix. Molta gent, quan ens sent parlar
d’aquests temes, ens diu que estem boges. D’altres es limi-
ten a posar-nos una mala cara i marxen. Però tornant al te-
ma, segurament us pregunteu “per què no pots tenir-la?”.
Doncs perquè estic enamorada de personatges ficticis.

La vida d’una lectora
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MICRORELATS
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Concurs de microrelats or-
ganitzat pel ministeri d’Edu-
cació i el Diari d’Andorra en-
tre els escolars dels tres
sistemes educatius. Les nar-
racions poden també llegir-
se i votar-se al web 

SUSANNA

VELA

“La política no és sinònim de
poder. La política és, única-
ment i exclusivament, voluntat
de servei”. Començo el meu es-
crit manllevant una extraordi-
nària frase per reflexionar so-
bre allò que ens fa diferents a
les persones que formem el
projecte socialdemòcrata. No-
saltres tenim projecte, a dife-
rència d’aquells que no només
no en tenen sinó que van adop-
tant, de manera camaleònica,
idees i propostes sobre les
quals, fins ara, no s’havien ni
pronunciat i menys defensat.
Aquests dies hem assistit a l’es-
pectacle de repartiment de “ca-
dires” per part de DA i els seus,
que només indica l’arrogant vi-
sió que tenen de les institu-
cions considerant-les de la seva
propietat, menystenint la resta
de forces polítiques. I, a més,
servint-se de les institucions
per fer precampanya sense cap

mena de problema, és clar, es-
tant en funcions. I com que la
llei no els obliga a abandonar
els càrrecs, segueixen tan tran-
quil·lament “exercint”, a dife-
rència d’altres candidats, que sí
que es veuen obligats a deixar
les seves feines o a renunciar
als seus càrrecs. 

En canvi, nosaltres estem
completant la tasca feta amb
associacions, col·lectius i enti-
tats amb el convenciment que
els poders públics són el millor
instrument per a la transforma-
ció social i per a l’assoliment de
la societat igualitària a què as-
pirem. Anhelem governar les
institucions perquè creiem que
en elles recau la protecció i ga-
rantia dels drets de la ciutada-
nia. Entenem la política per fer
possibles les polítiques de re-
forç de l’Estat del benestar, de
foment de l’ocupació, de des-
envolupament sostenible i de
revitalització democràtica.

Tenim un projecte sòlid,
construït al llarg dels anys,
amb un model de país clar, que
ben aviat compartirem amb
tots vosaltres. Tenim la cohe-
rència, la credibilitat i la força
per fer d’Andorra el lloc que
ens mereixem: una Andorra
cohesionada, justa, equitativa,
preparada i il·lusionada per
afrontar els reptes que tenim
com a societat. El canvi és pos-
sible i està a les vostres mans
fer-lo realitat.

Voluntat de
servei

LES SET CLAUS

PER UNA ANDORRA JUSTA,
COHESIONADA, EQUITATIVA,
PREPARADA I IL·LUSIONADA


