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Soc professor d’art i la majoria 
dels meus alumnes són adoles-
cents que tenen una edat entre 
13 i 17 anys. Molts d’aquests 
alumnes han anat, en ! nalitzar el 
curs passat, a la universitat a Es-
panya o a França. A alguns encara 
els queda un any de batxillerat. 
La resta, els més joves, preferei-
xen gaudir del temps que els que-
da en l’institut.

Per què dic que prefereixen 
gaudir? Perquè és millor, almenys 
ara com ara, no pensar en tot el 
que signi! ca el gran pas que és 
triar la carrera que hauran d’es-
tudiar. Perquè no és fàcil i per-
què potser els que ja tenim una 
edat ens hàgim oblidat de com 
era, però de la manera com està 
plantejat el sistema, el fet de tri-
ar la teva professió té una pressió 
afegida que es tradueix en una 
pregunta que solc escoltar: i si al 
! nal no m’agrada? No passa res, 
et canvies de carrera i prou.

Òbviament, des de fora les 
coses sempre semblen menys 
complicades del que són. Ja sa-
bem que canviar no és un pro-
blema, però amb disset o divuit 
anys, potser no es veu d’aquesta 
manera. Encertar amb el que vols 
estudiar té a veure, en part, amb 
la pròpia identitat, amb el que se-
ràs de cara a les etiquetes que el 
sistema et posarà i si el miren bé, 
estem condicionats ! ns i tot per 
les paraules. Perquè a la profes-
sió li diem carrera i encara que en 
català s’utilitzi la paraula carrera 
per parlar de la professió i el fet 
de córrer es digui cursa, entenem 
perfectament del que estem par-
lant.

Llavors la pregunta és: una 
cursa contra qui? I per quina raó 
cal córrer? Per quin motiu cal te-

nir clar als 17 anys, costi el que 
costi, al que voldrem dedicar-nos 
la resta de la nostra vida? Massa 
pressió, per la qual tots vam ha-
ver de passar i aquí continuem 
vius, estem d’acord, però una 
cosa no treu l’altra i faríem bé de 
reconèixer que certes qüestions 
es podrien fer millor.

Triar una vocació a vegades 
requereix temps, i si no tenim la 
sort d’haver trobat aquesta vo-
cació, doncs es tractarà de que-
dar-se amb el mal menor perquè 
alguna cosa haurem de fer per 
convertir-nos en aquests ciuta-

dans de bé que fan que la roda del 
sistema continuï funcionant. En 
el camí, correm el risc d’engrossir 
les llistes de deserció escolar sen-
se, si més no, plantejar-nos si la 
culpa és del sistema o nostra. Per-
què ja sabem la resposta. El siste-
ma és perfecte i mai s’equivoca. I 
si per alguna raó arribem a pen-
sar que es podria canviar alguna 
cosa per a millor, per aquestes 
màgiques qüestions que tenen 
les cites electorals, quan arriba el 
moment ens oblidem i tornem a 
ser part del ramat. Perquè per a 
això hem estudiat... oi?

El poder adquisitiu, la capacitat 
de comprar els béns i serveis ne-
cessaris per a una vida en condi-
cions dignes, es troba al cor de 
les preocupacions de les famílies 
del país.

La sensació d’inseguretat 
econòmica s’assenta en fets con-
crets: l’augment de preus de la 
cistella de la compra i dels pro-
ductes de primera necessitat, 
com són els carburants i l’energia 
elèctrica, és cada cop més feixuc. 
Com també ho és el preu del llo-
guer de l’habitatge familiar.

La ciutadania andorrana està 
immersa en la incertesa, en par-
ticular en les classes modestes 
i mitjanes, que són les que més 
pateixen les conseqüències ne-
gatives de la crisi. La por de no 
arribar a ! nal de mes s’ha d’en-
tendre i s’ha d’encarar a la base, 
a l’arrel, promovent les reformes 
necessàries. I augmentar els sa-
laris.

L’Empresa Familiar Andorra-
na ha declarat que el més efectiu 
“seria propiciar convenis secto-
rials”, tal com preveu el Codi de 
relacions laborals, perquè no a 
tots els sectors cal el mateix in-
crement (BonDia 13 d’octubre, 
pàgina 3) mentre que el secretari 
general de l’USdA assegura que 
l’increment dels preus de la llum 
justi! ca encara més la necessitat 
d’apujar els salaris dels treballa-
dors (BonDia 13 d’octubre, pàgi-
na 8).

I al capdamunt de tot hi te-
nim el problema de l’accés a l’ha-
bitatge.

A Espanya es dona una situa-
ció semblant. Hem vist com tant 
a Mallorca com a Marbella, dues 

zones turístiques de primer ni-
vell, hi ha manca de mà d’obra. 
Per exemple, manquen cam-
brers. Però resulta que els seus 
salaris, que són superiors a la 
mitjana, arriben tot just a poder 
pagar el lloguer de l’habitatge.

En altres indrets turístics pro-
pers a Andorra, com són la Vall 
d’Aran o els Pirineus Atlàntics 
francesos, la situació és gairebé 
idèntica.

Per aconseguir un augment 
del poder adquisitiu per als tre-
balladors assalariats cal orien-
tar-se vers un augment dels seus 
ingressos, és a dir, dels salaris, 
que sigui satisfactòria per a ells i 
que pugui ser ! nançada pels em-
presaris.

No cal dir que el que és més 
e! caç per cohesionar la societat 
andorrana és, d’entrada, tenir 
un treball, que és el factor actiu 
de creació de valor. I després cal 
negociar la distribució del valor 
que genera la feina amb l’Estat, 
pel que fa als funcionaris, i amb 
els empresaris, pel que fa als as-
salariats del sector privat.

El Govern ha d’afavorir la 
creació d’ocupació i ha de refor-
çar les palanques de creació de 
treball, que són l’aprenentatge 
i la formació professional. Però 
també cal impulsar la negociació 
entre empresaris i treballadors 

per un augment dels salaris, com 
proposa l’EFA.

Els acords necessaris entre 
empreses i sindicats no s’han de 
limitar a l’augment de la remu-
neració, sinó que també haurien 
de tractar la millora de les condi-
cions de treball i de les carreres 
professionals, amb la ! nalitat 
d’estimular la implicació de tot-
hom i, en conseqüència, la pro-
ductivitat del treball.

Sabem que els costos amagats 
provocats per unes de! cients 
condicions de vida a la feina, 
d’organització i de ! delització 
(absentisme, rotació excessiva 
de personal, producció menor 
etc.) són enormes.

La preocupació pel nivell sa-
larial ha portat el Consell de la 
Unió Europea, el passat 2 d’octu-
bre, a adoptar una directiva que 
afavorirà el caràcter adequat dels 
salaris mínims legals i contribui-
rà així a garantir unes condicions 
de treball i de vida decents als 
treballadors d’Europa.

Marian Jurecka, viceprimer 
ministre i ministre de Treball 
i Afers Socials de la República 
txeca va declarar a Brussel·les 
que “per a les persones que estan 
obligades a vigilar molt les seves 
despeses atesa la crisi energèti-
ca, aquesta norma és un missat-
ge d’esperança.”

I també va recordar que “(...) 
els salaris mínims i l’establiment 
dels salaris mitjançant la nego-
ciació col·lectiva són unes eines 
potents que es poden utilitzar 
per aconseguir que tots els tre-
balladors rebin uns salaris que 
els permetin viure decentment.”

Europa ho té clar.

Augmentar els salaris
És possible i necessari

S’entén la por de no 
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l’arrel: els salaris

Beneït ramat

Per quin motiu hem 
de tenir clar als 17 
anys el que serem la 
resta de la vida?
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A la professió li 
diem carrera, és a 
dir, cursa; però, per 
què córrer?


