Opinié

DIMECRES, 15 DE SETEMBRE DEL 2021

el Periodicd’Andorra 5

La tribuna

| a gran abandonada’”

Politics que no saben estar i funcionaris que ‘manen’ quan no els pertoca

JAUME
Bartumeu

editorial d’EL PERIODIC del
dimarts 24 d’agost del 2021
ens preguntava: «Sobren o
falten funcionaris a ’Admi-
nistracié central?».

La nostra resposta és clara: no en
sobren pero segur que tampoc no en
falten.

Lapandemiahaposataplenallum
leslimitacionsdelesnostresadminis-
tracions —la general i les comunals-
perrespondrealsanhelsdel contribu-
ent. Una vegada hagi passat el fragor
dels assalts al poder que s’anuncien
abans de les eleccions del 2023 torna-
raadespuntar un dels grans «consen-
sos» del nostre pais: I'administracié
necessita serreformada. Consens que
no passamaideserun titular.

El passat 10 de juliol vaig escriu-
re,aldiari BonDia, que cal fugirde de-
magogies queindiquen que estem en
unasituacié d’«inflacié funcionarial»
sense matisar I’afirmacié. Nosaltres
defensem la funcié publica, jaquecal
veure la quantitat de serveis que es
presten en seguretat, ensenyament
public, Seguretat Social, dependeén-
ciaisalut.

Penso que cal demanar-se si hi ha
inflacié de funcionarisobésielquehi
ha és una assignacié incorrecta dels
recursos funcionarials existents.

Les dimensions d’aquest proble-
ma apareixen quan algunes accions
del Govern es poden veure anullades
per una administracié deficient o
mal disposada.

Peromillorarelseufuncionament
noésgenssenzill. Fugim delaideade
fer servir eines de gestié empresarial,
perqué multiples intents en aquest
sentit han quedat en foc d’encenalls.
Unadireccié general, un ministerino
sén una empresa.

Parlem d’incentius per empren-
dre una reforma de I’'administraci6?
El ministre esta en mans del seu per-
sonal; sap que els que surtin perdent
amb una reforma li faran la vida im-
possible, fins al punt que no podra

exercirlasevatasca.Quiliagrairaque
deixi el ministeri millor del que esta-
vaquan hiva arribar?

Mentrestant continuem veient al-
guns politics que no saben estar —fins
i tot sovint no saben on sén- i funci-
onaris que «manen» quan no els per-
toca.

Aquesta observaci6 ens situa da-
vant el veritable nucli de la qiiesti6.
Contestem honradament una pre-
gunta: volem una bona administra-
cio?

Els Progressistes creiem que una
bona administracié ésindispensable.

Totiaixonoes fararessiles matei-
xes autoritats nosegueixenl’assump-
te de prop isi falta un ampli consens
enlasocietat.

Iaqui hauriem de parlar també
clar: el desplegament d’un projecte
de transformacié, que el pais dema-
na, vol maduracid, estabilitat, coor-
dinacié ilideratge. Aspectes que van
quedar forca desvirtuats el 2019 amb
els nomenaments ministerials i, so-
bretot, amb els dels secretaris d’Estat.

Perden valor aparentment els co-
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El pais necessita una Administracio publica
gue no tingui tan sovint totes les linies

telefoniques ocupades

neixements previs, les trajectories
professionals, la independencia de
pensament, ’experiencia en els am-
bits proposats, I’emprenedoria o el
coneixement técnic. Repasseu, si no,
els curriculums del Govern de I’Estat
en un moment en que caldria la mi-
llor expertesa per projectar i execu-
tar una proposta transversal de pais.

Aquesta manera de fer afavoreix
els quadres del sotto-governo en la me-
sura en que es mantenen en 1’obedi-
éncia partidista; quadres que passen
sovint aixi a poder definir fins i tot el
queé de les actuacions, des del seu co-
neixement del com es procedeix des
de ’administracio.

I quan aquest no és el cas —les obe-
diéncies no estan garantides—, es pot
produirunamenade tornaracomen-
car, del qual en poden resultar mesos

d’inaccié o de paralisi.

De fet, ja s’ha vist a Turisme, a Or-
denament del Territori i a Afers So-
cials.

Veiem ara I’efecte del moviment
de titularitats per un intercanvi es-
tricte de ministeris, i com aixo sovint
arriba als graons inferiors de carrecs
amb més profunditat del que seria ra-
onable.

Collocacidirecollocacié de peons
a funcions diferents com si tothom
servis igualment per a tot.

Tot plegat, sense haver de recérrer
a allo del govern dels millors, sembla
que hi ha d’haver espai a alternatives
mésraonables per encaixar millorels
canvis politics amb els projectes eco-
nomicsiempresarials.

Arnaud Montebourg, que fou mi-
nistre d’Economia del govern de

Francois Hollande el 2012, ha publi-
cat un llibre -L’engagement (novem-
bre 2020)- en el qual descriu les difi-
cultats dels politics que arriben al mi-
nisterial’horade coordinar el treball
amb els funcionaris ben installats.

Descriu molt graficament que va
arribar al convenciment del que pen-
saven els alts funcionaris que el van
rebre a Bercy (Ministeri de Finances,
a Paris):

«Els ministres passen, perd nosal-
tres ens quedem. Els ministres parlen
sensesaber, peronosaltres sabem sen-
se parlar. Els ministres cedeixen a la
demagogia, sén uns irresponsables,
pero nosaltres els hi explicaremy.

No hi veig gaire diferencia amb
algunes experiencies viscudes quan
vaig arribar el febrer del 1990 a I'’Edi-
ficiAdministratiu perassumirEcono-
miaiFinances.

Jaheditaltres vegades que els fun-
cionaris no sén ganduls ni dolents, si-
no que sovint estan assignats incor-
rectamentales funcionsrequerideso
incorrectament dirigits.

Ara convindria recollir la propos-
taquevam fer Progressistes-SDP, el fe-
brerdel 2019, i treballar per arribara
un necessari i ampli consens de tots
els actors socials que tenen la respon-
sabilitat d’aportar propostes necessa-
ries per tal de construirun noumodel
d’Administracié publica sostenible i
que tingui com a eix central la presta-
ci6 d’un servei public de qualitatala
ciutadania.

El pais necessita una Administra-
ci6 publica que no tingui tan sovint
totes leslinies telefoniques ocupades.
Inocaldirqueésurgentarticularins-
truments per interactuar milloramb
els ciutadansientre les administraci-
ons generali comunals.

Potser ha arribat el moment que
a Andorra ens plantegem una vega-
da per sempre la reforma de I’Admi-
nistracié publica veient, sense dema-
gogies ni pressions politiques o ideo-
logiques, quina és’autentica realitat
d’excessos, mancances i productivi-
taten lanostra funcié publica.

Amb la feinada que tindra el pa-
is per redrecar I’economia i aturar la
fractura social, necessitem una fun-
ci6 publica motivadaiendrecada.=
Excap de Govern



