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Acomiadats per
no estar vacunats

FOC I LLOC

Té una certa lògica que el Govern no
pugui obligar a vacunar-se els ciuta-
dans, en formar part d’un estat de dret,
democràtic i social. Però, i les empre-
ses? Contràriament a l’ordenament de-
mocràtic de l’estat, les empreses no te-
nen les mateixes obligacions. De fet, a
les empreses n’hi ha ben poca, de de-
mocràcia. Quan es passa la porta per
ocupar el lloc de treball, s’aplica aque-
lla màxima de qui paga mana. Dit altra-
ment, qui té el cul llogat no seu quan
vol. Fins i tot, en aquelles empreses en
què s’aplica una organització horitzon-
tal, la decisió final sempre la pren el
que cobra el sou més alt. Ara, amb el
nou virus, es planteja un gran dilema a
les empreses. Què fer per protegir la se-
va plantilla de la Covid? Algunes poden
fer teletreball, aplicant el principi que si
no hi ha contacte, no hi ha infecció. Pe-
rò, fins i tot aquesta solució requereix,
de tant en tant, reunions interperso-
nals. Per bé que la gran majoria han ha-
gut de tornar a treballar en equip, a les
seves instal·lacions o a l’exterior. Tan-
mateix, hi ha un risc evident tenint en
compte que aquests equips poden estar
formats per vacunats i no vacunats. En
efecte, només si tota la plantilla de
l’empresa està vacunada, aquesta po-
drà seguir activa al ritme habitual. Tret
que algú agafi una grip o pateixi un ac-
cident inesperat. Pel que fa als no vacu-
nats, n’hi ha que han decidit que, per
motius diversos, no es vacunen. Ara bé,
el cert és que la vacuna i complir els
protocols són l’única arma disponible
contra el virus. També és cert que és
una pandèmia entre els no vacunats. I
sabem que l’economia de les empreses
es ressentirà si s’entra en un període
d’interrupcions d’activitat, causat pels
constants confinaments individuals. Per
això, és important tenir en compte la
perillositat que representa treballar col-
ze a colze amb un no vacunat. Incloent-
hi el risc pel manteniment dels llocs de
treball, que permeten pagar les factures
i portar a casa el pa de cada dia. És en
aquest tema que les empreses tenen
molt a dir. Ara poden exigir als seus
empleats una forma de vestir, o obligar
a l’ús d’elements de protecció indivi-
dual. Potser també hauran de requerir
la vacunació i el compliment dels pro-
tocols, sense excepcions, a tots els seus
empleats. Com ho fan als EUA, sota risc
de comiat.
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a pandèmia ha afectat el dia
a dia de tothom i sens dubte
el dels estudiants no ha si-
gut cap excepció. Des de l’i-

nici de l’esclat de la Covid, les escoles han
vist afectat el seu normal funcionament
incloent en el seu vocabulari els grups
bombolla, les distàncies de seguretat i les
mascaretes obligatòries a les aules. A un
mes just per tornar a començar amb les
classes, el ministeri d’Educació ja treballa
juntament amb el de Salut per determinar
els diferents escenaris possibles en funció
de l’evolució de la pandèmia. No es pre-
veu que les restriccions siguin, en cap cas,
superiors a les ja viscudes el curs passat,
ja que segons la ministra en el pitjor dels
casos consideren que el model implemen-
tat el curs anterior ja va donar bons resul-
tats. Als tres escenaris que fins ara es con-
templaven, que passaven de la gairebé
total normalitat a les restriccions que es
van implementar l’any passat, s’hi suma
ara una quarta possibilitat que, si bé no es

va detallar, sí que es va donar a entendre
que permetrà ser més permissius que l’any
passat. En un col·lectiu que aplega tantes
persones i que inevitablement s’agrupen
en espais més o menys tancats, la necessi-
tat d’aplicar mesures es fa evident però la
complexitat de definir-les també. El curs
passat va tirar endavant malgrat la dificul-
tat d’una situació sanitària altament can-
viant amb moments realment molt deli-
cats marcats per les dades
epidemiològiques. És bo felicitar-se pels
èxits aconseguits perquè el repte era ma-
júscul i l’esforç de docents i alumnes és in-
qüestionable. Amb tot, també seria bo es-

coltar els professors, que són els que han
estat a primera línia adaptant-se a tots els
canvis provocats per la pandèmia i als
efectes que ha tingut sobre els més joves, i
estar oberts a l’autocrítica i al canvi si és
necessari. En breu s’obriran de nou les au-
les i malgrat que les dades i l’avenç amb la
vacunació fan preveure que aquest curs
serà més fàcil, s’ha d’estar preparat. La
combinació de classes presencials i vir-
tuals no ha sigut senzilla i ha evidenciat la
necessitat de formar els docents en aquest
camp. Caldrà també, segurament, desti-
nar més recursos a la psicopedagogia i de-
rivar aquells estudiants amb més dificul-
tats per tal que superin les possibles
seqüeles derivades de la crisi sanitària i
les seves restriccions. La pandèmia ens ha
obligat a tots a ser flexibles i a canviar els
plans de manera ràpida i forçada si la si-
tuació ho requeria. Per això és important
tenir diferents opcions sobre la taula i es-
coltar aquells que executen les decisions
per modificar-les si s’escau. 

LA COVID ENS HA OBLIGAT A SER FLEXIBLES I CANVIAR RÀPIDAMENT DE PLANS SI LA SITUACIÓ HO

REQUERIA. ÉS BO QUE EDUCACIÓ TINGUI SOBRE LA TAULA DIFERENTS ESCENARIS I TAMBÉ QUE

ESCOLTI ELS DOCENTS, QUE SÓN ELS QUE HAN DE POSAR A LA PRÀCTICA LES DECISIONS PRESES. 

El repte a les aules
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EL REPTE ERA MAJÚSCUL I CAL
FELICITAR-SE PERÒ TAMBÉ
ESCOLTAR AQUELLS QUE VAN
ESTAR A PRIMERA LÍNIA
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