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Acomiadats per
no estar vacunats

Té una certa logica que el Govern no
pugui obligar a vacunar-se els ciuta-
dans, en formar part d’un estat de dret,
democratic i social. Pero, i les empre-
ses? Contrariament a 'ordenament de-
mocratic de I'estat, les empreses no te-
nen les mateixes obligacions. De fet, a
les empreses n’hi ha ben poca, de de-
mocracia. Quan es passa la porta per
ocupar el lloc de treball, s’aplica aque-
lla maxima de qui paga mana. Dit altra-
ment, qui té el cul llogat no seu quan
vol. Fins i tot, en aquelles empreses en
que s’aplica una organitzacié horitzon-
tal, la decisio final sempre la pren el
que cobra el sou més alt. Ara, amb el
nou virus, es planteja un gran dilema a
les empreses. Que fer per protegir la se-
va plantilla de la Covid? Algunes poden
fer teletreball, aplicant el principi que si
no hi ha contacte, no hi ha infeccié. Pe-
1o, fins i tot aquesta solucid requereix,
de tant en tant, reunions interperso-
nals. Per bé que la gran majoria han ha-
gut de tornar a treballar en equip, a les
seves installacions o a I'exterior. Tan-
mateix, hi ha un risc evident tenint en
compte que aquests equips poden estar
formats per vacunats i no vacunats. En
efecte, només si tota la plantilla de
I'empresa esta vacunada, aquesta po-
dra seguir activa al ritme habitual. Tret
que algu agafi una grip o pateixi un ac-
cident inesperat. Pel que fa als no vacu-
nats, n’hi ha que han decidit que, per
motius diversos, no es vacunen. Ara bé,
el cert és que la vacuna i complir els
protocols sén I'inica arma disponible
contra el virus. També és cert que és
una pandemia entre els no vacunats. I
sabem que I'economia de les empreses
es ressentira si s’entra en un periode
d’interrupcions d’activitat, causat pels
constants confinaments individuals. Per
aixo, és important tenir en compte la
perillositat que representa treballar col-
ze a colze amb un no vacunat. Incloent-
hi el risc pel manteniment dels llocs de
treball, que permeten pagar les factures
i portar a casa el pa de cada dia. Es en
aquest tema que les empreses tenen
molt a dir. Ara poden exigir als seus
empleats una forma de vestir, o obligar
a I'ds d’elements de proteccié indivi-
dual. Potser també hauran de requerir
la vacunacié i el compliment dels pro-
tocols, sense excepcions, a tots els seus
empleats. Com ho fan als EUA, sota risc
de comiat.
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