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El país no es pot permetre obviar o, pitjor encara, 
ofendre el Copríncep Francès. Un Copríncep que 
ens pot aportar més, que no pas restar

FREEPIK

què el cap de Govern no l’havia con-
vidat a l’acte.

Llavors no és res estrany que 
s’instal·li cert malestar a l’Elisi. Ens 
hem de preguntar, tots plegats, si 
convé que a París sorgeixi incomo-
ditat, malestar, o com en vulguem 
dir. Sincerament, crec que no. En 
els darrers temps han sorgit veus al 
llarg de tot el país, que, davant pos-
sibles avenços en la nostra legisla-
ció han posat el crit al cel, afirmant 
que si es feia, el nostre país deixa-
ria de ser un Coprincipat perquè el 
Bisbe renunciaria a ser Copríncep, i 
per tant ens veuríem abocats a la de-
saparició del Coprincipat. Més que 
res, perquè el Copríncep Episcopal 
no s’amaga de dir que no veu bé que 
volguéssim actualitzar la nostra le-
gislació en certs aspectes i drets.

Però trobo a faltar que cap 
d’aquelles veus tan promptes a es-
quinçar-se les vestidures no badin 
boca ara, després que, en un acte 
institucional i amb projecció més 
enllà de les nostres fronteres, s’hagi 
fet aquest lleig, incomodant l’Elisi. 
Llavors ens podem qüestionar: i si, 
per casualitat, el Copríncep Francès 
es cansa de sentir malestar a causa 
del nostre Coprincipat, i ens aban-
dona a la nostra sort, tal com ja va 
passar amb la Revolució Francesa de 
1789? Anirem a demanar que torni?

Crec que el país no es pot perme-
tre obviar o, pitjor encara, ofendre 
el Copríncep Francès. Un Coprín-
cep que ens pot aportar més, que no 
pas restar. No vull pas dir que ha-
guem d’obviar el Cap d’Estat que re-
sideix a la Seu d’Urgell, però sí que 
ha de rebre la mateixa consideració 
i respecte. Mai més l’un que l’altre. 
Per tots aquests motius, no ens po-
dem permetre practicar una direc-
ció del Govern de «pa sucat amb oli» 
saltironant segons els capricis foto-
gràfics d’un copríncep o la inconsis-
tència de txiquiparc de l’Executiu. 
Com ja he dit des d’un bon princi-
pi, des de París ens observen. Posem-
hi seny, tinguem sentit d’Estat i evi-
tem qualsevol malestar al nostre Co-
príncep Francès. H
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l’exercici del poder. Estètica que ha 
d’anar aparellada amb un necessari 
concepte de lleialtat institucional a 
la Constitució.

La Constitució és ben clara. Els 
andorrans volem orgullosament 
defensar el nostre Coprincipat tal 
i com està constituït a dia d’avui, i 
molts considerem que la indepen-
dència d’aquest estat nostre passa 
per conservar aquestes dues figures. 
Ens hem d’entristir davant d’aquest 
menyspreu. S’ha menystingut a 
una de les meitats de la prefectura 
bicèfala d’Estat, que hem mantin-
gut en la història des dels temps dels 
Pareatges del 1278.

Deia la premsa que l’Elisi havia 
manifestat el seu malestar. Consi-

M
algrat que des del Pa-
lau Episcopal es vul-
gui  acreditar  una 
imatge de proximitat 
amb Andorra, tot in-

tentant assentar una imatge de llu-
nyania del Palau de l’Elisi, la Consti-
tució diu el que diu. I tots l’hem de 
respectar.

Des de París ens observen, enca-
ra que alguns no en siguem cons-
cients, però així és. I com que ens 
observen, suposo que les fotos que 
es van publicar dimecres passat de 
la Cimera d’Estats Iberoamericans, 
no els van agradar. I no pel fet que 
no estiguessin ben fetes o mal en-
quadrades, sinó perquè hi faltava 
algú. Allí on eren tres, havien de ser 
quatre.

Encara tenim a la retina la foto-
grafia que va publicar la premsa del 
país, en el moment de la recepció de 
les autoritats arribades al nostre pa-
ís. Concretament em vull referir a la 
imatge del President del Govern del 
Regne d’Espanya, acompanyat pel 
cap de Govern d’Andorra i pel Co-
príncep Episcopal. Hi faltava algú. 
Sense anar més lluny, el Copríncep 
Francès, o bé, en la seva absència, el 
seu Representant Personal.

La nostra Constitució, i més con-
cretament, el seu article 43, punt 
primer, diu, textualment:

«D’acord amb la tradició insti-
tucional d’Andorra els Coprínceps 
són, conjuntament i indivisa, el Cap 
de l’Estat, i n’assumeixen la repre-
sentació més alta».

Després de dos anys de govern li-
beral-conservador fa setmanes que 
estem comprovant com s’està des-
gastant la lleialtat institucional i 
com la Constitució es fa anar com 
una baldufa, a patacades.

Tenir la responsabilitat de gover-
nar demana diverses qualitats –en 
parlarem un altre dia– però tam-
bé cal saber exercir una estètica en 

dero que és una forma suau de dir 
el que realment va passar: a l’Elisi es 
van disgustar. Com que al país del 
nostre Copríncep Francès en saben 
molt de diplomàcia, simplement 
expressen el seu malestar. Hauríem 
d’aprendre de la seva diplomàcia i 
no fer encara declaracions parlant 
de qüestions «menors» ni de «de-
tall», com ha afirmat el cap de Go-
vern, Xavier Espot. És una qüestió, 
diguem-ho clarament, greu. 

Recordem que no fa pas tants di-
es, vàrem rebre la visita del Cap d’Es-
tat del Regne d’Espanya. En aquell 
moment, ambdós Coprínceps el van 
rebre. Em direu que el Copríncep 
Francès no hi era, però sí el seu Re-
presentant Personal, que està no-
menat d’acord amb l’article 48 de 
la Constitució. Però la setmana pas-
sada, en ocasió de la Cimera Iberoa-
mericana, el representant no era al 
costat del Copríncep Episcopal per-
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La Constitució no és una qüestió menor

La salut i la seguretat en el treball, més importants que mai

Des de París ens observen, encara que alguns no en siguem conscients, però així és

Hem exigit des del primer moment que es protegeixi els treballadors davant d’aquesta pandèmia, i ho seguirem exigint
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 Les qüestions relacionades amb la 
seguretat i la salut en el treball són 
ara més importants que mai. No és 
que hagin deixat mai de ser-ho, pe-
rò potser sí que havien passat a un 
segon pla, a la pàgina anterior de 
l’agenda de preocupacions, no no-
més del Sindicat de Personal Adscrit 

Sipaag
a l’Administració General, sinó tam-
bé de treballadors i empresaris en 
l’àmbit individual i en el col·lectiu, 
ja que es donaven per fetes, per as-
solides. La pandèmia del coronavi-
rus SARS-CoV-2 les ha tornat a posar 
d’actualitat, i amb un èmfasi més 
gran. La seguretat i la salut, no no-
més a la feina, sinó en tots els àm-
bits de la vida, van recuperar tota la 
rellevància, fins al punt que per ga-
rantir-les es va imposar un confina-
ment domiciliari generalitzat, i a es-
cala mundial. 

Aquest 28 d’abril commemorem 

el Dia mundial de la salut i la segure-
tat en el treball, i enguany l’Organit-
zació Internacional del Treball ha es-
collit el lema Aturar la pandèmia: la se-
guretat i la salut en el treball salven vides 
per posar l’atenció en la situació ac-
tual derivada de la pandèmia de Co-
vid-19 i en la importància d’abordar 
adequadament els brots de malalti-
es infeccioses en el treball. 

No només la Covid-19, sinó qual-
sevol malaltia infecciosa pot posar 
en escac i mat l’empresa, i els llocs de 
treball que representa, o en el nostre 
cas, el servei als administrats, que no 

es pot aturar i menys en circumstàn-
cies com les viscudes aquest darrer 
any, amb normes canviants i desori-
entació generalitzada. És en aquest 
sentit, i pensant especialment en la 
recuperació i la preparació per al fu-
tur, que l’OIT busca fomentar un di-
àleg sobre la seguretat i la salut en el 
treball. Un diàleg que com a Sipaag 
també volem impulsar per tractar 
conjuntament, sector públic i pri-
vat, treballadors, empresaris i Ad-
ministració, per preparar-nos per al 
futur, per donar el lloc preeminent 
que requereixen la seguretat i la sa-

lut en general, i en concret a la fei-
na, ja sigui presencial o en modali-
tat de teletreball. Per al Sipaag sem-
pre ha estat important garantir la 
seguretat i la salut dels treballadors. 
Per això hem exigit des del primer 
moment que se’ls protegís davant 
d’aquesta pandèmia, especialment 
els que es troben de cara el públic, 
atenent la ciutadania. I ho segui-
rem exigint. Igual que exigim que 
s’adoptin les mesures pertinents per 
assegurar que el teletreball també es 
desenvolupa garantint aquest dret 
laboral i fonamental. H


