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Era diumenge, 8 de març, i tenia 
clar que volia dedicar el meu ar-
ticle al Dia internacional de les 
dones –“dones” perquè, en una 
jornada com aquesta, defugim 
la idealització singular del nos-
tre sexe per tocar de peus a terra 
i reivindicar, des de la diversi-
tat, els nostres drets col·lectius. 
Aleshores vaig decidir reprendre 
la qüestió dels salaris, recurrent 
als mitjans de comunicació, 
convençuda que la bretxa salari-
al segueix igual d’oberta a casa 
nostra malgrat tot: malgrat la 
igualtat que proclama la Consti-
tució, malgrat el Llibre blanc de 
la igualtat, que va néixer d’una 
proposta del Consell General i 
va comptar amb la participació 
de nombroses entitats, i mal-
grat la Llei per a la igualtat de 
tracte i la no-discriminació, que 
tot just ha complert el seu pri-
mer any.

I efectivament, la bretxa sa-
larial encara existeix a Andorra. 
Segons les dades que publica el 
departament d’Estadística, el 
salari mitjà se situava el mes 
de novembre en els 2.025,66 
euros, essent 2.263,34 el salari 
mitjà dels homes i 1.778,01 el 
salari mitjà de les dones. El sec-
tor d’activitat en el qual hi ha 
una menor diferència és l’Edu-
cació, amb un salari mitjà de 
2.211,59 euros pel que fa als ho-
mes i de 2.121,56 pel que fa a les 
dones. Encara gràcies, tenint en 
compte que confi em en mestres, 
professors i educadors en gene-
ral la promoció dels valors que 
hauran de guiar les generacions 
futures. En canvi, el sistema fi -
nancer és on hi ha una diferèn-
cia més gran: el salari mitjà dels 
homes era de 5.147,51 euros, 

molt per sobre dels 3.072,06 de 
les dones.

La diferència en els salaris 
mitjans entre homes i dones 
s’explica per molts factors, es-
tructurals en la majoria dels 
casos, i només excepcionalment 
ens trobaríem amb una situació 
de diferents salaris per a un lloc 
de treball idèntic –això seria 
discriminació, no desigualtat, 
tal com assenyala María Jesús 
Calvo, responsable d’Estadís-
tica i de Difusió de Dades de 
l’Ajuntament de Barcelona, i 
està prohibida per la legislació 
tant a Catalunya com a Andor-
ra. L’anomenat sostre de vidre 
és amb tota seguretat un dels 
motius de les desigualtats sala-
rials, com també ho és la dife-
rent consideració social de les 
feines que tradicionalment han 
estat realitzades per homes o 
per dones, amb les consegüents 
diferències en la remuneració.

En qualsevol cas, el que em 
va sorprendre diumenge és el 
buit que em vaig trobar quan 
vaig voler furgar una mica més. 
Volia sostenir-me en dades i 
vaig seguir buscant al web d’Es-
tadística, en concret informació 
sobre estudiants universitaris 
per sexe. Resulta que les últimes 
dades publicades són del 2005. 
D’aquí el títol i la conclusió del 
meu article: ens falten dades o, 
en el cas que existeixin, ens fal-
ta que siguin –més fàcilment– 
accessibles per al conjunt de la 
ciutadania. Sense dades, difícil-
ment podrem extreure conclu-
sions, refl exionar, fer propostes 
o debatre. Accions, totes elles, 
molt necessàries en el llarg camí 
cap a la igualtat efectiva i real 
entre homes i dones.

Hubert Vedrine, ex-ministre fran-
cès d’Afers Exteriors escrivia el 
27 de febrer passat a L’Obs, en un 
número especial dedicat a la me-
mòria de Jean Daniel, el fundador 
de Le Nouvel Observateur, que li 
agradava que Daniel romangués 
una referència “(...) en una època 
en la qual bona part del sistema 
mediàtic, i pitjor, de les xarxes so-
cials, ha passat del fer comprendre 
sense jutjar a jutjar i denunciar sen-
se comprendre.”

Certament, com escrivia Alain 
Duhamel a la seva crònica setma-
nal de Libération el 20 de febrer 
del 2020, “(...) hi ha actualment 
dues veritats, dues conviccions, 
dos universos: el debat públic 
amb els mass media tradicionals i 
amb la informació en continuïtat 
d’una banda, i després la veritat 
de les xarxes socials, d’altra. Les 
xarxes socials són incontrolables 
(en tot cas incontrolades) i po-
den transportar, sense cap mena 
de risc, falses veritats i veritables 
mentides, fantasmes i conspiraci-
onisme.”

La vigília de llegir aquesta crò-
nica havia escoltat a BFM TV unes 
declaracions de l’advocat penalis-
ta francès Eric Dupont-Moretti 
que demanava la prohibició dels 
comentaris anònims a les xarxes 
socials.

Deia que cal defensar la lliber-
tat d’expressió però que aquesta 
llibertat, en un país democràtic i 
lliure com és França, s’ha d’exercir 
des de la responsabilitat, donant 
la cara i no pas amagant-se en el 
covard anonimat. Ho compartei-
xo totalment.

A algunes xarxes socials brota 
sovint un tsunami de violència 

verbal, d’interpel·lacions, de deni-
gració i ostracisme.

L’odi s’hi espargeix sense 
aturador, envalentonada per 
l’anonimat, aquesta màquina 
de fabricació pels covards de de-
núncies sense risc. És una força 
fosca que s’imposa cada cop més 
i que trepitja les lleis. La caixa de 
ressonància que ofereix aquestes 
plataformes permet a una opi-
nió pública salvatge de suplantar 
l’opinió pública clàssica.

La democràcia, stricto sensu, no 
és compatible ni amb la mentida 
ni amb la falsedat ni amb l’engany, 
ni amb les ara anomenades fakes 
news.

Tot això són eines d’ús exclusiu 
de manipuladors, polítics amorals 
i personatges cínics que pensen 
que el poder ho justifi ca tot, a la 
manera de Maquiavel.

Es miri com es miri, això és un 
desastre.

Aquestes campanyes de deni-
gració sistemàtica tendeixen a fer 
empassar la idea que els polítics 
“professionals”, els que fa anys 
que defensem una visió del servei 

públic i de l’interès general, són 
el problema, no la solució. Així 
ho acrediten algunes enquestes 
d’opinió i així ho sentencien ana-
listes i tertulians.

Avui a Andorra no es troba la 
manera d’articular una política 
basada en el diàleg en les qües-
tions d’Estat perquè, després de 
desacreditar i expulsar els polí-
tics considerats “professionals” 
de la política, aquesta ha quedat 
en mans d’uns amateurs incapa-
ços d’entendre que la política és 
equilibri i que la democràcia es 
construeix des del pluralisme i la 
tolerància.

No té massa consistència re-
clamar política i simultàniament 
menysprear i expulsar del taulell 
els polítics. I això és el que s’està 
fent durant els darrers temps.

Avui, paradoxalment, per in-
gressar en la política i fer-hi carre-
ra cal mostrar un currículum net 
d’experiència política. Es busquen 
amateurs en política per conduir 
allò que molts consideren el prin-
cipal repte de futur dels darrers 
trenta anys l’establiment d’un 
nou model econòmic i l’acord d’as-
sociació amb la Unió Europea.

No es tracta pas d’una aprecia-
ció subjectiva, sinó d’una consta-
tació que es va evidenciar primer 
en les llistes electorals del febrer 
de l’any passat i després en l’assig-
nació de bona part dels càrrecs de 
responsabilitat política.

Deia Jean Monnet que “res no 
és possible sense els homes” però 
que “res no és durador sense les 
institucions”

I les institucions necessiten 
gent amb força, equilibri, valor i 
seny.

A les xarxes brota 
sovint la violència 
verbal, la denigració i 
l’ostracisme

Un penalista francès 
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anònims a les xarxes
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