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El present article neix de la vo-
luntat d’aclarir aquells dubtes 
que puguin tenir tant propieta-
ris com llogaters sobre l’aplica-
ció de les mesures introduïdes 
per la Llei 23/2019, del 12 de 
desembre, de mesures urgents 
en matèria d’arrendaments 
d’habitatge i per millorar el 
poder adquisitiu, pel que fa a 
l’apartat que fa referència a les 
pròrrogues dels contractes.

Aquesta Llei fi xa un seguit de 
mesures i modifi cacions de la Llei 
d’qrrendaments urbans.

La primera fi xa la pròrroga 
dels contractes d’arrendament 
d’habitatge per a residència ha-
bitual i permanent que fi nalitzin 
l’any 2020.

Això vol dir que només es 
poden benefi ciar d’aquesta 
pròrroga aquelles persones que 
disposin d’un contracte d’arren-
dament per a residència habitual 
i permanent. A títol d’exemple, 
s’exclouria d’aquesta pròrroga, a 
priori, els contractes per a perso-
nes amb residència passiva, atès 
que per a aquest tipus de residèn-

cia s’exigeix únicament un perí-
ode de residència al Principat de 
90 dies per any i es demana que la 
residència sigui principal i efecti-
va, però no permanent i habitual.

La pròrroga dels contractes 
d’arrendament d’habitatge per a 
residència habitual i permanent 

que fi nalitzin l’any 2020 s’aplica 
tant si es tracta de la fi  del termi-
ni principal com de la fi  del termi-
ni d’una pròrroga.

Ara bé, per poder-se benefi ci-
ar d’aquesta pròrroga automàtica 
dels contractes d’arrendament 
que fi nalitzin durant el 2020, el/
la llogater/a ha d’estar al corrent 
de totes les obligacions contrac-
tuals a càrrec seu. Això vol dir que 
en cas d’impagament d’alguna de 
les mensualitats al seu càrrec o 

d’impagament de les despeses 
associades a la renda, no es pot 
exigir la pròrroga del contracte.

La segona, la mateixa Llei fi xa 
un seguit de casos en els quals 
el/la llogater/a no pot exigir la 
pròrroga del contracte. Aquestes 
excepcions són dues. D’una ban-
da, quan la propietat cedeixi l’ha-
bitatge arrendat al Govern per 
a usos socials. I, d’altra banda, 
quan la propietat recuperi l’ha-
bitatge arrendat a la fi nalització 
del contracte d’arrendament per 
expiració del termini pactat, per 
destinar-lo a l’ús propi o a favor 
de familiars en primer o segon 
grau i en línia recta (són els pa-
res, fi lls o nets). Aquesta segona 
excepció podria donar lloc a ma-
jor picaresca i, per això, la Llei es-
tableix un seguit de mecanismes 
de control.

La tercera qüestió són aquests 
mecanismes de control. El/la 
llogater/a, en el moment en que 
se li notifi qui l’extinció del con-
tracte per aquesta causa, ha de 
comunicar-ho al ministeri com-
petent en matèria d’habitatge, 

a través del servei de Tràmits 
del Govern, mitjançant una sol-
licitud genèrica que ha d’anar 
acompanyada, si escau, de la no-
tifi cació efectuada per la propie-
tat amb la justifi cació del paren-
tiu. Dit altrament, quan rebem 
la carta la presentarem al servei 
de Tràmits adjuntant-la a una 
sol·licitud genèrica explicant la 
situació. 

Efectuada aquesta comunica-
ció al ministeri competent, amb 
la fi nalitat de garantir que l’ús de 
l’immoble s’adreça a l’habitatge 
habitual, la persona propietària 
o, si escau, el familiar, ha d’acre-
ditar davant el ministeri, en el 
termini de 30 dies naturals pos-
teriors a l’expiració del contracte, 
el canvi del cens corresponent i 

l’alta dels subministraments bà-
sics (llum, aigua, telèfon), així 
com la formalització escrita del 
contracte d’arrendament o, si es-
cau, la cessió gratuïta. L’ús propi 
o la cessió de l’habitatge a favor 
de familiars ha de ser per un perí-
ode mínim de cinc anys.

Què succeeix si la propietat o 
el familiar no compleixen amb 
aquestes obligacions? Doncs que 
a més de l’obligació de tornar a 
posar el pis al mercat de lloguer 
al mateix preu que tenia abans, 
la part arrendatària s’exposa a 
un seguit de sancions que poden 
anar des d’una amonestació es-
crita per la més lleu, passant per 
una multa d’un import equiva-
lent al salari mínim ofi cial men-
sual, fi ns a multa d’un import 
equivalent a quatre vegades el 
salari mínim ofi cial mensual i 
la prohibició de contractar amb 
l’Administració pública durant 
un període de dos anys i de rebre 
cap ajut o subvenció pública per 
un període de tres anys, per les 
més greus.

Per tant, en matèria de pròrro-
ga dels contractes d’arrendament 
la Llei pretén cercar un compro-
mís i equilibri entre els drets de 
les parts, respectivament arren-
dadora i arrendatària.
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Pròrroga dels contractes d’arrendament
Sí o no, i en quines circumstàncies
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Fa tot just un mes que he co-
mençat, amb gran il·lusió i mol-
tes ganes de treballar en comú, 
el meu mandat de consellera del 
Comú d’Ordino.

En les eleccions comunals 
del 15 de desembre els Progres-
sistes vam decidir participar en 
candidatures transversals en les 
quals volíem sumar per millorar 
la vida diària de les ciutadanes i 
ciutadans.

És així com he estat elegida, 
en el marc de l’acord polític que 
el meu partit, Progressistes-
SDP, va establir amb ACO-DA i 
Liberals amb la voluntat de su-
mar, per millorar la gestió comu-
nal de la nostra parròquia.

En un moment en què es 
mercadeja amb grans concep-
tes tenim la responsabilitat de 
centrar el debat polític comunal 

en allò que la gent ens pregunta 
quan anem pel carrer.

Precisament duent la meva 
vida diària, tal com feia abans 
de ser elegida, vaig entrar fa 
pocs dies a un comerç del qual 
era i continuo sent clienta. El 
comerciant em va preguntar si 
era cert que jo seria la consellera 

del Comú que s’ocuparia de l’àm-
bit del comerç. Li vaig respondre 
que sí i em va manifestar la seva 
alegria en el sentit que així, amb 
un criteri de proximitat, ell es 

podria adreçar a una clienta que, 
a més, assumia la dedicació al 
seu sector d’activitat des del go-
vern de la parròquia.

La meva resposta fou que, 
efectivament, la meva feina se-
ria parlar amb els comerciants 
i escoltar les seves preocupaci-
ons tot i traslladant-les al Comú 
amb la ferma voluntat de fer de 
la proximitat una eina de trans-
formació de l’acció política, amb 
respostes concretes i positives 
per al sector comercial.

Els progressistes sabem que 
nosaltres, i el conjunt de l’equip 
del govern comunal, tenim la 
responsabilitat de centrar-nos 
en allò que preocupa realment la 
gent, en els problemes que ens 
han plantejat i ens plantegen 
quan anem a parlar amb les ciu-
tadanes i ciutadans.

Treballar colze a colze amb 
la gent és el que volem fer. Pen-
so que el govern comunal per 
aquest mandat 2020-2023 és 
una bona combinació entre ex-

periència i renovació. Som un 
equip transversal que expressa 
una nova mirada a la parròquia 
d’Ordino.

Per això vam presentar una 
candidatura formada per per-
sones provinents de diverses 
formacions polítiques i també 
amb persones independents. 

Ens uneix la voluntat de treba-
llar per la nostra parròquia, la 
voluntat que totes i tots puguem 
viure en un entorn integrador, 
amable i sostenible.

Un entorn on ningú es quedi 
enrere, tothom hi trobi el seu es-
pai i es generin oportunitats, on 
es pugui prosperar, progressar.

Tal com diem en el progra-
ma electoral d’En Comú per 
Ordino, som conscients que cal 
afegir noves vies de negoci per 
assolir nivells òptims de creixe-
ment, i que per fer-ho cal una 
Administració àgil, més integra-
da i més digital, que acompanyi 
i impulsi aquest creixement. Els 
comuns han de tenir un prota-
gonisme en aquest repte i facili-
tar la creació i la implantació de 
nous negocis.

I aquesta és la feina priorità-
ria que em tindrà ben ocupada, 
parlant i escoltant, per donar 
suport al redreçament i progrés 
d’Ordino.
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A Ordino, parlar però sobretot escoltar
Hem de centrar el debat polític comunal en allò que la gent ens pregunta quan anem pel carrer
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%S PoDEN BENEfi CIar 
de la pròrroga només 
els arrendaments per 
a residència habitual

La llei busca el 
compromís o equilibri 
entre arrendador i 
arrendatari

El govern comunal 
per a aquest mandat 
combina experiència 
i renovació

Cal obrir noves vies 
de negoci per assolir 
nivells òptims de 
creixement


