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El capitalisme és un sistema 
que es va reinventant a si ma-
teix almenys des de fa mil anys. 
Aquesta última versió que ens 
toca viure dona la sensació que 
està concebuda com una mà-
quina de picar carn en la qual 
ens introdueixen cada dia amb 
l’excusa perfecta: el consumis-
me. Algú, no sabem ben bé qui, 
va ser prou intel·ligent per en-
tendre que aquest grup de mi-
lions i milions de persones que 
ens movem com bestiar i ens 
fem dir societat, necessitem 
estímuls per sobreviure. Lla-
vors, a  poc a poc perquè no ens 
n’adonéssim –com la granota 
en l’aigua bullent– ens van fer 
creure que necessitem tenir per 
ser. I aquí vam ser i continuem 
anant tots corrent a la recerca 
d’ideals i metes que ens van po-
sant com una pastanaga: més 
diners, una casa més gran, el 
mòbil més car, etc.

Van analitzar el nostre com-
portament i van saber veure 
una mica millor: som més dò-
cils si estem frustrats. Per què? 
Perquè suplantem la nostra 
frustració amb objectes. Així, 
com que els objectius que ens 
inculquen i que ens obstinem a 
comprar són cada vegada més 
inassolibles, recorrem a la pa-
nacea del consum. I per a això, 
el món digital és la glòria. Per 
a ells i per a nosaltres. Ho te-
nim tot a l’abast de la mà i la 
majoria dels serveis són gratis. 
I clar, ens oblidem de la famosa 
frase: “Quan el servei que con-
sumeixes és gratis, el producte 
ets tu.” I cridem i ens queixem, 
però en el fons, ens és igual i 
ells ho saben.

Aquest estiu vaig tenir la 

sort d’anar de vacances als Es-
tats Units i vaig poder veure 
alguna cosa que em va deixar 
descol·locat. A Nova York hi ha 
hotels que no accepten efectiu. 
Això podria, fi ns i tot, entrar 
dins de la lògica, però el tema 
és que em vaig trobar bars i res-
taurants que només eren elec-
trònics. I això té dues lectures 
entre moltes altres: si estàs amb 
nosaltres i formes part del sis-
tema, sabem fi ns al dia, l’hora i 
el lloc en què et prens un cafè. 
Tota la teva informació molt 
ben guardada i disseccionada 

per poder oferir-te qualsevol 
classe de producte segmentat, 
mentre et sentis part d’aquesta 
fracció privilegiada que té un 
sou i un compte de banc i amb 
tot solucionat. La política del 
make it easy (fes-ho fàcil) que 
utilitzen per a aquests llocs.

D’altra banda, la segona lec-
tura és simple: si estàs fora, ho 
estàs del tot, al punt que els bit-
llets ja no et serveixen per a res. 
I els asseguro que, veure la gent 
als carrers d’aquesta gran ciu-
tat, serveix per endevinar com 
és de prima la línia entre pertà-
nyer i ser un marginal invisible.

Sona molt apocalíptic? Se-
gurament, però m’agradaria 
veure en quina situació estarem 
d’aquí a deu anys. Jo mentres-
tant, continuo guardant les mo-
nedes a la guardiola.

En aquesta tribuna ja hem par-
lat altres vegades que Andorra 
no pot ser el país low cost que 
han anat confi gurant Andorra 
Turisme i els governs de DA. Cal 
canviar de política.

La bona política per avançar 
cap a un país de més qualitat 
aconsella augmentar el salari 
mínim, tot i que segur que al-
guns manifestaran sorpresa da-
vant la nostra proposta.

Un acostament bàsic a l’eco-
nomia ens diria que fóssim molt 
prudents pel que fa als intents 
de legislar infl uint en la llibertat 
de mercat.

S’escoltaran doncs veus, vin-
culades al Govern actual, que 
diran que augmentar el salari 
mínim crearia molts problemes.

Però hem de tenir clar que el 
nivell actual del salari mínim, 
1.050,40 euros, és molt baix, se-
gons qualsevol criteri raonable, 
atès el cost de la vida. Durant 
els darrers anys les diferents 
pujades del salari mínim han 
anat molt per darrere de la in-
fl ació, de manera que, en termes 
i xifres reals, el salari mínim és 
considerablement més baix del 
que era en la dècada dels anys 
noranta del segle XX.

També alguns liberals-conser-
vadors afi rmaran que encara que 
el salari mínim sembli baix, incre-
mentar-lo comportaria la pèrdua 
de llocs de treball, però això no 
quadra amb la realitat.

Entre els liberals-conserva-
dors el salari mínim està mal 
vist. Pensen que és una im-
posició arbitrària per part del 
Govern i els sembla que exigeix 
que el treballador rebi un salari 

superior al seu mèrit.
Els Progressistes volem vetllar 

per la qualitat laboral i el benestar 
de les persones establint un marc 
de condicions laborals dignes.

Durant el darrer tram de la 
passada legislatura, DA, amb el 
suport dels liberals i Unió Lau-
rediana més independents de la 
Massana, va aprovar la modifi ca-
ció de la Llei de relacions laborals, 
una modifi cació que no respon a 
la realitat sociolaboral del país, ni 
a les característiques del seu teixit 

empresarial ni tampoc dels assa-
lariats, i que precaritza les condi-
cions laborals dels treballadors.

Els treballadors no són sacs de 
patates, ni apartaments en una 
pleta. Són éssers humans i les re-
lacions humanes que intervenen 
en la contractació i en els acomia-
daments són inevitablement més 
complexes que els mercats de pro-
ductes agrícoles.

I una de les conseqüències 
d’aquesta complexitat humana és 
que els augments moderats dels 
salaris, per als pitjors pagats, no 
necessàriament redueix el nom-

bre de llocs de treball.
El principal efecte d’un aug-

ment dels salaris mínims és un 
augment de les rendes de les ciu-
tadanes i els ciutadans que treba-
llen molt però cobren poc. I aquest 
augment de rendes repercutiria 
positivament en la seva capacitat 
de consumir béns i serveis, que és 
precisament el que cal aconseguir.

Per això els progressistes de-
fensem incrementar gradualment 
el salari mínim fi ns a situar-lo 
l’any 2020 en un 70% el salari 
mitjà, tal com estableix la Carta 
Social Europea, per augmentar la 
capacitat adquisitiva dels salaris 
més baixos.

Com explica el doctor en Eco-
nomia català, Miquel Puig, en 
el llibre Un bon país no és un país 
low cost, “(...) en un país decent, 
els qui poden treballar treballen 
i els qui treballen guanyen un sa-
lari digne.” Com assenyala Miquel 
Puig en el llibre que he esmentat, 
un salari mínim digne té diver-
ses funcions, la principal “(...) és 
assegurar a la classe mitjana que 
podrà gaudir dels programes de 
l’Estat del benestar sense haver 
de pagar massa impostos. La 
segona, evitar l’aberració que la 
societat hagi de subvencionar els 
consumidors de certs productes 
i serveis. La tercera, restringir la 
immigració de personal poc quali-
fi cat. La quarta, evitar els working 
poor, la gent que és pobra malgrat 
treballar a temps complet.” (Mi-
quel Puig, Un bon país, Edicions 
62, pàg. 240)

En defi nitiva podem concloure 
que la pretensió de guanyar com-
petitivitat a còpia de retallar sala-
ris és absurda.

Apujar el salari mínim
Un bon país no és un país ‘low cost’

L’actual és molt baix 
segons qualsevol 
criteri raonable i atès 
el cost de la vida

“En un país decent, 
els que treballen 
guanyen un salari 
digne”, diu Puig

‘Make it easy’

Ho oblidem sovint: 
“Quan el servei que 
consumim és gratis, 
el producte ets tu”

EL GONGPLAÇA DEL POBLE

JAUME BARTUMEU CASSANY
President de Progressistes-SDP

MARTÍN BLANCO
Artista visual


