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Potser alguns consideren que
set llistes són excessives per a
un país com el nostre. Tanma-
teix, només representen sis de
les principals ideologies políti-
ques existents. Examinem-les,
en vista al #EG7A, amb la Wi-
kipedia a la mà. La ideologia
reformista, representada per
Demòcrates, és una tendència
política partidària de la trans-
formació progressiva de la so-
cietat capitalista dins el marc
de les institucions vigents. Un
reformista és en realitat un an-
tirevolucionari. En canvi, el
progressisme, representat per
Progressistes – SDP, és una co-
rrent política, on es defensen
idees considerades «avança-
des», sobretot aquelles orien-
tades cap al desenvolupament
de l'Estat del benestar, la de-
fensa dels drets civils i certa re-
distribució de la riquesa. Per-
segueix el progrés integral de
l'individu en un ambient d'i-
gualtat, llibertat i justícia. El
socioliberalisme, representat
per d’Acord, és un corrent que
se centra en el desenvolupa-
ment individual i material de
les persones en el marc de les
seves interaccions socials. De-
fensa la justícia social i consi-
dera que la llibertat no es ca-
racteritza tant per la falta de
restriccions com per la capaci-
tat d'actuar.  El conservadoris-
me, representat per Tercera-

via, és una ideologia política
que afavoreix els valors tradi-
cionals, és a dir, els usos i cos-
tums, com els religiosos o els
nacionals. Els conservadors
intenten preservar l'statu quo,
tot i que alguns intenten tor-
nar als valors d'una època an-
terior. El populisme, represen-
tat per AS, és un terme polític
imprecís per designar posi-
cions ideològiques heterogè-
nies, fetes de «promeses a la
ciutadania tenint la certesa
que no es podran complir».
Destaquen pel seu rebuig dels
partits tradicionals, i se situen
«enllà de les ideologies, que
totes han fracassat». Els pro-
blemes i fracassos són atri-
buïts als vicis dels «altres», Eu-
ropa en aquest cas. La
democràcia cristiana, que re-
presenta UPA, és un movi-
ment conservador quant als
temes de moral pública i tradi-
ció, i alhora força d'esquerra
per les seves actituds comuni-
taristes, com la reducció de la
pobresa, l'establiment d'un
sistema de benestar, i la res-
tricció necessària de les forces
del mercat. Vist així, posar-los
a tots en el mateix sac no és fà-
cil. Tanmateix, convé recordar
que les idees de cada forma-
ció, la seva ideologia, poden
cristal·litzar en forma de deci-
sions legislatives, d’obligat
compliment per a tothom.

Són sis les ideologies polítiques a les
quals es podrà votar

Segons 
la Wikipedia
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a situació que travessa el sindicat de
treballadors del comú d’Escaldes no
és nova. Un dels casos recents ha es-

tat el del Sipaag, que va estar durant molt de
temps en stand-by i en risc de desaparèixer per-
què no hi havia candidats a substituir la junta,
que volia plegar després d’haver acomplert el
mandat. El sindicat de treballadors de l’adminis-
tració general va aconseguir tornar a la plena ac-
tivitat després que un grup de treballadors
decidissin agafar les regnes. També ha
estat inactiu durant temps el Sindi-
cat de la Policia (SIPA), que reapa-
reixia tot just ahir amb un comuni-
cat crític amb la direcció del cos
d’ordre i reclamant el reglament
d’especialitats. La situació, doncs, de-
nota les dificultats de fer rutllar un sindi-
cat malgrat que hi hagi majors facilitats i protec-
ció en el sector públic. El país tot just estrena
nova legislació laboral i sindical amb l’objectiu
que també en l’àmbit privat els treballadors tin-
guin eines per organitzar-se per tal de convertir-
se en interlocutors d’empresaris i negociar eines
bàsiques per a les relacions entre assalariat i pa-
tró com són els convenis col·lectius. Els sindi-
cats han carregat durament contra els textos i

asseveren que en cap cas permetran el desenvo-
lupament sindical al país. Però el que sí que ja
està succeint és que comencen a donar-se movi-
ments per assolir convenis col·lectius. Els dele-
gats de personal del SAAS, escollits fa uns me-
sos, treballen intensament per poder tancar un
text i negociar-lo amb la direcció durant aquest
2019. I la Unió Hotelera també comença a plan-
tejar-se’n un per poder reflectir les especificitats

laborals del sector, que no acaben d’encaixar
amb el que diu el Codi de relacions la-

borals, per exemple pel que fa les
hores que han de separar les jorna-
des laborals. Aquest cas és més
complex perquè ara com ara no hi

hauria interlocutors entre els assa-
lariats del sector i això hauria de ser

bàsic per establir les regles del joc.
Aquest interès de la patronal a assolir aquest
contracte ha d’anar acompanyat també de la vo-
luntat d’escoltar el treballador i, per tant, de faci-
litar la seva organització. La situació no és fàcil i
no només perquè la legislació sigui més o menys
adequada també per factors com la rotació o la
quantitat de temporers. Però s’ha d’avançar  per-
què en algun moment les relacions entre em-
preses i treballadors siguin del segle XXI. 

ELS SINDICATS NOMÉS S’HAN DESENVOLUPAT A L’ENTORN DELS TREBALLADORS PÚBLICS PERÒ

TOT I AIXÍ PATEIXEN UN MAL ENDÈMIC, LA DIFICULTAT DEL RELLEU AL CAPDAVANT DELS LLOCS

DE RESPONSABILITAT. ARA ESTÀ EN RISC DE DESAPARÈIXER EL DEL COMÚ ESCALDENC.  
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