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De vegades és una simple qüestió 
de sort i això va ser justament el 
que vaig sentir quan fa uns dies 
vaig trobar per casualitat un ar-
ticle al diari digital catorze.cat. Es 
titula Desaccelerar per viure millor 
i ressenya a part Petita teologia de 
la lentitud, llibre escrit pel teòleg 
José Tolentino Mendonça (Por-
tugal, 1965). L’article ens explica 
que el llibre està dividit en disset 
arts: des dels de la lentitud i el 
perdó fins als de l’alegria i la fe-
licitat. Aquests són alguns dels 
conceptes.

–L’art de la lentitud. La pressa 
ens condemna a l’oblit. Passem 
per les coses sense habitar-les, 
parlem amb els altres sense sen-
tir-los, reunim informació que 
no arribarem a pair mai. Tot 
transita en un galop sorollós, ve-
hement i efímer. 

–L’art de l’inacabat. Quantes 
vegades ens veiem a nosaltres 
mateixos mostrant-nos d’acord 
automàticament amb el tòpic: 
«necessitaria dies de quaranta-
vuit hores» o «necessitaria mesos 
de quaranta dies». Em sembla 
que no és pas ben bé això, el que 
necessitem. N’hi hauria prou, de 
fet, en adonar-nos dels efectes 
col·laterals que provoquen les 
nostres vides superocupades, del 
que queda enrere, del que deixem 
de dir o de compartir.

–L’art del perdó. Penso que es 
produeix un tomb quan accep-
tem entendre que tots som vul-
nerables. És fàcil reproduir un es-
quema dialèctic en què nosaltres 
som la víctima i l’altre l’agressor, 
i oblidar que a ell també l’afecta 
el sofriment.

–L’art de mirar la vida. El que 
és important de debò és saber, 
amb una d’aquelles certeses que 

broten innegociables del fons de 
la pròpia ànima, si estem dispo-
sats a estimar la vida tal com es 
presenta.

–L’art de la perseverança. És 
un combat intern (amb un ma-
teix, contra un mateix i per a un 
mateix) per mantenir, al llarg del 
temps, tant la vigència com la in-
tensitat del que hem promès: una 
feina, un desig, un compromís, 
una paraula, una amistat o un 
amor.

El llibre descriu disset arts que 
vaig sentir que em van enriquir 
després d’haver-los llegit, encara 
que només fossin els extractes 
que proporcionava l’article. El 
sorprenent és que facin falta no-
més uns pocs d’aquests extractes 
per il·lustrar el ritme de vida que 
portem últimament.

Vivim corrent, presos de la 
immediatesa, víctimes d’una 
saturació de continguts que ni 
tan sols estic segur que vulguem 
consumir, encara que sí col-
leccionar. Sentim que mai ens 
arriba el temps per fer coses que, 
moltes vegades, tampoc estem 
convençuts de voler fer. I així, ca-
iem preses de la insatisfacció i la 
intentem compensar, de manera 
il·lusòria, amb factors externs. Si 
tenim sort, la compra compul-
siva serà el menor dels nostres 
problemes, però ens podrem do-
nar el luxe de tenir l’últim mòbil 
més potent del mercat, que ens 
permetrà accedir a la informació 
amb més rapidesa i així la roda 
seguirà girant.

De vegades és una simple 
qüestió de sort. En aquest cas, 
per trobar aquest article... i que 
el meu mòbil no hagi sonat en 
els cinc minuts que vaig trigar 
a llegir-ho.

La nova manera de dirigir el 
treball dels funcionaris i agents 
de l’administració dels liberals 
autèntics (Liberals d’Andorra) 
i els liberals conversos disfres-
sats de valentia (DA) consisteix 
en una sola proposta: aplicar 
als serveis públics els mètodes 
de gestió de general aplicació al 
sector privat.

Diuen que es tracta que els 
serveis públics siguin més efica-
ços i més estalviadors en la des-
pesa de funcionament. Sembla 
difícil d’oposar-se al que podria 
considerar-se una proposta de 
sentit comú.

Tanmateix us recomano la 
lectura d’un llibre que acaba de 
publicar Evelyne Bechtold-Rog-
non, professora francesa agre-
gada de filosofia: En finir avec le 
nouveau management public.

Com escrivia Le Monde la 
setmana passada, aquest assaig 
també hauria pogut portar un 
altre títol: “Per què i com de-
fensar-se del nou manegement 
públic”.

Al capdavall, a Andorra, com 
a França, es comprova cada dia 
que aquest pretès nou mètode 
–liberal– de dirigir l’administra-
ció està totalment inadaptat i és 
fins i tot un element de destruc-
ció de serveis públics.

Hi ha una voluntat d’obligar a 
una obediència que infantilitza 
els treballadors públics i els des-
mobilitza en la seva feina.

Vuit anys de DA ens ho han 
demostrat prou.

Els canvis constants, en mig 
d’una llastimosa improvisa-
ció electoralista, el dogma del 
resultat i la xerrameca pròpia 

dels consultors internacionals 
que cobren a preu d’or la repro-
ducció de cantarelles ja presen-
tades, venudes i cobrades en 
altres països, han estat la línia 
–sinuosa i incomprensible– que 
ha volgut aplicar Toni Martí a 
l’administració pública.

Les contradiccions han estat 
també constants.

Amb el que s’ha estat fent 
ha volgut transformar els bons 
professionals de la funció pú-
blica –la gran majoria– en apre-

nents de per vida. Més que no 
pas fer es comprova que es trac-
ta de desmuntar.

Sabem prou bé que molts 
servidors públics es veuen dis-
minuïts i menystinguts i, en 
conseqüència, estan desestabi-
litzats. La professora Evelyne 
Bechtold-Rognon arriba a 
qualificar aquestes polítiques 
liberals d’“arma de guerra con-
tra les professions”, perquè 
es planteja “la gestió contra la 
professió.”I és ben evident que 
el dogma del “resultat” no està 
gens adaptat al servei públic, 
perquè no té en compte la noció 
bàsica d’interès general.

Posar en pràctica una direcció 
per objectius escomet de mane-
ra insidiosa contra la identitat 
dels professionals de l’adminis-
tració pública.

L’administració pública és un 
dels pilars que garanteix l’Estat 
de dret i la millor garantia que 
les normes i procediments le-
gals s’apliquen al conjunt dels 
ciutadans de manera ordenada, 
transparent i igualitària.

L’any 2010, el Govern que jo 
encapçalava i els sindicats de 
l’administració van consensu-
ar un document amb 33 acords 
per orientar una reforma de la 
Llei de la funció pública de l’any 
2000.

Trenta-tres acords per assolir 
una administració més eficient, 
àgil, dignificada i sostenible, 
amb vocació de millora constant 
del servei del ciutadà.

Els Governs de Toni Martí 
han bandejat aquells acords, 
que permetien reformar l’ad-
ministració. S’han esmerçat en 
aplicar unilateralment una se-
vera i innecessària retallada de 
les condicions laborals i salarials 
dels treballadors del sector pú-
blic, incomplint el compromís 
electoral que van contreure el 
2011. Per això la primavera vi-
nent deixaran una administra-
ció pública molt pitjor del que la 
van trobar.

Els progressistes mantenim 
el nostre compromís de refor-
mar la Llei de la funció pública 
sota la base dels 33 acords que 
vaig promoure com a pas neces-
sari cap a la reforma de l’admi-
nistració.

Defensàvem al Govern i de-
fensem ara, al Consell General, 
amb les intervencions del nos-
tre portaveu Víctor Naudi, un 
servei públic de qualitat. És de 
sentit comú.

Ajuntar l’inútil al desagradable
Toni Martí busca desmuntar els serveis públics i afavorir interessos privats

La recepta liberal 
per a l’administració 
acaba destruint 
serveis públics
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