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Una feina
ben feta

Tres condicions laborals necessaries

per anar contents a la feina

DELFI ROCA
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Perque una persona gaudei-
xi de la seva feina 'empresa
li ha de facilitar tres coses. La
primera, un salari digne. La
segona, la possibilitat d’ac-
cedir a la formacié continua-
da. La tercera, la conciliacio
de la vida personal, profes-
sional i familiar. Anem a
pams.

Un salari digne és aquell
que et permet viure digna-
ment al pafs de residencia.
Per saber quin és el sou pro-
porcionat al cost de la vida a
Andorra, cal fer estudis acu-
rats. Em temo que encara no
s’han fet. Per tant, tot el que
sigui discutir sobre aquest
aspecte, sense dades preci-
ses, sera com fer-ho sobre els
sexe del angels, simbol de
discussié futil i intermina-
ble.

La formacié continuada
ha de ser en horari laboral; a
més, les aules de formacid i
les empreses han d’acordar
uns programes adaptats al
procés d’aprenentatge de ca-
da persona. Aquesta iniciati-
va creara un cercle virtuds
eficac, tant per a les perso-
nes ocupades com per a les
que es trobin en situaci6 de
desocupacio forcada.

Finalment, i no menys im-
portant, facilitant la concilia-
ci6, laboral i familiar, s'acon-
segueix la fidelitat al lloc de

treball d’aquells que dedi-
quen un terg del seu temps,
diari, a un projecte compar-
tit. Aconseguir l'equilibri en-
tre treball i familia propor-
ciona beneficis, tant a les
families com a les empreses.

Per tant, se'ns gira feina.
Per una banda, als treballa-
dors per aconseguir millors
condicions salarials, oferint
a canvi un increment del va-
lor afegit que aporten al seu
lloc de treball.

Per l'altra, als empresaris,
implementant un sistema de
formacio, aixi com de conci-
liacié laboral i familiar, que
permeti 'augment del grau
de satisfaccié dels assala-
riats.

També al Govern, que hi té
mot a fer. Primer de tot, cal-
culant, amb dades contras-
tades, quin és el salari digne
que Andorra ha d’assolir. A
continuaci6, adaptant el co-
di de relacions laborals, per
tal de permetre el cercle vir-
tuds de la formacié i la con-
ciliacid.

Lidea és incrementar I'in-
dex de felicitat nacional bru-
ta, per tal de reactivar l'eco-
nomia. Perque quan es
treballa a gust, les relacions
entre nosaltres, amb els al-
tres, amb els clients i amb els
turistes, sén millors. I el co-
merg sén relacions.



