
4AOpinióA Dilluns, 16 de juliol del 2018 Diari d’Andorra

Perquè una persona gaudei-
xi de la seva feina l’empresa
li ha de facilitar tres coses. La
primera, un salari digne. La
segona, la possibilitat d’ac-
cedir a la formació continua-
da. La tercera, la conciliació
de la vida personal, profes-
sional i familiar. Anem a
pams.

Un salari digne és aquell
que et permet viure digna-
ment al país de residència.
Per saber quin és el sou pro-
porcionat al cost de la vida a
Andorra, cal fer estudis acu-
rats. Em temo que encara no
s’han fet. Per tant, tot el que
sigui discutir sobre aquest
aspecte, sense dades preci-
ses, serà com fer-ho sobre els
sexe del àngels, símbol de
discussió fútil i intermina-
ble.

La formació continuada
ha de ser en horari laboral; a
més, les aules de formació i
les empreses han d’acordar
uns programes adaptats al
procés d’aprenentatge de ca-
da persona. Aquesta iniciati-
va crearà un cercle virtuós
eficaç, tant per a les perso-
nes ocupades com per a les
que es trobin en situació de
desocupació forçada.

Finalment, i no menys im-
portant, facilitant la concilia-
ció, laboral i familiar, s’acon-
segueix la fidelitat al lloc de

treball d’aquells que dedi-
quen un terç del seu temps,
diari, a un projecte compar-
tit. Aconseguir l’equilibri en-
tre treball i família propor-
ciona beneficis, tant a les
famílies com a les empreses.

Per tant, se’ns gira feina.
Per una banda, als treballa-
dors per aconseguir millors
condicions salarials, oferint
a canvi un increment del va-
lor afegit que aporten al seu
lloc de treball. 

Per l’altra, als empresaris,
implementant un sistema de
formació, així com de conci-
liació laboral i familiar, que
permeti l’augment del grau
de satisfacció dels assala-
riats.

També al Govern, que hi té
mot a fer. Primer de tot, cal-
culant, amb dades contras-
tades, quin és el salari digne
que Andorra ha d’assolir. A
continuació, adaptant el co-
di de relacions laborals, per
tal de permetre el cercle vir-
tuós de la formació i la con-
ciliació. 

L’idea és incrementar l’ín-
dex de felicitat nacional bru-
ta, per tal de reactivar l’eco-
nomia. Perquè quan es
treballa a gust, les relacions
entre nosaltres, amb els al-
tres, amb els clients i amb els
turistes, són millors. I el co-
merç són relacions.

Tres condicions laborals necessàries
per anar contents a la feina

Una feina 
ben feta

foc i lloc

DELFÍ ROCA

l problema de l’habitatge al Principat
corre el perill de convertir-se en crò-
nic si no es prenen mesures efectives

no només perquè hi hagi més pisos de lloguer al
mercat, sinó també perquè els elevats preus que
s’estan cobrant pels arrendaments deixin d’estar
pels núvols. Ara, fins i tot, ja podem començar a
parlar d’exiliats immobiliaris. De ciutadans que
no podent-se permetre el lloguer d’un habitatge
a Andorra marxen a viure a l’Alt Urgell, on els
preus són més assequibles. Segons les
immobiliàries, aquestes famílies no
només cerquen habitatges de llo-
guer a la Seu d’Urgell i a pobla-
cions veïnes, sinó que també s’ha
incrementat el nombre d’habitants
del Principat que compren una casa
a la comarca catalana. Tot i que aquest
segon fet encara és menor. Si continua aquesta
tendència, que segons els immobiliaris ha d’a-
nar a l’alça, el model d’habitatge d’Andorra té
molts números de convertir-se en el que ja fa
anys hi ha implantat a Mònaco. Al petit Princi-
pat mediterrani només hi resideixen persones
amb un alt poder adquisitiu i els empleats viuen
a les poblacions veïnes franceses desplaçant-se
al país només per treballar. La primera conse-

qüència d’una situació similars és que molts
dels ciutadans que ara resideixen permanent-
ment al Principat demanaran l’estatus de trans-
fronterers, fet que pot afectar l’economia del pa-
ís en perdre una part dels consumidors
habituals dels comerços i dels diferents serveis.
Molt s’haurà de treballar si es té en compte que,
per exemple, un pis de tres habitacions al centre
del país s’està llogant per uns 900 euros men-

suals, mentre que per un habitatge de les
mateixes característiques a la Seu d’Ur-

gell se n’estaria cobrant uns 450. El
preu del lloguer, segons la darrera
enquesta del Centre de Recerca
Sociològica,  ja s’ha situat com a

principal problema d’àmbit social
d’Andorra i ha esdevingut la primera

preocupació dels ciutadans que van par-
ticipar en el darrer Observatori. Accedir a un ha-
bitatge assequible s’ha convertit en una odissea
per a moltes famílies, fins al punt de frenar l’arri-
bada de treballadors estrangers al país i provo-
car serioses dificultats a l’economia de moltes
llars. Un fenomen que lluny de moderar-se s’a-
greuja cada dia que passa i que exigeix mesures
urgents. Andorra no es pot permetre tenir exi-
liats immobiliaris si vol ser un país que funcioni.
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