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Abans de la maleïda crisi, gua-
nyar 1.300 euros era considerat 
un salari baix, però avui en dia 
qui ho aconsegueix es pot sen-
tir un afortunat. Se’m fa molt 
difícil poder imaginar com po-
dria arribar a final de mes una 
persona sola amb un salari de 
1.300 euros havent de pagar 
lloguer (comprar un habitatge 
és una quimera), pagar electri-
citat, telèfon, aliments i roba.

Les persones que estan en 
aquesta preocupant situació 
amb salaris precaris són moltes. 
La distribució salarial s’està po-
laritzant entre els treballadors. 
Cada cop hi ha menys assalari-
ats amb salaris mitjans i més 
persones amb salaris baixos o 
molt baixos.

Si fem un ràpid repàs del 
perfil dels treballadors amb els 
salaris més baixos a Andorra, 
molts són joves i amb formació 
mitjana o alta, i dones i homes 
amb poca formació.

Malgrat tot, el Govern del mi-
llors continua negant la realitat. 
La seva recuperació econòmica 
ofereix poques oportunitats i 
una part important d’aquesta 
suposada recuperació econò-
mica ha estat bastida sobre la 
precarització salarial. D’aquesta 
manera, moltes empreses han 
pogut millorar la seva compe-
titivitat, han millorat els seus 
comptes de resultats i, en con-
seqüència, han augmentat el 
nombre de contractacions la-
borals. Cada vegada és més pa-
tent la distància que hi ha entre 
aquelles dues Andorres que ja fa 
temps vam denunciar.

Els salaris són l’exemple més 
visible de la precarietat que s’ha 
instal·lat en el nostre sistema 
laboral. Sembla que DA no té 
cap intenció de promoure un 
respecte salarial per les capaci-
tats professionals dels treballa-
dors. Que avui en dia tinguem 
ciutadans amb carrera univer-
sitària, màster i amb domini 
de quatre idiomes que estan 
cobrant 1.300 euros (o potser 
menys) és senzillament una 
injustícia social i una vergonya 
que hauria de fer reflexionar 
l’actual Govern. Quin projecte 
de vida poden tenir els nostres 
joves? Tota una generació de jo-
ves està lluitant per sobreviure 
amb feines amb salaris precaris, 
falta d’oportunitats laborals i 
un futur totalment incert.

Els progressistes sabem que 
no hi ha solucions senzilles per 
problemes difícils. I aquest és 
un problema de molt difícil so-
lució. Però començar per donar 
un impuls real als salaris per-
metria als treballadors millorar 
la seva qualitat de vida i, com a 
conseqüència,  tenir una capaci-
tat de compra més gran i poder 
estalviar per generar més acti-
vitat econòmica. Augmentar el 
salari mínim, eliminar la bretxa 
salarial entre homes i dones, 
assegurar una demanda laboral 
adequada haurien de ser mesu-
res prioritàries en els moments 
actuals.

Anunciar un salari mitjà a 
Andorra de 2.110,68 euros  és, 
parlem clar, un insult a la intel-
ligència de la societat andor-
rana. Amb els paràmetres de 
càlcul del PIB per persona,  es 
voldria donar una visió de crei-
xement del país. Però si es cal-
culés mitjançant l’IPC, es veuria 
la precarietat d’una immensa 
part de la població. I la gran de-
sigualtat que hi ha arrelada al 
país.

Ja n’hi ha prou d’embolicar 
la troca. Si comparem els salaris 
amb el cost de la vida a Andor-
ra i calculem el salari mitjà per 
sectors, arribarem a unes xifres 
més aproximades a la realitat 
actual. Una realitat que hem de 
canviar en positiu.
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Netegem la vostra Llar, 
despatx, escala, etc...

Qualsevol dia i hora. Tot l’any.

Tel. 334 334

FEM NETEGES A LA CARTA

Primera lliçó: no es pot contro-
lar tot el temps tota la justícia. 
Rajoy ha caigut per l’allau des-
fermat per una demolidora sen-
tència judicial del cas Gürtel. 
Actualment, les institucions an-
dorranes estan sotmeses al ma-
jor nombre de causes judicials 
greus i per imports mai vistos  
a Andorra. De moment, cauen 
sentències menors contràries a 
les posicions oficials. En qualse-
vol moment començaran a cau-
re sentències judicials de pes, 
especialment a Estrasburg, que 
posaran DA en una posició in-
sostenible com li ha passat al PP. 
Repeteixo: no es pot controlar 
sempre tota la justícia.

Segona lliçó: De Guindos va 
ser més llest que Soraya. Les 
Sorayas i els Moragas que envol-
ten Antoni Martí es quedaran 
fregits en el moment en què la 
calor sigui massa intensa sobre 
Martí. El campió és De Guindos, 
que va aconseguir la cadira de 
vicepresident del Banc Central 
Europeu. Un mandat de vuit 
anys que el portarà fins a la seva 
jubilació als 66 anys envoltat 
de poder financer i amb un sou 
entorn dels 400.000 euros. Una 
lliçó que referma la posició dels 
vividors andorrans de la políti-
ca, ferris defensors de les adhe-
sions i associacions a l’FMI, a la 
CE o al que calgui per aspirar a 
cadira.

Tercera lliçó: la incapacitat 
d’esmenar multiplica la magni-
tud dels errors. DA fa com el PP: 
per gros que sigui, un error es 
defensa, no s’esmena. Confonen 
les esmenes amb la feblesa; i la 
tossudesa amb la força. Desco-
neixen la potència del món cien-
tífic que consisteix precisament 
a esmenar una teoria quan es 
demostra que falla. Aquesta és 
la gran diferència entre un bon 
científic i un gran ignorant. El 
científic avança corregint els 
errors previs. L’ignorant defen-
sa l’error fins a la mort. Això és 
el que ha passat al PP amb la 

seva gestió de la corrupció, del 
finançament autonòmic o de 
les emocions nacionals. Això és 
el que està passant a DA amb la 
gestió de la funció pública, del 
finançament comunal, de l’espo-
li de BPA, dels camps de neu, del 
model de relació amb la UE, del 
model fiscal  i d’un llarg etcètera 
d’errors que DA no esmena. Tos-
sudesa en l’error que sols acaba 
de manera implosiva, com ha 
passat a Rajoy.

Quarta lliçó: compartir no és 
unificar. El conjunt de la cambra 
parlamentària espanyola, a part 
de Ciudadanos i el PP, han com-
partit el vot favorable a la mo-
ció de censura. Compartir vots 
no implica unificar programes 
electorals. A Andorra, Liberals i 

PS poden compartir candidatu-
res parroquials per acabar amb 
l’aberració democràtica que la 
llista parroquial més votada 
s’emporti els dos consellers ter-
ritorials. Agafem el cas d’una 
parròquia on DA tingui el 34% 
dels vots; Liberals, el 33%; i PS,  
el 33%. Què és més just? Que es 
presentin tres candidatures i DA 
obtingui els dos consellers amb 
el 34% dels vots, com va passar 
a les darreres eleccions? O que 
PS i Liberals comparteixin car-
tell, obtinguin el 66% dels vots 
i cadascú tingui un conseller ge-
neral? Un cop al poder, es podrà 
modificar la llei electoral i, per 
exemple, establir que cal més del 

50% dels vots per aconseguir els 
dos consellers territorials, i que 
a manca d’una candidatura amb 
més del 50% dels vots les dues 
llistes més votades obtinguin un 
conseller general cadascuna.

Cinquena lliçó: la solució al 
bipartidisme no és el monopar-
tidisme. Al líder de Ciudadanos 
se li va veure el llautó durant el 
debat de la moció de censura. Va 
combinar els seus dos eslògans: 
“somos alternativa al biparti-
dismo” y “somos alternativa al 
gobierno Frankenstein”. Si es 
critica el bipartidisme i, al ma-
teix temps, es critica una unió 
multipartidista qualificant-la 
de Frankenstein, aleshores sols 
queda el monopartidisme.

Que és allò que li passa a Ciu-
dadanos, al PP i a DA. Però men-
tre els monopartidistes abusa-
ven d’eslògans, els vots units 
de les diferents formacions po-
lítiques van fer fora del poder 
Rajoy. A les properes eleccions 
a Andorra, passarà el mateix, 
mentre els guionistes d’eslògan 
de DA van fent frases, Liberals 
i PS compartiran candidatures 
parroquials que frenaran el pas-
seig parroquial de DA i la seva 
caixa de galetes. A més, a nivell 
nacional sorgirà una candidatu-
ra clarament sobiranista, amb 
un model econòmic indepen-
dent i competitiu, com passa 
a Mònaco o Liechtenstein. Un 
model amb unes valentes i cla-
res normes de compliance que 
solucionaran l’actual paràlisi 
operativa de la banca i de l’Ad-
ministració davant del diner 
estranger. Un motor econòmic 
que permetrà recuperar la dig-
nitat i la solidesa d’un model 
social potent, just. Una solució 
sobiranista, clara, valenta i efi-
cient que esdevé especialment 
atractiva davant de les oportu-
nitats que s’obren amb el Brexit, 
l’entrada de governs euroescèp-
tics com el d’Itàlia i la revisió 
aranzelària de Trump a l’obsole-
ta globalització salvatge.

Lliçons a DA
El partit de Martí fa com el PP: per gros que sigui, un error es defensa, no s’esmena

Davant del Brexit i 

de Trump, solucions 
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valentes i eficients

Funció pública, BPA, 

finan ament comunal, 
fiscalitat i E són els 
errors de DA

Salari mitjà de 2.110 €!?  

Qui s’ho creu?
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Cada vegada és 

més patent la 

distància entre les 

dues Andorres


