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Salari mitja de 2.110 €!?
Qui s’ho creu?

Abans de la maleida crisi, gua-
nyar 1.300 euros era considerat
un salari baix, pero avui en dia
qui ho aconsegueix es pot sen-
tir un afortunat. Se’'m fa molt
dificil poder imaginar com po-
dria arribar a final de mes una
persona sola amb un salari de
1.300 euros havent de pagar
lloguer (comprar un habitatge
és una quimera), pagar electri-
citat, teléfon, aliments i roba.

Les persones que estan en
aquesta preocupant situacio
amb salaris precaris s6n moltes.
La distribucié salarial s’esta po-
laritzant entre els treballadors.
Cada cop hi ha menys assalari-
ats amb salaris mitjans i més
persones amb salaris baixos o
molt baixos.

Si fem un rapid repas del
perfil dels treballadors amb els
salaris més baixos a Andorra,
molts s6n joves i amb formaci6
mitjana o alta, i dones i homes
amb poca formacié.

Malgrat tot, el Govern del mi-
llors continua negant la realitat.
La seva recuperacié economica
ofereix poques oportunitats i
una part important d’aquesta
suposada recuperacié econo-
mica ha estat bastida sobre la
precaritzacié salarial. D’aquesta
manera, moltes empreses han
pogut millorar la seva compe-
titivitat, han millorat els seus
comptes de resultats i, en con-
sequéncia, han augmentat el
nombre de contractacions la-
borals. Cada vegada és més pa-
tent la distancia que hi ha entre
aquelles dues Andorres que ja fa
temps vam denunciar.

Els salaris son 'exemple més
visible de la precarietat que s’ha
installat en el nostre sistema
laboral. Sembla que DA no té
cap intencié de promoure un
respecte salarial per les capaci-
tats professionals dels treballa-
dors. Que avui en dia tinguem
ciutadans amb carrera univer-
sitaria, master i amb domini
de quatre idiomes que estan
cobrant 1.300 euros (o potser
menys) és senzillament una
injusticia social i una vergonya
que hauria de fer reflexionar
lactual Govern. Quin projecte
de vida poden tenir els nostres
joves? Tota una generaci6 de jo-
ves esta lluitant per sobreviure
amb feines amb salaris precaris,
falta d'oportunitats laborals i
un futur totalment incert.

Cada vegada és
més patent la
distancia entre les
dues Andorres

Els progressistes sabem que
no hi ha solucions senzilles per
problemes dificils. I aquest és
un problema de molt dificil so-
lucié. Pero comencar per donar
un impuls real als salaris per-
metria als treballadors millorar
la seva qualitat de vida i, com a
conseqiiéncia, tenir una capaci-
tat de compra més gran i poder
estalviar per generar més acti-
vitat economica. Augmentar el
salari minim, eliminar la bretxa
salarial entre homes i dones,
assegurar una demanda laboral
adequada haurien de ser mesu-
res prioritaries en els moments
actuals.

Anunciar un salari mitja a
Andorra de 2.110,68 euros és,
parlem clar, un insult a la intel-
ligéncia de la societat andor-
rana. Amb els parametres de
calcul del PIB per persona, es
voldria donar una visié de crei-
xement del pais. Pero si es cal-
culés mitjancant I'IPC, es veuria
la precarietat d'una immensa
part de la poblacié. I la gran de-
sigualtat que hi ha arrelada al
pais.

Ja n’hi ha prou d’embolicar
la troca. Si comparem els salaris
amb el cost de la vida a Andor-
ra i calculem el salari mitja per
sectors, arribarem a unes xifres
més aproximades a la realitat
actual. Una realitat que hem de
canviar en positiu.



