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PLACA DEL POBLE

El servei de circulacidé d’Escaldes

No admetre els errors €s la pitjor de les maneres d’abordar la situacio al departament

Tot va comencar quan arribava
la jubilaci6 de l'anterior i polémic
cap. Molts es demanaven com
podia ser que els responsables
comunals no haguessin actuat
abans en els diversos conflictes
coneguts per tot el departament
(xenofobia, racisme, masclisme,
despotisme). La resposta sempre
era la mateixa: “Com que es jubi-
la..”. Aixi, tot i les dentincies in-
ternes, informes de clima laboral
desfavorables i altres conflictes,
només se’l va expedientar amb la
boca petita, la qual cosa li va per-
metre continuar al carrec fins que
li va arribar I'hora de la jubilacié.

Arribat aquest moment, es va
comengar a preparar la rapida i
sorprenent promocié de l'actual
cap. Formacions, promocions i
el total suport de la majoria co-
munal sustentada implicitament
en el departament de Recursos
Humans. Recordem que la gestié
del servei de Circulacié recau en
el consol major, pero sempre 'ha
delegat a altres consellers.

Tots els agents sabien perfec-
tament qui ocuparia la placa de-
sitjada i molts es preguntaven si
trobarien a faltar lanterior cap,
tot i que somniaven que marxés.

Lestratégia a seguir: edictes
rectificats i fets a mida perqué
els pogués guanyar la candida-
ta escollida per lactual majoria.
Van eliminar la necessitat del
carnet de moto, cap prova fisica,
lequip comunal tenia molt clar a
qui volien al capdavant del servei
de circulacié. I aixi va ser, amb la
connivéncia del departament de
Recursos Humans del Coma.

I quanl'actual cap va ser triada,
va fer neteja. Es va envoltar de se-

guidors i tocadors de palmes i va
resoldre els conflictes amb qui no
estava d’acord i no seguia la seva
corda politica. Expedients a tort
i a dret, que van demostrar una
preocupant falta de lideratge i
una manca evident de perfil de
cap de departament. Val a dir que
tots els expedients disciplinaris
comptaven amb el coneixement i
laprovaci6 de la majoria comunal,
perque tots van ser tractats en co-
missi6. Com a conseqiiéncia del
clima laboral en el departament,
molts agents van marxar. Alguns
han demanant excedéncies amb
lesperanca que algun dia arribi un
canvi de cap de departament. Per
desgracia, aquest canvi s’ha trans-
format en la contractacié d'un
altre carrec de confianca (amic)
sense cap tipus d’experiéncia ni
bagatge professional en l'ambit
per al qual ha estat contractat.

No éslanostra opini6, és un fet
demostrable. Per aixd, ens sobta
que la contractacié hagi comptat
amb la total aprovaci6 de l'oposi-
ci6 comunal (PS i Liberals).

Era evident que arribaria el
moment en qué aquesta situacié
esclataria i només era quiesti6 de
temps. I aixi ha acabat succeint.
Lamentablement, la situacié ha
acabat de la pitjor manera, amb
tretze querelles per amenaces i
coaccions presentades per agents
de circulaci6 a la Batllia contra el
cap de departament.

Sorprenentment, quan surten
a la llum publica les querelles,
lequip comunal allega desconéi-
xer la situacié i, en un exercici de
cinisme desmesurat, expliquen
que adopten mesures de manera
immediata per resoldre la situaci6

quan, insistim, eren perfectament
coneixedors de tot el passava al
departament des de feia anys.

Pero, tal com va succeir amb
lanterior cap, no podien admetre
que havien tornat a errar en l'elec-
ci6 de la nova, per aix6 li han con-
tinuat donant suport de manera
inexplicable fins fa pocs dies.

Els progressistes pensem
que aquesta situacié ha posat
en evidéncia la poca implicaci6 i
nulla preocupaci6é que ha tingut
la majoria comunal d’Escaldes-
Engordany en els darrers anys i,
en especial, la consol, en un de-
partament tan sensible com el de
circulacié, i ha menystingut de
manera recurrent els agents i els
seus problemes. Per nosaltres,
els encerts ila gran feina que fan,
amb professionalitat cada dia, els
agents de circulacié d’Escaldes-
Engordany sén majors que els
errors. I es mereixen una resposta
immediata pel mal clima laboral.

Quins canvis poden fer-se en el
departament, si les ordres de les-
trenat nou director, sense experi-
éncia en la direcci6 d’equips pero
si amb molta amistat amb el con-
sol menor, és la de donar suport
als caps denunciats?

No admetre els errors i no es-
menar-los és la pitjor de les solu-
cions per millorar la situacié.

Quan s’abordara aquesta greu
problematica laboral? Quan es
prendran decisions politiques?

El que s’ha de fer és admetre
els greus errors de valoracié que
s’han comés en lloc d’amagar-se
darrere del nou carrec de confian-
¢a que faci de paraigua dels pro-
blemes de qué no volen ni sentir
a parlar.




