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Les 83 persones que es van
repartir 4,5 milions d’euros
en salaris el 2017 són alts càr -
recs de l’Administració. En
llenguatge planer, es podria
dir que s’estarien preparant
una bona jubilació. Sempre
que no s’acabi doblant el va-
lor del punt de la CASS, de
20,8 euros a més de 40; o que
no s’elimini el 30% del que
portin cotitzat a la Seguretat
Social. Encara que en ser el
Consell General qui té la dar-
rera paraula, esperem que
no s’acabi acceptant. Tot i ai-
xò, la qüestió no és tant deci-
dir sobre la sostenibilitat del
sistema de pensions, sinó
sobre la sustentació de les
persones. Per aquest motiu,
portem molts anys parlant
de prendre mesures per ga-
rantir el sistema de pensions
a les persones que hagin co-
titzat. Però no s’ha estudiat
la qüestió des d’altres punts
de vista. La discussió es fa al
voltant de l’augment de la
cotització, l’augment de
taxes en alcohol i tabac,
l’augment de l’edat de la
jubilació, l’augment del co-
pagament, l’augment del
control de les baixes per ma-
laltia, etc. Una visió restricti-
va en prestacions i reduccio-
nista en costos. Atès que la
CASS considera realista pas-
sar dels 65 als 67 anys l’edat

de jubilació i apujar sis punts
la cotització els pròxims
anys, per fer sostenible l’ac-
tual sistema de pensions,
seria convenient estudiar
també altres models de soli-
daritat social. Es parla, cada
cop més, de la renda bàsica
universal com a substitut de
les ajudes socials actuals,
complexes en la seva aplica-
ció reglamentària i compli-
cades en la seva gestió. Una
altra mesura de redistribució
de la riquesa seria el pro-
gressiu augment dels salaris,
que no només incrementa-
ria el fons de reserva de les
pensions, sinó que també
afavoriria el consum intern,
augmentant els ingressos
provinents dels impostos.
Són només dos opcions que
ajudarien en la creació del
cercle virtuós que l’actual
sistema de Seguretat Social
necessita. En definitiva, es
tracta de pensar fora de la
caixa. Per fer-ho cal trencar
amb els nostres paradigmes,
capgirar completament els
nostres esquemes mentals i
cercar noves idees, fins i tot
sota les pedres. És fàcil, no-
més cal proposar-s’hi. Pen-
sar de forma divergent és ex-
plorar noves possibilitats
allunyades del que normal-
ment pensaríem. Amb lliber-
tat i sense filtres. 
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a lluita contra la violència de gènere
necessita un circuit d’atenció amb
professionals preparats. Dels equips

especialitzats, com l’adscrit al ministeri d’Afers
Socials i que compta amb especialistes en dret,
psicologia o treball social, ja se’n pressuposa
aquest coneixement. Però hi ha tot un seguit de
professionals que igualment hi intervenen i que
necessiten eines per a donar una atenció ade-
quada a qui denuncia, com ara els sanitaris,
la policia o els treballadors de l’àmbit
judicial. En aquest sentit, i en el
marc de la Llei per a l’erradicació
de la violència de gènere, la setma-
na passada quaranta professionals
del cos judicial van rebre una for-
mació específica. Entre els intervi-
nents, un psicòleg especialista en violèn-
cia de gènere i que es va centrar en una situació
que es pot donar amb certa freqüència: com jut-
jar un cas de presumptes maltractaments quan
no hi ha testimonis, lesions físiques acreditades
o qualsevol element que demostri la culpabilitat
de l’agressor. És a dir, quan s’ha de dirimir quina
de les dues versions, contradictòries entre si, la
del suposat agressor o la de la suposada víctima,
és la real. I en aquest sentit, el formador va tren-

car algunes percepcions esteses en la societat,
com ara que no mostrar patiment o afectació
pels fets viscuts resta automàticament credibili-
tat a la presumpta víctima. Denunciar és encara
un gran obstacle per a moltes dones. Malgrat
que darrere de la decisió de no acudir a les auto-
ritats hi pot haver diversitat de causes, una ma-
nera de salvar aquest fre ha de ser que s’establei-
xin els mecanismes que donin a la denunciant

les garanties suficients com per atrevir-se a
fer el pas o per continuar endavant

amb el procés. I això també passa
perquè qui ha d’instruir el cas tin-
gui les eines i el coneixement per a
no errar en les decisions. Disposar

d’una llei específica és un gran pri-
mer pas, però hi ha d’haver un des-

plegament de mitjans perquè el que diu
el text pugui aplicar-se de manera efectiva. És en
aquest sentit que s’ha de seguir treballant de
manera multidisciplinària, amb la implicació de
tots els estaments que hi tenen a veure i impul-
sant accions per abordar la problemàtica des de
tots els seus vessants. També, evidentment, des
del seu estadi primigeni. L’educació de les noves
generacions és l’arma més potent per a vèncer la
violència masclista. 
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