
4AOpinióA Dilluns, 26 de març del 2018  Diari d’Andorra

Quan es va de fires hom s’a-
dona que el nostre model
comercial ha quedat endar -
rerit respecte al model glo-
bal. No pas pel comporta-
ment del sector, sinó perquè
el mur legal existent impe-
deix el desenvolupament de
noves estratègies de venda.
Patim una xarxa burocràtica
que ens manté confinats,
frontera endins. Mentre a la
resta de països el comerç ha
assumit plenament la seva
globalització, aquí encara no
s’han eliminat les traves ad-
ministratives per fer-ho. Ac-
tualment, els nostres com-
petidors comercials envien
productes a qualsevol lloc,
en unes poques hores, amb
ports gratuïts i amb les ma-
teixes garanties, com si fos-
sin servits des de darrere del
taulell. Les estratègies co-
mercials de les marques,
dels distribuïdors, dels siste-
mes de pagament digitals,
de les companyies de distri-
bució globals, han evolucio-
nat amb els nous temps,
mentre que els nostres regla-
ments duaners, fiscals i ban-
caris resten immòbils. Quan
podrem vendre a distància
amb les mateixes condicions
que un comerç de la Unió
Europea? S’està negociant
això amb Brussel·les? Crec
que el sector assentirà que

aquesta hauria de ser una de
les qüestions principals en la
misteriosa negociació del
Govern amb la Unió Euro-
pea. Perquè de mantenir-se
la mateixa franquícia duane-
ra d’uns pocs centenars
d’euros, l’obligatorietat de
passar per les mans dels
transitaris A + B, haver d’a-
vançar l’IVA dels productes
venuts per Internet, entre al-
tres entrebancs, pot donar la
sensació que es vulgui man-
tenir l’Estat del benestar de
l’Administració, que no de la
població, gràcies als seus es-
tocs del sector comercial. La
reglamentació no està adap-
tada als canvis de comporta-
ment dels compradors, dels
proveïdors, dels fabricants i
dels transportistes. Perquè el
comerç sempre és comerç.
Un que compra i un que ven.
El que sí canvia és la forma
de fer. Aquí és on cal ser dili-
gent, marcar la diferència,
adaptar-se als nous temps.
Un sector comercial dinà-
mic, obert a l’exterior, ajuda-
ria a diversificar el finan-
çament de l’Estat. Malaura-
dament, l’obertura econòmi-
ca de DA funciona com una
gatonera mal engiponada
que permet entrar però no
sortir. Cal canviar-la per una
altra gatonera que permeti
entrar i sortir. 

La imperiosa necessitat d’obrir-nos
comercialment cap a l’exterior 
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quest passat 8 de març ha tingut con-
notacions reivindicatives especials,
també a Andorra. Coincidint amb el

naixement del col·lectiu Acció Feminista s’orga-
nitzava una concentració i la lectura d’un mani-
fest per reclamar canvis en pro de la igualtat en-
tre homes i dones. Una visualització del que
encara queda per fer i que la igualtat real és en-
cara un miratge farcit d’obstacles. Malgrat l’ele-
vat percentatge de dones que han accedit al
món laboral i de la gran quantitat que
omplen les aules dels centres d’en-
senyament superior, el cert és que
al món del treball és on es percep
de manera clara les dificultats que
tenen les treballadores de progres-
sar amb igualtat d’oportunitats amb
els seus companys homes. Dificultats
perfectament quantificades en la mitjana sala-
rial d’uns i altres. Precisament aquest 8 de març
el ministeri d’Afers Socials lliurava per primer
cop el premi Olympe de Gouges (batejat en ho-
nor a l’activista francesa considerada una de les
pioneres del feminisme) a dues empreses, An-
dorra Telecom i Inlingua, a les quals se’ls reco-
neix la feina en pro de la igualtat entre els seus
empleats homes i dones. Una visualització ne-

cessària i que ha de contribuir a fer taca d’oli,
que el sector empresarial sigui conscient de la
importància de construir companyies en què el
creixement professional no estigui condicionat
al sexe de la persona, sinó a les seves capacitats,
però també que hi hagi tolerància zero amb pos-
sibles episodis d’assetjament, una altra de les
grans xacres que cal combatre. Però el ministeri
d’Afers Socials també va anunciar sancions. Per-

què la sensibilització és fonamental però
també insuficient. No totes les cons-

ciències són permeables, malaura-
dament. La Llei d’igualtat que tre-
balla l’executiu establirà sancions
per a aquelles empreses que pa-

guin menys a les dones. Mesures
que haurien de contribuir que la

bretxa salarial quedi en el passat. Però
no és només l’àmbit laboral allà on cal incidir. Hi
ha problemàtiques gravíssimes, com ara la vio-
lència de gènere, que malauradament estan
lluny d’erradicar-se. Per això benvingut sigui un
nou grup de pressió, Acció Feminista, que posi
sobre la taula totes les situacions que encara
s’han de resoldre i que reclami canvis. Perquè
els moviments ciutadans són una eina fona-
mental per a empènyer els canvis socials. 
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