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Demanar hora per a una revisió 
als nostres familiars que pateixen 
la malaltia de l’Alzheimer és tot 
un repte al nostre país. Demanar 
hora al neuròleg, que és qui trac-
ta el malalt, no és possible fins  al 
juliol; no hi ha altra opció, no hi 
ha hores disponibles. I quan vas a 
passar consulta el temps d’espera 
és estratosfèric.

Tenir a casa un malalt d’Alzhe-
imer és quelcom difícil de gestio-
nar i quan, a més, s’hi afegeix el 
fet que els recursos del país són 
tan minsos s’acaba desbordant la 
família.

Parlo d’una malaltia que de-
sestabilitza l’entorn familiar. 
Veure el deteriorament del paci-
ent és trist i produeix molta an-
goixa. Les agendes del neuròlegs 
estan plenes i potser caldria que 
la sanitat pública encarés serio-
sament la situació i tingués més 
empatia amb les famílies.

El servei hauria de ser òptim 

i curós, que el pacient pogués 
visitar el seu especialista amb 
més freqüència, que la família no 
hagués de sumar al patiment de 
veure com el padrí o la padrina 
es va apagant l’angúnia de trigar 
mesos a tenir hora per fer un se-
guiment. S’acaba amb la sensació 

que es tracta d’una malaltia que 
ja donem per perduda i que poca 
cosa s’hi pot fer. Aquest és el mis-
satge derrotista que es rep.

El Govern hauria de posar-se 
a la feina i donar un servei que 
s’adapti a les necessitats reals 
que tenen aquests malats i a les 
necessitats de les seves famílies. 

No s’hi val a donar més excuses. 
És vergonyós que, per fer un se-
guiment mèdic rutinari, els fa-
miliars hagin d’esperar sis mesos 
per no tenir suficients especialis-
tes. Estem parlant de malalts que 
no poden patir canvis en el seu 
ritme de vida, i viatjar fora del 
nostre país per tenir un segui-
ment els pot provocar crisis amb 
desenllaços imprevisibles.

Una o dues visites l’any no és 
suficient per atendre persones 
amb aquesta patologia i, final-
ment, aquest malalts i les seves 
famílies volen més atenció. I amb 
uns serveis mínims no n’hi ha 
prou.

S’anunciava en un full de ruta 
d’una base de dades dels malats:  
“Com que l’Alzheimer es tracta 
d’una malaltia incurable i dege-
nerativa, és essencial saber por-
tar els pacients. Per tant, el rol 
de cuidador és preferiblement 
adoptat pel cònjuge o un parent 

proper, ja que les característiques 
de la malaltia fan que recaigui 
una gran càrrega sobre el porta-
dor d’aquest rol; amb l’avenç de la  
malaltia s’incrementa la pressió i 
acaba implicant la vida del cuida-
dor en l’àmbit social, psicològic, 
físic i econòmic. En els països de-
senvolupats, aquesta patologia 
és una de les més costoses per a 
la societat.”

S’anunciava..., però no s’ha 
avançat i de tot plegat als fami-

liars no els n’han fet arribar cap 
informació. 

Com ja sembla habitual, tot 
el que caldria que fos prioritari 
per als malats i les associacions 
és quelcom que es fa molt a poc a 
poc i sense gaire pressa.

La pèrdua de la memòria i tots 
els trastorns que pateixen els 
nostres malats d’Alzheimer hau-
ria de ser prioritari, no ens obli-
dem d’ells, nosaltres que tenim 
memòria.

La formació en prevenció de 
riscos laborals té com a objectiu 
promoure la seguretat i la sa-
lut dels treballadors en el si de 
les empreses, mitjançant mèto-
des i/o activitats que permetin 
donar a conèixer els riscos dels 
llocs, centres, equips i màquines 
de treball, així com les mesures 
preventives a adoptar, perquè 
els treballadors que s’exposen a 
un determinat risc sàpiguen com 
han d’actuar per eliminar-lo o 
minimitzar-lo.

La llei 34/2008, de 18 de de-
sembre, de la seguretat i la salut 
en el treball pretén fomentar la 
cultura preventiva a les empre-
ses i als treballadors i una bona 
manera per fer-ho és mitjançant 
la formació. La mateixa llei in-
dica que cal donar informació i 
formació als treballadors, però 
no s’ha de caure en el parany de 
convertir la informació en una 
mera transmissió de dades o ins-

truccions concretes, ja que de per 
si no és suficient per promoure 
aquesta cultura preventiva a les 
empreses, ni als treballadors per-
què el missatge que els arriba a 
ambdues parts és de tràmit buro-
cràtic i administratiu.

En aquest sentit, la Llei 
34/2008 en el seu article 28 ex-
posa com ha de ser aquesta for-
mació: “Correspon a l’empresa 
donar a cada persona treballado-
ra una formació suficient i ade-
quada en matèria de seguretat i 
de salut, en forma d’informaci-
ons i d’instruccions, amb motiu 
de la contractació, un canvi de 

lloc de treball o de categoria, la 
introducció o el canvi d’un equi-
pament de treball, la introducció 
d’una nova tecnologia específi-
cament centrada en el seu lloc 
de treball o en la seva funció. 
Aquesta formació s’ha d’adaptar 
a l’evolució dels riscos i a l’apari-
ció de nous riscos i, si convé, fer-
se periòdicament....”

Els professionals de la pre-
venció en riscos laborals identifi-
quem quina formació necessiten 
els treballadors de les empreses, 
aconsellem i decidim en les pri-
oritats formatives i, finalment,  
proposem el mètode formatiu 
més adient amb els recursos més 
adequats, i ens adaptem a les no-
ves tecnologies, fet que fa que 
ens situem a l’avantguarda en 
l’àmbit formatiu.

Disposem d’un Learn Ma-
nagement System (LMS), 
http://unidaqp.eadbox.com/, que 
ofereix un ampli ventall de cur-

sos en l’àrea de prevenció de ris-
cos laborals, promoció de la salut 
i sistemes de gestió, entre d’altres 
de destacats. El nostre objectiu, 
anar més enllà de l’acompliment 
normatiu i treballar amb les em-
preses per fer-les més eficients, 
competitives i saludables. 

L’experiència dels nostres pro-
fessionals i les seves especialitats 
ens permeten aportar el valor 
afegit que requereixen les forma-
cions teòrico-pràctiques.

Però, no hem d’oblidar en 
aquest acompanyament les em-
preses l’avaluació de la formació, 

i hem d’anar també més enllà 
dels qüestionaris de satisfacció i 
analitzar-ne els resultats de ma-
nera directa, amb observacions 
puntuals, inspeccions de segure-
tat o auditories de prevenció. 

L’objectiu és fer partícips tots 
els agents implicats en les empre-
ses i fer que la prevenció de ris-
cos laborals formi part de l’ADN 
de l’empresa i dels treballadors. 
Sols així podem assolir que el bi-
nomi formació i cultura preventi-
va funcioni de veritat i passar de 
pensar en una despesa a pensar 
en una inversió de futur.

Que no ens falli la memòria

Formació i cultura preventiva

Potser caldria que 
la sanitat pública 
encarés la situació i 
tingués més empatia
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L’objectiu és que la 
prevenció formi part 
de l’ADN d’empreses 
i treballadors

No hem de caure en el parany de convertir la informació en mera transmissió de dades


