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El segle XX va tenir un escrip-
tor i orador en matèria filosòfi-
ca i espiritual, anomenat Jiddu 
Krishnamurti. Els temes que li 
interessaven eren la revolució 
psicològica, el propòsit de la 
meditació, les relacions huma-
nes, la naturalesa de la ment i 
com dur a terme un canvi posi-
tiu en la societat global.

Un dels objectes dels quals 
es va valer per exemplificar 
això van ser els seus ensenya-
ments sobre l’ego i l’afecció que 
produeix.

Ell ho plantejava així: “Ens 
hem d’alliberar de les causes 
del nostre conflicte intern, i el 
centre d’aquest conflicte és el 
jo. Però, a la majoria, ens agra-
da el plaer i el dolor que produ-
eix el jo i, mentre això ens do-
mini, hi haurà conflicte entre el 
jo i el col·lectiu”.

“Què és vostè? És un nom, 
una forma, el resultat de la 
societat; això es pot veure fà-
cilment, oi? Té el seu caràcter, 
la seva personalitat particular, 
no és això creat per la cultura 
que ha establert el pensament? 
És difícil que la gent accepti 
aquest examen tan simple, per-
què els agrada pensar que el jo 
és una cosa molt important. El 
jo no és res més que paraules i 
records”.

A priori sembla fàcil, perquè 
les paraules s’entenen. Però el 
que els budistes expliquen és 
que quan un “entén” alguna 
cosa en lloc de “veure-la” no és 
més que un procés intel·lectual 
i superficial. Quan els conflic-
tes es “veuen”, desapareixen. 
Això es pot aconseguir a través 
de la meditació o mitjançant 
la psicologia. Qualsevol que 

hagi fet un mínim de teràpia 
sabrà que ens curem parlant. 
Quan ens oblidem del que som 
mentre parlem, l’inconscient 
treballa i deixa fluir els proble-
mes, moltes vegades en forma 
de lapsus, dient coses que no 
volíem dir, i aquí és quan “ve-
iem”.

L’ego és un problema que a 
més ens condiciona com a so-
cietat i ens fa creure que som 
mereixedors de ves a saber 
quin designi diví.

Afortunadament hi ha una 
altra opció per desprendre’s de 
l’ego, sovint més econòmica en 
termes de diners i temps que 
la meditació i la psicologia, i es 
diu Jiu Jitsu Brasiler. BJJ, per 
les seves sigles en anglès. Tinc 
la immensa sort d’haver-ho 
trobat fa molts anys i els asse-
guro que no hi ha cosa més rà-
pida i eficaç que adonar-te que 
una persona et pot sotmetre a 
un tatami en menys de quinze 
segons. I tot això sense cops. 
La primera cosa que s’aprèn, 
encara que no te l’ensenyin de 
manera teòrica, és que els sis 
mesos vinents –amb sort– del 
teu entrenament te’ls passaràs 
demanant-li per favor al teu 
company que no et trenqui un 
braç, encara que no de manera 
literal. Ja que si el teu contrin-
cant té més nivell que tu i es 
troba en forma, les teves pos-
sibilitats com a principiant de 
tenir un cop de sort es reduei-
xen al 0,01%.

Així que ja saps, si necessi-
tes una cura d’humilitat, vine a 
entrenar, que estarem ansiosos 
per mostrar-te quin és el camí. 
I, si ens vols estalviar la feina, 
deixa l’ego a la porta.

Sempre he defensat que cal una 
reforma de la funció pública per 
millorar el servei al ciutadà i fer-
la més eficaç i econòmicament 
sostenible.

Ho he defensat i hi 
he treballat quan he estat en 
responsabilitat. Així l’any 2010 
el govern que presidia i els sin-
dicats de l’administració van 
consensuar un document amb 
33 acords per orientar aquesta 
reforma.

33 acords per assolir una ad-
ministració més eficient, àgil, 
dignificada i sostenible, amb 
vocació de millora constant del 
servei a la ciutadania.

Aquests acords, que són de 
plena actualitat, tancats el 17 de 
desembre el 2010, en nom del 
govern que jo encapçalava, els 
vaig trametre al Sr. Toni Mar-
tí, en el traspàs de funcions, el 
2011.

Dissortadament, el govern 
de DA, en lloc de recollir aquests 
acords per reformar l’adminis-
tració, s’ha esmerçat a aplicar 
unilateralment una severa i in-
necessària retallada de les con-
dicions laborals i salarials dels 
treballadors del sector públic 
i, durant els sis anys de govern 
de Martí, s’ha criminalitzat els 
treballadors de l’administració 
pública fins a fer-los responsa-
bles de tots els mals de l’admi-
nistració.

Els esdeveniments de les dar-
reres setmanes, amb relació a la 
pretesa reforma de l’adminis-
tració pública que ha promogut 
el govern de Martí, aboquen a 
una primera conclusió: DA vol 
fer entrar el clau per la cabota, 

menysprea els treballadors i les 
treballadores del sector públic 
i no sap el que és el diàleg i la 
concertació. Ha esdevingut un 
govern autoritari.

El govern actual pretén donar 
resposta als desafiaments de la 
reforma de l’administració des 
d’una orientació exclusivament 
pressupostària, destinada a for-
çar estalvis, però sense una refle-
xió global que pogués canalitzar 
aquestes o superiors reduccions 
de costos al servei d’una millor 

democràcia. D’aquesta manera, 
el Govern està evidenciant fins 
al moment una visió de perspec-
tiva molt curta dels reptes del 
conjunt de l’administració.

Amb la reforma que promou 
Martí ara deixarà una adminis-
tració pública molt pitjor del que 
la va trobar, despullada pràctica-
ment de drets fonamentals dels 
treballadors que hi donen servei 
a les ciutadanes i ciutadans.

SDP considera indispensa-
ble reprendre la via del consens 
amb el compromís de reformar 
la llei de la funció pública, sota 

la base dels 33 acords de l’any 
2010, com a pas necessari cap 
a la reforma de l’administració. 
Uns acords que van costar molts 
esforços, però que vam aconse-
guir consensuar amb el vistiplau 
de tots els agents que vam nego-
ciar.

Així ho vam manifestar di-
marts passat als representants 
dels sindicats de l’administra-
ció durant la reunió en la qual 
vam analitzar conjuntament els 
plantejaments equivocats del 
projecte de llei de la funció pú-
blica, promogut unilateralment, 
sense escoltar ningú ni recollir 
els acords del 2010, pel govern 
de DA.

És molt lamentable que la in-
transigència i l’autoritarisme del 
govern de DA hagin portat a una 
situació de tensió que ha obligat 
els treballadors del sector públic 
a acordar el plantejament d’una 
vaga. Perquè les conseqüències 
dels autoritarismes són incalcu-
lables, però la primera de totes 
és que tothom en surt afectat.

Els progressistes considerem 
que cal donar una resposta posi-
tiva a aquest repte des dels prin-
cipis del diàleg i la concertació, i 
buscar en tot cas la creació d’es-
pais de trobada que permetin 
ordenar el nostre model de fun-
ció pública per recuperar el pols 
econòmic i el benestar social.

L’administració general és un 
element bàsic del sistema ins-
titucional del país, i per aquest 
motiu cal reforçar-la des del 
punt de vista tècnic i extremar 
la seva professionalització per 
tal d’evitar la confusió de les ins-
titucions amb un partit polític.
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