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La notícia que la CASS in-
compleix la Carta Social Eu-
ropea ha saltat a la palestra
informativa. Des de la seva
creació ben poques han es-
tat les modificacions per fer
evolucionar la porta d’entra-
da a la sanitat pública per als
seus afiliats. És un tema im-
portant, perquè Andorra, o
serà solidària i justa, o no se-
rà. Per tant, un dels esforços
a fer és el d’estimular i impli-
car els afiliats en aquest or-
ganisme. Quina deu ser avui
la percepció de la població
sobre la CASS? Probable-
ment la d’un òrgan fred i in-
sensible, generador de con-
flictes, que només pensar de
tenir-hi tractes genera mal-
fiança. Aquest estat d’ànim
no és el més indicat quan es
passa un tràngol de salut. És
llavors quan la persona ne-
cessita més l’escalf dels seus,
així com la confiança que el
sistema de Seguretat Social
no el transformarà en un in-
digent en un tres i no res.
Perquè la salut és el més im-
portant. Quan la salut falla i
s’ha d’estar de baixa una
temporada llarga per tornar
aviat a la feina, el malalt ha
de saber del cert que no es
veurà privat dels recursos
bàsics per tirar endavant. I
amb un abonament del 53%
del sou després del primer

mes de baixa per malaltia, o,
encara pitjor, la d’un 66% del
sou en cas d’accident de tre-
ball o malaltia laboral, ja em
direu si l’estat d’ànim del ma-
lalt és l’ideal per a una
prompta recuperació. Cal, al
meu entendre, aconseguir
una percepció més solidària
de la CASS. No només ha de
ser-ho, sinó que ho ha de
semblar. És important per a
Andorra que la població se
senti segura, no només en-
front dels delictes penals, si-
nó també contra els embats
de l’avenir. Com els que ge-
neren els problemes de salut.
Cal, per una banda, accen-
tuar les polítiques de preven-
ció, i per l’altra invertir per
deixar de ser una societat
profundament malalta. Les
empreses tenen un gran rol a
jugar en aquests aspectes.
Cal escoltar la seva veu. Ara
bé, quan la patronal proposa
disminuir les despeses en sa-
nitat per evitar incrementar
els impostos, cal recordar-
l’hi que el gaudi del grau mà-
xim de salut que es pugui
aconseguir és un dels drets
fonamentals de tot ésser hu-
mà sense distinció de raça,
religió, ideologia política o
condició econòmica o so-
cial. És millor, doncs, escollir
dins la carta social europea
que en el menú de diari.

La CASS és dels afiliats. La CASS és
teva

Menú o carta?
foc i lloc

DELFÍ ROCA

a setmana passada el ministeri de la
Funció Pública va encetar una ronda
de reunions amb els treballadors de

l’administració per explicar-los en què consis-
teix el nou règim retributiu. Se’ls estan avançant
detalls que inclouran els futurs reglaments en
què es desplegarà la llei un cop aprovada perquè
hi ha aspectes que seran importants en el des-
envolupament de la seva feina i la seva progres-
sió en el si de l’administració, justificava la
ministra. Possiblement també ha tin-
gut a veure el xoc frontal amb els sin-
dicats amb què ha acabat el treball
conjunt per definir la nova legisla-
ció, amb la voluntat d’intentar con-
trarestar les fortes crítiques que està
rebent el text per part dels represen-
tants dels treballadors. L’assemblea d’a-
questa setmana, a la qual estan convocats tots
els empleats públics, mesurarà el nivell de ma-
lestar en el si del funcionariat i si finalment
aquest xoc es resol amb la mesura més dràstica:
la vaga. En tot cas, el que sí que ha recollit la mi-
nistra en aquestes reunions informatives, i que
ella mateixa ha explicat, és el neguit que genera
als treballadors que els nous complements sala-
rials se sustentin en avaluacions. Una preocupa-

ció més que comprensible, després del desastre
que va ser el GAdA ara suspès. Té tota la lògica
que es vulgui construir una administració que
incentivi el treballador a cercar una millora
constant i a progressar en el lloc de treball. Fi-
nalment els càrrecs de responsabilitat són limi-
tats i s’ha de poder permetre al funcionari créi-
xer també a través d’una carrera horitzontal. Per
això, l’única prima econòmica no pot ser la d’an-

tiguitat, ha d’haver-hi alhora incentius per
valorar els mèrits i la qualitat de les tas-

ques fetes, i és encertat que en trac-
tar-se d’un servei públic es doni
veu a l’administrat, que podrà opi-
nar sobre l’atenció rebuda. Per fer-

ho, cal que hi hagi un examen sobre
la feina del funcionari, però també

que no hi pugui haver cap dubte respec-
te a l’objectivitat del mateix. I aquest és el gran
repte que tindrà el Govern un cop instauri el
nou sistema retributiu després d’un precedent
gens encoratjador. Per ara hi ha novetats respec-
te del sistema precedent, entre les quals que no
només diran la seva els superiors de l’empleat.
La gran prova de foc serà la posada en pràctica,
però abans s’haurà d’haver construït un model
d’avaluació que no permeti errors.
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