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Diuen que a un prohom an-
dorrà, a qui direm Sr. Ramon,
després d’una fartanera se li
va aturar el cor. Tot i haver es-
tat molt mala persona, se’n va
anar al Paradís. Sorprès i amb
cautela, fent-se l’andorrà, hi
va entrar. Al Cel tot eren nú-
vols, quietud i pau. Cants de
cors celestials i música de li-
ra. Al cap de poc, aquesta
manca de disbauxa li produí
un enuig intens. “Si m’he de
passar tota l’eternitat al Cel,
jaient sobre núvols tot escol-
tant les lires, em tornaré boig
–va pensar–. He de fugir d’a-
quí.” Dit i fet. El Sr. Ramon es
presentà davant Simó Pere,
guardià de les portes del Pa-
radís, i li digué: “Vostè és l’en-
carregat? Doncs miri. Aquí
deu haver-hi un error. Altra-
ment no s’entendria que, ha-
vent estat una mala persona,
pugui formar part dels esco-
llits. Jo sempre he maltractat
els altres, he sotmès els meus
treballadors, he abusat de les
meves serventes, he robat,
amb males arts, terres i di-
ners, i en passo!” En Simó li
va respondre: “Tot és correc-
te, Sr. Ramon. Vostè és a la
llista dels escollits. Segons els
valors imperants, vostè ha es-
tat un bon andorrà. Vostè ha
donat suport a lleis per afavo-
rir uns quants. S’ha negat a
apujar els salaris. Ha fomen-

tat els pisos turístics que fan
fora les famílies de llogaters.
Ha permès que es declarin
d’interès públic projectes
sens dubte privats, i jo també
en passo.” En Simó Pere va
continuar: “Tanmateix, si vol,
pot passar uns dies de prova
a l’Infern. Encabat haurà de
triar, però serà una decisió
definitiva.” “D’acord”, va dir
en Ramon. En un tres i no res
es va trobar a les portes de
l’infern. Va ser acollit per dia-
bles i diablesses, que el van
portar de fartanera en orgia.
Era una festa rere l’altra. “Això
sí que és el Paradís”, pensava
en Ramon, feliç. “Aquí tot és
disbauxa i luxúria. Quina
eternitat m’espera!” Fregant-
se les mans, va pujar al Para-
dís a comunicar que es que-
daria definitivament a
l’Infern. En tornar-hi a baixar,
el van portar davant una de
les Calderes de Pere Botero.
Allí un diable, donant-li una
pala, li ordenà tirar-hi carbó
al foc, sense aturador. Al cap
d’un temps, emprenyat, va
reclamar parlar amb l’encar -
regat. “Escolti –va dir en Ra-
mon–, que jo he vingut aquí
voluntàriament. On són, ara,
les fartaneres i les orgies?”
“Ep, Sr. Ramon! –va respon-
dre Llucifer–, una cosa és el
turisme i una altra la immi-
gració!” 

De bones intencions 
està empedrat l’infern

El bon andorrà
foc i lloc
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otels, restaurants i botigues tornen a
haver de fer malabarismes aquest es-
tiu per tancar els quadrants laborals i

atendre els clients amb els serveis esperats. La
falta de mà d’obra és una evidència que es cons-
tata amb un simple recorregut per les zones co-
mercials, on se succeeixen les ofertes de feina, o
amb el repàs de les pàgines d’anuncis de la
premsa. Els empresaris plantejaven abans de l’i-
nici de la temporada estival que els establi-
ments necessitaven cobrir fins a vuit
centenars de llocs de feina i augura-
ven que tindrien dificultats per tro-
bar personal. Les previsions s’han
fet realitat i el sector turístic està
afrontant el pic d’afluència de visi-
tants al Principat amb les plantilles
incompletes i la corresponent incidència
que això té en el servei que donen. Asseguren
tots els col·lectius empresarials que intenten que
no tingui repercussió per a la clientela però es fa
difícil pensar que pot passar desapercebuda la
falta de cambrers en un restaurant o de depen-
dents en una botiga. L’espera s’allargarà inevita-
blement per ser atès o per tenir l’àpat a taula si es
té en compte que a molts llocs també hi ha va-
cants de personal a les cuines. Que la imatge que

s’emporta el turista se’n pugui ressentir és més
que probable i no es pot oblidar que cada vega-
da les exigències del client són superiors i la
competència amb d’altres destinacions, forta.
Precisament a les condicions millors per als em-
pleats en d’altres zones turístiques atribueixen
els empresaris que molts estrangers que abans
s’interessaven per treballar temporalment a An-
dorra ara descartin aquesta possibilitat. I no es

pot negar que la recuperació de l’economia
espanyola i francesa o de la portuguesa

redueix el nombre d’emigrants que
es desplacen a les Valls i que això
dificulta trobar personal, com tam-
poc es pot ignorar que si s’oferei-

xen condicions més atractives hi
haurà més opcions per fer venir per-

sonal. La reflexió correspon als empresa-
ris, que afirmen que no és un problema econò-
mic, però alguna part de culpa tindrà la
remuneració i potser s’està oferint el mateix que
fa temps i les exigències dels treballadors també
han canviat. Els entrebancs de les quotes per
portar personal no comunitari s’han de revisar i
tot plegat ha de formar part d’una iniciativa pú-
blica i privada per posar fi a les penúries de cada
estiu per cobrir centenars de llocs de feina.
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