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Ja van ser premonitòries les pa-
raules de l’actual cònsol després 
de guanyar les eleccions, el de-
sembre del 2015: “continuarem 
en la mateixa línia”. Sí, una línia 
d’ensopiment, sense cap dinà-
mica per fer progressar la parrò-
quia.

Tot i que ens esforcem per  
mirar-ho amb altres ulls i ser 
més optimistes, ens ho posen 
difícil. Ja ens agradaria no tenir 
res a dir i poder felicitar la feina  
feta. Però dissortadament hem 
de fer pública la nostra decepció.

Sovint hem de sentir a dir que 
tenim la pell fina i hem d’estar 
mal vistos per voler que les coses 
es facin, ni millor ni pitjor, sinó 
que simplement es facin. Ens sap 
molt greu haver de veure que la 
parròquia d’Encamp cada dia 

està més deixada, que passa de 
ser una ciutat dormitori a una 
pedania, que l’únic caramelet 
que ens dóna el Govern de DA és 
la remodelació de l’hotel Rosale-
da.

¿On queden totes aquelles 
meravelloses promeses electorals 
que ens van fer? Tan fàcil que es 
venien en aquella campanya però 
a la vista de tots està que hi ha 
un retrocés important per a tots 
els ciutadans encampadans.

Ja no hi ha excusa. Després 
de cinc anys de govern de DA –
comunal i nacional– no s’entén 
tota aquesta manca d’informa-
ció. ¿Per què tanta opacitat? Vo-
lem estar informats del perquè 
de les coses.

La manca de comunicació és la 
característica de DA a Encamp i 

al país: fer per no saber, invertir 
per no tenir fruits.

Haver de sentir, a pilota pas-
sada, que s’ha fet una activitat 
per la canalla o per a la gent del 
poble dies després i no saber ni 
que es realitzava. Produeix una 
clara sensació de desgana. Es 
veu que no hi ha esma per pu-
blicar les activitats que es fan a 
Encamp.

I així va la parròquia, amb 
aparcaments comunals sense 
cotxes, la gran majoria de locals 

buits i instal·lacions esportives 
que funcionen a mig gas.

Som notícia per ser la parrò-
quia amb la taxa d’higiene més 
cara tot el país, i no pas per ser la 
més neta i polida.

El Pas de la Casa, tot i ser un 
motor important per l’economia 
del país no rep inversió. ¿Qui és 
responsable –casa comuna, Go-
vern– que els turistes pateixin 
uns carrers plens de forats i unes 
papereres sempre plenes? Per no 
parlar de la famosa i polèmica 
treta de neu, que cada hivern és 
motiu de discòrdia.

¿Al Pas de la Casa només ens 
mereixem que el Govern ens ca-
talogui com a ciutat outlet? ¿Què 
n’ha de dir el cònsol, de tot això?

Deu ser que fa dies que no 
passegen pel Pas, perquè si hi 
traguessin el cap podrien veure 
que hi ha botigues amb primeres 
marques. I també veurien que 

el comerç no pot prosperar amb 
l’estat lamentable dels carrers. 
Ja seria hora que es replantegés 
l’estratègia i es fes el que cal per 
embellir el Pas de la Casa.

¿Han demanat l’opinió als co-
merciants? Sembla ser que conti-
nuem sent la parròquia oblidada.

Demanem públicament a la 
majoria comunal que doni un gir 
a les coses. És hora de començar 
a fer les coses bé, a treballar, a 
complir punt per punt el que 
portaven en el seu programa 
electoral. Escoltar la gent del 
carrer, visitar els comerciants, 
les associacions i fer un atansa-
ment amb l’oposició només pot  
afavorir la parròquia. De re-
cursos n’hi ha. Demanem que 
la transparència comenci a ser 
norma i que la parroquià torni a 
bategar.

Si la cosa millora  estarem 
contents de poder-los felicitar.

En primer lloc, cal tenir en comp-
te que el treball de l’obrer avui 
dia no és gens rendible perquè la 
feina i el salari no són proporcio-
nals: un obrer treballa moltes ho-
res durament i no rep els diners 
que serien justos. Actualment les 
coses segueixen estant malament 
perquè ja no només és l’obrer 
sinó molts treballadors que estan 
a l’atur perquè no poden exercir 
una funció laboral. També hi ha 
els “contractes escombraria” que 
no garanteixen l’estabilitat labo-
ral, cosa que crea desesperació i 
infelicitat en la persona. En el cas 
de trobar una feina, al treballador 
li estan comprant el seu temps i 
en alguns casos ven el seu temps 
en alguna cosa que no desitja per-
què no vol o perquè no li agrada. 
En el pensament del treballador, 
la idea de menysprear una opor-
tunitat laboral es fa difícil perquè 
potser sigui l’última oportunitat 
que té. Tot això contribueix a la 
seva manca de llibertat i a una 
evident infelicitat.

Hi ha una altra qüestió en 
la qual les coses no han canvi-
at gaire: el poder polític recau 

en mans de capitalistes, encara 
que indirectament. Ara es posa 
el vot en mans de treballadors i 
capitalistes però quan les perso-
nes electes arriben al poder es 
veuen influenciades per aquells 
que posseeixen el capital. Tant 
si són de dretes o d’esquerres els 
convenis entre treballadors i em-
presaris segueixen igual, és a dir, 
l’empresari segueix explotant el 
treballador.

Jo penso que el treballador ac-
tual, en no ser propietari del lloc 
ni dels mitjans que utilitza per al 
seu treball, no se sent identificat 
amb el producte. I això és per-
judicial i no hauria de succeir, ja 
que si el treballador està content 
a la feina produirà més de pressa 
i millor que si no li agrada gens ni 
mica el que fa. Així mateix, el tre-
ballador només utilitza el treball 
com un mitjà per aconseguir les 
coses necessàries per sobreviure 
“dignament”, però quan surt del 
lloc de feina intenta per tots els 
mitjans oblidar l’infern en què es 
troba durant vuit llargues i peno-
ses hores al dia (o fins i tot més) 
al llarg dels dotze mesos de l’any. 

Ara bé, en els nostres dies els tre-
balladors tenen una mica més de 
poder per imposar unes millors 
condicions de treball que antiga-
ment. Recordem que els primers 
obrers havien d’aguantar el que 
fos i treballar més de dotze hores 
al dia els 365 dies de l’any. Si bé 
en això hem millorat una mica, 
encara hem de lluitar molt per 
aconseguir que els treballadors 
se sentin contents i identificats 
amb el que produeixen i no tre-
ballin només com un mitjà de 
subsistència, sinó com una ma-
nera de contribuir a la societat a 
la qual pertanyen.

Quan he utilitzat el terme 
treballador en aquest article em 
referia a l’obrer, el jornaler, el 
peó... En definitiva, al pencaire 
típic que s’aixeca quan tot just 
ha sortit el sol i se’n va a dormir 
rebentat només per donar de 
menjar i permetre algun caprici 
petit a la família. Al meu parer, 
advocats, polítics, etc. encara que 
siguin considerats treballadors 
no ho semblen ni ho representen, 
ja que, i no crec que m’equivoqui 
gaire, no es fiquen al llit fets pols 

i es poden permetre més d’un ca-
prici luxós. Heus aquí una de les 
grans contradiccions del món: 
mentre que uns es maten a treba-
llar per uns euros que els servei-
xen per cobrir tot just les necessi-
tats primordials, uns altres diuen 
quatre paraules en una o dues 
hores i ja s’han guanyat els diners 
suficients per viure còmodament 
durant uns quants mesos. Així, 
amb aquest sistema de vida, la 
societat no va a bon port, ja que 
els que estan pujats al cavall no 
en volen baixar, i molt menys 
ajudar els de baix a pujar per ani-
vellar la balança i viure tots en el 
mateix nivell de vida sense dis-
tincions per la feina realitzada, ja 
que tot treball, des de l’escombri-
aire fins a l’advocat, és necessari 
per al bon funcionament de la 
societat perfecta que anhela tot 
ciutadà.

El barem dels sous dels polí-
tics s’hauria d’estudiar i hauria 
de variar depenent del nivell de 
responsabilitat del càrrec. Crec 
que aquest barem es pot discu-
tir per veure el que és lògic. No 
podem pretendre que tots els 
càrrecs públics cobrin el mateix, 
ni que tots cobrin 1.000 euros, ja 
que cap professional amb estudis 
superiors podria assumir un càr-
rec amb aquest salari.

És perfectament lògic que una 

persona amb estudis superiors 
que ha invertit molt de temps i 
diners en la seva formació tingui 
un sou superior a algú que rea-
litza un treball bàsic que no ne-
cessita cap capacitació. Una altra 
cosa és que la diferència no sigui 
abusiva i que tots els treballadors 
tinguin un salari digne que sigui 
suficient per viure i mantenir la 
seva família.

No obstant això considero, se-
gons el meu humil entendre, que 
el salari mínim interprofessional 
hauria d’estar ajustat a la catego-
ria professional que s’exerceix i 
dins d’una escala estipulada per 
activitat professional segons la 
importància que la professió ha 
de tenir, per la seva repercussió, 
en benefici de la societat. És a dir, 
podríem entendre que la tasca 
d’un escombriaire no és una pro-
fessió mitjanament qualificada 
però, certament, si els carrers 
no estiguessin nets, la brutícia 
acabaria infectant els carrers i hi 
hauria molts problemes.

I, finalment, ¿no seria més 
interessant que tots els càrrecs 
públics cobressin d’acord amb 
la mitjana de sous del país? Així 
viurien en carn pròpia els vaivens 
del mercat laboral i serien més 
conscients dels problemes que 
tenen molts ciutadans per arri-
bar a final de mes.

Que torni a bategar Encamp

¿El sou del polític ha de ser 
superior al del treballador?

¿Tot el que mereixem 
al Pas és que Govern 
ens catalogui com a 
ciutadans ‘outlet’?
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