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1 passat dia 21 d’octubre
varem presentar conjun-
tament amb el ministre
d’Afers Socials, Justicia i
_______Interior, Xavier Espot, els
treballs per a I’elaboracié del Llibre
Blanc dela Igualtat a totes les associa-
cionsicollectius d’Andorra.

Uns treballs que ja es van comen-
car durant la passada legislatura en
el marc de les reunions de génere
amb la participacié de tots els grups
parlamentaris, i amb 1’objectiu
d’analitzar la situacié6 de les dones
a Andorra i establir les propostes ne-
cessaries al nostre pais per corregirla
discriminacié que pateixen lesdones
ipromoure la cultura de la igualtat,
uns treballs que van finalitzar amb
la proposta d’acord per promoure la

Slanc de la lgualtat’

Ens oferira les eines necessaries per fer front a les necessitats dels grups afectats per la discriminacié

igualtatde genere des del Consell Ge-
neral amb el suportdel Governiamb
lacollaboracié del'Institut d’Estudis
Andorrans, i que va ser adoptada per
unanimitat.

Aquest encarrec el va rebre la
Comissio Legislativa d’Afers Soci-
als, que després d’un seguit de re-
unions amb diferents col-lectius
per analitzar com es podia encarar
aquesta tasca, va decidir per unani-
mitatampliar’abastdel’acord per
tal de donar resposta no només a
les desigualtats per rad de genere,
siné ampliar el seu camp d’accié a
totes les situacions de desigualtat
o discriminacié presents a la nos-
tra societat.

Calia encarar aquest treball de
forma general i transversal per do-
nar cobertura a la resta de grups
vulnerables a la societat.

La discriminacié es manifesta
a través de diferencies en el tracte
que reben persones o collectius per
motius arbitraris, per motius rela-
cionats amb certes caracteristiques

individuals o grupals i que provo-
quen que o bé no rebin el mateix
tracte disminuint les seves oportu-
nitats, o bé el tracte estigui impreg-
nat per components d’odi provo-
cant situacions de violéncia envers
a determinats grups.

Es per aquest motiu que el Lli-
bre Blanc de la Igualtat és el resultat
d’una voluntat compartida tant
dels grups politics representats al
Consell General com del Govern
d’Andorra, que seguint les reco-
manacions en materia d’igualtat
d’oportunitats i partint de I’obliga-
ciéicompromisdels poders publics
vol promoure les condicions que
permetin eliminar els obstacles i
garantir unaigualtat efectiva de to-
tes les persones.

Ens oferira les eines necessaries
per poder fer front a les necessitats
dels grups afectats per la discrimi-
nacié per assolir laigualtat a través
d’unes conclusions, unes recoma-
nacionsiunes prioritats.

Durant aquesta tasca sera im-

prescindibles recollir totes les da-
des que ens ajudin aidentificar qui-
nes problematiques en materia de
discriminaci6 hi ha a Andorraia
partir d’aqui, dissenyar una estra-
tegia per promoure les condicions
d’igualtat i aconseguir una socie-
tat més justa, solidariaiequitativa.

Una de les accions més impor-
tanticompartida que se’n despren-
dra, i que disposa de la voluntat

politica unanime, és la futura Llei
d’Igualtat, que tindra com objec-
tiu incidir en ’eradicacié de les dis-
criminacions de genere que afec-
ten al 50% de la poblaci6, pero tam-
bédelesaltres discriminacions que
puguin patir les diferents persones
que formen part de diferents col-
lectius com ara la gent gran, els in-
fants iels joves, les persones amb
discapacitat, el collectiu LGTBIQ o
les persones immigrants.

altra manera, ha de ser un treball
fruit de la participacié de tots per
poder aconseguir un document fi-
nal que sera la base que ens cal per
poder afrontar la desigualtat, i que
tots els nostres ciutadans, indepen-
dentdelaseva condicié social, poli-
tica, racial, d’orientacié sexual, re-
ligiosa, etc., puguin viure amb les
mateixes condicions i gaudir de les
mateixes oportunitats. =
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