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Els que com a patrimoni no-
més tenim el que és públic
som molt sensibles a la seva
dilapidació. Per això ara, quan
la majoria de DA al comú
d’Andorra la Vella ha anunciat
la intenció d’externalitzar el
Centre Cultural i de Congres-
sos de la plaça del Poble, a
SDP no hi podem estar d’a-
cord de cap manera. Ja ens
perdonaran, però deu ser
arran dels nostres gens pro-
gressistes, que ens provoquen
idees amb programes socials i
polítics avançats. De fet, diem-
ho sense romanços, el que ells
volen és privatitzar-lo. DA vol
privatitzar un patrimoni pú-
blic, que és de tothom, amb
l’excusa que no és rendible
econòmicament. Però de la
rendibilitat social ni en parla.
Definim-la: “Una activitat és
rendible socialment quan
proveeix de més beneficis que
pèrdues la societat en general,
independentment de si és
rendible econòmicament per
al seu promotor.” És aquí on
rau el quid de la qüestió. DA
governa com si es tractés d’un
promotor privat, no públic. La
manca de visió política dels
seus electes i d’un projecte
madur a favor de l’interès pú-
blic en podria ser la causa. Ai-
xò fa que oblidin que tracten
amb persones, no amb mer-
caderies. Per ells tot ha de ser

rendible econòmicament o no
ha de ser. El transport escolar
ha de ser rendible. El trans-
port col·lectiu, també. De no
aturar-se, voldran que siguin
rendibles econòmicament
fins i tot les escoles, la univer-
sitat, l’hospital i les llars de ju-
bilats. Ho voldran també per a
l’educació, la sanitat o els cos-
sos especials? Aquesta visió de
voler la rendibilitat econòmi-
ca dels serveis públics i les in-
fraestructures que els susten-
ten a SDP ens preocupa molt.
DA sembla entestada a acon-
seguir que els ingressos que
genera una infraestructura
pública superin les seves des-
peses. No calcula si és rendi-
ble socialment en funció de
l’estalvi que representa la seva
utilització enfront del seu cost.
Per exemple, amb una ins-
tal·lació esportiva estalviem
en sanitat. Els sistemes de mo-
bilitat estalvien emissions i
milloren la productivitat, igual
que amb les activitats cultu-
rals fomentem la cohesió so-
cial, estalviant en futures des-
peses de seguretat. Finalment,
la llei del casino no preveu
una distància prudencial a
llocs on juguin els infants,
com ara la plaça del Poble.
Una llei que SDP va votar en
contra perquè, entre altres
raons, estem a favor dels drets
de la infància.

Quan un polític no estima el bé públic,
l'interès públic està mal servit
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l problema per trobar treballadors per
als hotels s’ha agreujat en els últims
mesos. El que primer se circumscrivia

a una manca concreta en una sèrie de llocs de tre-
ball ara ja s’ha estès a totes les àrees. Fins fa poc
eren només els treballadors qualificats els que no
es trobaven, però la patronal constata que les difi-
cultats de contractació arriben també als emple-
ats de base, sense formació específica. La preocu-
pació al sector els ha portat a la creació d’una
comissió que farà un estudi detallat de
quines són les mancances laborals i
de quins són els mecanismes que
caldria modificar dins del sistema
d’incorporació de nous empleats.
L’objectiu final dels hotelers és con-
vèncer l’executiu que el model de
quotes ha quedat obsolet i que les neces-
sitats actuals requereixen un canvi de sistema.
L’actual consideren que ja no dóna respostes a les
necessitats. A l’horitzó els hotelers ansiegen un
model basat en la flexibilitat que els permeti anar
modificant la plantilla en funció de la temporada
amb major o menor activitat. La falta de personal
coincideix amb el fet que el sector considera que
els 400 inscrits al Servei d’Ocupació no tenen el
perfil per ser contractats. La situació és complexa

perquè és cert que la revifada que hi ha hagut, de
forma limitada, segurament provoca que la con-
tractació hagi de tornar a mirar cap a l’exterior. No
són menys certs, però, dos factors de correcció. el
primer passa perquè els sous que s’estan pagant a
l’hoteleria són relativament baixos i la voluntat de
portar treballadors de fora facilita que no s’hagin
d’incrementar els salaris per fer-los més interes-
sants dins de la força laboral interna. L’altre fa re-

ferència al fet que les èpoques de carta blanca
per contractar i acomiadar lliurement

són de nefast record per als assala-
riats. Encara que voregi el tòpic, Go-
vern ha de ser capaç de trobar un
camí que flexibilitzi la contractació

però sense trencar el model actual,
que dóna certa protecció als treballa-

dors residents. L’executiu haurà d’analit-
zar quines són les necessitats reals i quines modi-
ficacions puntuals es poden fer perquè la falta de
personal no esdevingui un problema crònic. Els
hotelers hauran de ser capaços d’entendre que
socialment el país no es pot permetre l’obertura
total amb la trituradora de llocs de treball funcio-
nant al màxim. Aquest període ja pertany al pas-
sat. Es tracta que el sector i l’executiu s’asseguin i
assoleixin el punt intermedi òptim.

LA UNIÓ HOTELERA ALERTA QUE LA FALTA DE MÀ D’OBRA AL SECTOR JA ÉS EXTENSIVA A

GAIREBÉ TOTS ELS LLOCS DE TREBALL ESPECÍFICS. I LA MANCA JA ARRIBA EN PERÍODE DE

TEMPORADA BAIXA, AIXÍ QUE DEMANA AL GOVERN QUE FACI UN REPLANTEJAMENT
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EL GOVERN HA DE
TROBAR UN PUNT MITJÀ

PER FLEXIBILITZAR
SENSE ARRIBAR A LA
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