) A\

Socialdemocracia i Progrés
d'Andorra

COMUNICAT DE PREMSA

SDP NO ENTEN L’AUGMENT NO PLANIFICAT EN EL PRESSUPOST D’HORES
EXTRES I PRIMES FESTIUS DEL PERSONAL CONTRACTUAL DEL SAAS

Silvia Bonet, consellera general d’SDP, ha formulat quatre preguntes al Govern amb
la finalitat de conéixer el motiu de l'increment de la despesa en hores extres i
primes de festius del personal contractual del SAAS pel que fa al primer trimestre
de 2016.

La consellera general d’'SDP, que ha analitzat la liquidacié pressupostaria del
primer trimestre de I'any 2016 del Servei Andorra d’Atencié Sanitaria (SAAS), creu
injustificats els augments no planificats que provoquen increments importants en
hores extraordinaries.

Silvia Bonet considera que els recursos sanitaris han d’estar planificats d’'una
manera responsable i sostenible, i que no hi ha marge per a dur-los a terme si no es
disposa de la dotaci6 econdmica necessaria que els justifiqui. Aixi doncs, creu que
cal un seguiment més acurat dels diners publics per aconseguir que el financament
sanitari vagi destinat a cobrir les necessitats de les persones i estigui correctament
planificat per les caracteristiques del pais.

Per aix0 ha presentat un conjunt de quatre preguntes concretes al Govern amb la
finalitat de saber amb més detall quines sdn les categories professionals a les quals
s’han pagat primes durant el primer trimestre de l'any (pregunta 1) quina
quantitat ha rebut cada professional en funcié de la seva categoria, del servei o
departament (pregunta 2), quina ha estat l'activitat en concret que justifica
aquestes hores extraordinaries (pregunta 3), i per ultim, quines son les accions
que es pensen desenvolupar per poder disminuir el nombre d'hores
extraordinaries (pregunta 4).

(S’adjunten les preguntes entrades el 15.07.2016 al Registre del Consell
General amb el nim. 1011)

Andorra la Vella, 20 de juliol del 2016
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M. 1. Sr. Viceng Mateu Zamora
Sindic General

CONSELL GENERAL
AD-500 Andorra la Vella

Andorra la Vella, 15 de julio] del 2016

Molt 11 lustre Senyor,

La sotasignada, Silvia Bonet Perot, consellera general de Socialdemocracia i
Progrés del Grup parlamentari Mixt, d’acord amb el que disposen els atticles
129 i segiients del Reglament del Consell General, formulo les preguntes
segiients perqué, en el millor termini, el Govem presenti, per escrit, les
respostes corresponents.

Preguntes que es formulen al Govern relatives a la despesa en hores
extres i primes festius personal contractual de la liquidaci6 del primer

trimestre del 2016 del SAAS.
@7 MOTIVACIO

En el seguiment pressupostari del ler trimestre del 2016 del SAAS el
subconcepte 717050~ Hores Extres i Primes Festins Personal Contractual augmenta
en un 58,05% del pressupostat, de 262.552 pressupostats a 414.954 liquidats.

Es justifica que aquest increment és “a conseqiiéncia d’augments no
planificats d’activitat que han hagut de cobrir-se forgosament mitjangant hores
extraordindries al personal, donat que no podien cobrir-se les places previstes
ja que el pressupost de exercici 2016 no estava aptovat.”

No entenem que existeixin augments no planificats que provoquin un
increment tan important en hores extraordinaries.
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Entenem que el desenvolupament dels recutsos sanitaris han de ser fruit d’'una
planificacio responsable i sostenible, 1 que no es poden dur a terme fins que
no es disposi de la dotacib econdmica necessaria.

Vistes les irregularitats que el Tribunal de Comptes detecta en la gestio del
pressupost del SAAS, entenem que cal un seguiment més acurat dels diners
pliblics, per aconseguir un finangament sanitari que destini realment els seus
recursos a cobrir les necessitats de les persones de forma acurada i sostenible,
i que athora, els recursos estiguin realment adaptats, de forma responsable i
correctament planificada, a les necessitats del pais.

Ateses les consideracions exposades, es pregunta:

1. A quines categories professionals se’ls ha pagat primes durant el primer
trimestre?

2. Quina quantitat ha rebut cada professional? (categoria, servei i/o
departament, quantitat rebuda i desglossada per dies i hores amb les
dates corresponents)

3. Quina ha estat Pactivitat que justifiqui aquestes hores extraordinaries?
(departament, resum de Pactivitat i/o nombre d’actes o visites i
compatatiu amb 'any 2015)

4, Quines accions es pensen desenvolupar per poder disminuir el nombre
d’hores extraordinaries?

Preguntes que hauran de ser respostes, per esctit, en el termini establert
reglamentariament,

Andorra la Vella, 14 de juliol del 2016
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Silvia Bonet Perot

Consellera general d'SDP
Grup Parlamentari Mixt




