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La tribuna

lqualtat de margueting”/

No estic segur que una futura llei d’igualtat pugui cobrir tot el que el nostre col-lectiu demana

CARLES
Perea

a consellera general d’SDP,
Silvia Bonet, en el seu arti-
cle publicat el passat 8 de
mar¢ en motiu del Dia In-
ternacional de la dona
treballadora, mencionava la visita
d’'una delegacié de ’ECRI (European
Comission against Racism and Into-
lerance)a Andorra. Ja sén varis els di-
es que esperem poder escoltar el por-
taveu del Govern fent-ne un primer
balanc¢.Desprésde dues setmanes en-
tenem que no n’hi haura cap, toti
que alguns/es ens hi hem reunit, in-
clos associacions, Govern i Comissi-
ons Legislatives del Consell General.

Enguanyiperlafuturaelaboracié
de I'informe de revisié i de recoma-
nacié a Andorra per continuar llui-
tant per I’eradicacio de la discrimi-
nacio6, dels 77 punts presentats perla
Comissié Europea 45 sonreferentsal
collectiu LGBTI o estretamentvincu-
lats alsnostres interessos. Vull sobre-
entendre que hi ha valoracié quan
veritablement hi ha una base on po-
der argumentar, debatre i defensar
quelcom. Perovist’historic,ials fets
emremeto, sembla que el Govern no
disposa de repliques per fer-hi front
a totes, o0 a quasi totes, les preguntes
formulades per 'ECRI més enlla de
Pestrictament legislatiu.

Entrant en detall, no estic segur
que una futura llei d’igualtat pugui
cobrir tot el que el nostre collectiu
demana i necessita, perque no te-
nim lleis marc on escudar-nos. Les
demandes sorgeixen d’una realitat
del segle XXI1i, si em permeteu, res
nou que pugui desestabilitzar els
sectors més conservadors. Sempre
hi ha estat, perd a la que mai s’hi ha
fet frontila mateixa que s’ha volgut
moldejar per interessos personalis-
tes. Podem parlar d’igualtat d’acces-
sibilitat a la sanitat publica quan la
disforia de geénere i la transsexuali-
tatnoquedenregistradesenel Plade
Salut 20207 Per que no ha prosperat
la nostra demanda de mesures per

L NEU GENERE? PERSONA

acompanyar en el procés de reconei-
xement de la propia identitat de ge-
nere més enlla de Salut Mental?

Tinc por a que el conservadoris-
me puguisignar, novament, unallei
en la que podem tenir la possibili-
tat d’equiparar-nos en drets i opor-
tunitats. Els que ens pertoquen com
a ciutadans. No se n’exigeixen més,
simplement es demana poder gau-
dir de tots, sense entrebancs. El dret
ala sanitat, el dret a la plena iden-
titat de genere o bé I'efectivitat del
dret a no ser discriminat, com la re-
cent aprovada llei integral de trans-
sexualitat del 17 de mar¢ a Madrid,
entre d’altres.

La visita de I'ECRI ha servit per constatar
la pantomima de I'Institut de Drets Humans
d’Andorra i de la seva presidenta

Per altra banda, la visita de 'ECRI
ha servit per constatar la pantomi-
ma de I'Institut de Drets Humans
d’Andorra i de la seva presidenta;
que a cinc dies efectius de la reu-
nié amb I’ECRI s’assabentava del col-
lectiu LGBTI a Andorra, quan fa dos
anys que demanem la seva empara i
ajuda. Cal, urgentment, una renova-
ci6 delajunta directiva.

Estic convencut que es vol conti-
nuar treballant per la igualtat per
part del Govern , pero com he escrit
en articles anteriors, la igualtat no
pot estar polititzada ni molt menys
hem d’aconseguir-la en etapes. No
podem presumir de Constitucié
iafavorir el ple aconseguiment de
la igualtat de les persones, recolli-
da en l’article 6, en compta-gotes i

tintant-la amb interessos partidis-
tes. La igualtat no és un marqueting
politic ni un preparatori per a unes
futures eleccions. Cal compromis,
cal fets i defensar-la d’'una manera
contundent per poder presumir de
model de societat, més enlla de la
voluntat. No podem parlar de tole-
rancia sino hi ha respecte, primera-
ment, vers necessitats d’eradicacié
de discriminacié. Simplement de-
mano un cop a la taula i que hi hagi
un sentiment, unanime d’Estat, per
comengcaraeradicarunadelesgrans
malalties delanostra societat:la dis-
criminacio en totes les seves formes
icolors.=



