8 de marg, per la igualtat

SILVIA
Bonet

1 passat 26 de febrer es va
presentar a Barcelona el
llibre La catifa vermella.
Dones en primera linia po-
L litica institucional promo-
gut per la Carme Porta i del qual séc
coautora. He tingut ’honor de col-
laborar amb altres vuit dones que
han participat,deformamoltactiva,
enlavida politica catalanaicompar-
tir experiencies amb elles m’ha enri-
quitenormement.

Dones que han deixat una em-
premta pel futur en la lluita per la
igualtat. Totes, d’'una manera o un
altre han, i hem, treballat des de la

ideologia politica, en fer possible un
mon a on els referents de les dones
noesperdini, talicomdiuen el pro-
leg la Marta Selva: «Politiques que
han incidit, totes elles, en la reali-
tatquotidiana d’una ciutadania que
poc a poc ha anat veient i deixant-se
de sorprendre davant la irrupcié de
dones al’escena politicar.

El proper dia 8 de marg es celebra
el Dia Internacional de la Dona, que
representa la lluita de les dones per
assolirlaigualtaten tots els seus am-
bits. Es un dia en el qual s’aprofita,
deforma tradicional, perreivindicar
elfeminisme, lalluita dela dona per
la seva participacié juntament amb
I’home al camp del treball, i per tant
del dret a la independéncia econo-
mica,ialasocietat en general.

Pero tot i trobar-nos immersos en
el segle XXI, les desigualtats encara
soén massa presents. No existeixen

diferencies significatives amb els al-
tres paisos.

A nivell de geénere, persisteixen
desigualtats salarials en noves for-
mesdedesigualtatscom podenserla
temporalitat, els baixos salaris i els
treballsatemps parcial que afectena
les dones en major mesura. Existeix
major presencia de dones en els sec-
tors d’activitat que tenen salaris més
baixos, concentraci6 de dones en les
ocupacions pitjor pagades, majorin-
dexfemeniderotaci6laboral,iasset-
jament sexual envers les dones.

Com també, en la discriminacio
indirecta a I’accés al mercat laboral,
existeix discriminacio en la concili-
acié de la vida familiar i laboral, en
les carregues iresponsabilitats fami-
liars, que dona lloc a altres desigual-
tats que queden reflexades en ’es-
cassa presencia de les dones en les
cupulesdirectives, enllocs de treball

de presa de decisions i finalment en
el mon politic.

A més la crisi econdmica dels ul-
tims anys ha provocat de forma im-
portantunacrisidel’estatdel benes-
tar que afecta directament a les do-
nes.

Cal posar en I’agenda politica les
politiques actives d’igualtat, i aqui
vulldestacarquejanonoméshande
ser orientades al génere, sind que ca-
len politiques d’igualtat en general,
que actuin de forma positiva sobre
les diferents realitats que existeixen
ala societat i aconseguir I’equilibri
necessaripel seubon funcionament.

Nonomés cal aconseguirlaigual-
tat d’oportunitats entre homes i do-
nes, el que cal és aconseguir laigual-
tat d’oportunitats entre tots els ciu-
tadansiciutadanes del nostre pais.

La propera setmana visitara el
nostre pais una delegacié de la Co-
missié Europea contra el racisme
ila intolerancia (ECRI) del Consell
d’Europa a on, entre d’altres aspec-
tes, destaca la necessitat d’establir
un organisme que s’ocupi directa-

ment dels temes d’igualtat. Recupe-
rarlaSecretaria d’Estatd’igualtat se-
ria una bona manera de continuar
un cami iniciat al 2010 i que segu-
rament es veura reflexat en un aug-
ment de la igualtat d’oportunitats
a partir del concepte de ciutadania

Finalment, tornant a la presen-
tacio del llibre, totes les autores pre-
sents varem destacar les innumera-
bles accions en pro de la defensa de
laigualtat de génere, tot i que mol-
tes vegades no han estat del tot reco-
negudes, totes han (hem) centrat els
esforcos en les politiques socials i fa-
miliarsiels drets a la ciutadania, les
politiques d’igualtat, de treball, edu-
cacio, interior o justicia, o la lluita
contra laviolencia de génere.

En una part del meu capitol es-
cric: «Les dones politiques hem de
defensar el dialegil’acord com a ba-
se de la nostra accid, cal recuperar
elsvalors moralsi etics, generar una
dimensi6 moral a la gestié; una llui-
ta constant, sense descans i decidi-
dar.=
*Conseller general per SDP



