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Cartes al director

Escrivia la setmana passada en aquesta mateixa tribuna 
(BonDia, 26 de gener del 2016) que la majoria del Consell 
General i el Govern acostumaven a no complir les normes, 
a saltar-se les regles. 

Divendres passat el Butlletí del Consell General publicava un 
acord de la Sindicatura del 28 de gener del 2016 “per dei-
xar sense efecte la tramitació d’una esmena a la totalitat 
al projecte de llei del pressupost per a l’exercici 2016” que 
confirmava el que havia escrit. 

L’edicte ens assabenta que la Sindicatura “ha revisat d’ofici 
l’acord pres el dia 22 de gener del 2016” en relació a l’admis-
sió a tràmit i publicació de l’esmena a la totalitat presentada 
pel conseller general Víctor Naudi amb les signatures de la 
consellera general Sílvia Bonet i Judith Pallarès. 

Aquella “revisió d’ofici” ha portat la Sindicatura a desdir-se 
del que havia acordat i publicat en el butlletí anterior del 
Consell General, quan va acceptar la tramitació de l’esmena.

L’única explicació que apareix en l’edicte que retrocedeix i 
anul·la l’admissió és que “l’esmena no s’ajusta als requeri-
ments formals previstos pel reglament del Consell General”.

Cap referència a un article del reglament que fonamenti 
la decisió. Cap motivació concreta, com exigeix el Codi de 
l’administració per a qualsevol acte que produeixi un efecte 
desfavorable a aquells a qui s’aplica. 

I denegar a uns consellers generals l’exercici de les facul-

tats reconegudes a la Constitució i al reglament del Con-
sell General és un acte que produeix un enorme efecte 
desfavorable. 

Probablement algú encara gosarà dir-nos que la Sindicatu-
ra, tot i ser una autoritat col·legial que adopta actes admi-
nistratius, no està subjecta a les regles del Codi de l’admi-
nistració.

Però no és així. Els actes, les decisions s’han de motivar 
també al Consell General. Probablement en aquest cas l’ex-
plicació d’aquesta absència de motivació la podrem trobar 
en la mateixa arbitrarietat de l’acord adoptat. 

Perquè el que ha fet la Sindicatura és denegar arbitrària-
ment a un conseller general, Víctor Naudi, l’exercici d’un 
dret reconegut en l’article 93 del reglament del Consell Ge-
neral, que diu explícitament que les esmenes a la totalitat 
només “poden ésser presentades pels grups parlamentaris 
o per un conseller general amb la signatura de dos més”.

Aquesta disposició és tan clara que no sembla pas que cal-
gui interpretar-la. Si un conseller general obté la signatu-
ra de dos consellers generals més té el dret, tot el dret, a 
presentar una esmena a la totalitat. El reglament l’hi re-
coneix. I ara la Sindicatura l’hi nega sense cap motivació 
expressada en la decisió publicada al Butlletí del Consell 
General. 

Sembla que la Sindicatura pretén que en pertànyer la con-
sellera general Judith Pallarès al grup parlamentari liberal, 

que també ha presentat una esmena a la totalitat al pres-
supost, tindria vetada la possibilitat de signar l’esmena del 
conseller Víctor Naudi. 

El reglament del Consell no diu pas això. 

Si es manté la pretensió de Sindicatura que un conseller 
general que pertany a un grup parlamentari no pot apor-
tar la seva signatura per facilitar a un altre conseller la 
presentació d’una esmena a la totalitat quedarà anul·lada 
qualsevulla possibilitat d’aplicació de l’article 93 del re-
glament. 

Al capdavall el que està succeint al Consell General és una 
arbitrarietat i un abús de posició dominant. Ens volen fer 
callar. Intenten impedir als consellers generals d’SDP, que 
representen l’11,74% de votants, exercir la seva tasca par-
lamentària en igualtat de condicions. 

Andorra és un coprincipat parlamentari i el Consell General 
no té únicament per missió empassar-se i portar al BOPA 
els projectes que li presenta el Govern sinó que també ha 
de desenvolupar un debat i assegurar el control de l’acció 
de govern. 

Perquè el debat pressupostari sigui útil caldria que totes les 
forces polítiques representades al Consell General es po-
guessin expressar en igualtat de condicions. 

A DA no li agrada el debat i pretén convertir el Consell Ge-
neral en una assemblea d’escolans d’amén. No se’n sortiran.

Ja acostuma a ser un clàssic que cada vegada 
que comença una legislatura  es plantegi la re-
forma de la sanitat. L’actual tampoc n’ha estat 
una excepció. Fins ara poca cosa s’ha fet més 
enllà d’encomanar els també clàssics estudis i 
assessoraments per elaborar plans estratègics 
que finalment es queden en això, en plans. 
Aquesta legislatura la situació encara és més 
caòtica tenint en compte la sortida de la mi-
nistra Rosa Ferrer. Un any perdut per qües-
tions purament polítiques i electorals i ara el 
nou ministre Carles Álvarez Marfany haurà 
d’agafar la batuta d’un procés que exigeix d’ex-
plicacions públiques. Tal vegada una compa-

reixença davant del Consell General seria un 
bon canal per conèixer la seva visió per aca-
bar amb el dèficit creixent del Servei Andorrà 
d’Atenció Sanitària (SAAS). De moment l’únic 
instrument per encarar la reforma és el Model 
Andorrà d’Atenció Sanitària (MAAS) que va 
ser dissenyat per Lluís Burgués, fulminat ara 
pel Govern per donar entrada a l’exdirector 
de l’Hospital Clínic de Barcelona Josep Maria 
Piqué. No entrarem en valoracions demagògi-
ques sobre el salari del nou director del SAAS 
però, en canvi, sí que reclamem explicacions 
sobre com es pensa encarar la reforma sanità-
ria d’una vegada per totes.

Cal una explicació de la reforma sanitària
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Albert Batalla

Vicenç Mateu

Del Workshop ocupacional 
que va tenir lloc a la Seu 
d’Urgell n’han sorgit un 
total de dotze contractes 
laborals per treballar tant 
al territori com a Andorra.

Malgrat la petició signada 
pels tretze consellers gene-
rals de l’oposició, la junta de 
presidents nega la celebra-
ció d’una sessió de control 
extraordinària.

JAuMe BArtuMeu CAssAny 
President de Socialdemocràcia i Progrés d’Andorra (SDP)
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L’abús de la majoria


