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SDP defensa que a Andorra hi
ha talent més que suficient per
cobrir, amb professionals de
qualitat, les places que el Go-
vern atribueix a dit a persones
de fora d’Andorra. El ministre
portaveu assegurava fa poc
que era inqüestionable la mi-
llora de la situació laboral, afe-
gint que les seves dades, per a
ell inqüestionables, confirmen
que s’han creat llocs de treball.
Afirmar, doncs, que a SDP de-
fensem el talent nacional és
tan inqüestionable com que el
Govern, efectivament, ha creat
una plaça de treball, a dit, con-
tractant al mercat espanyol,
sense concurs públic. És tan
inqüestionable com que la si-
tuació laboral del nou respon-
sable del gabinet jurídic del
Govern ha millorat. És tan in-
qüestionable que, a manca de
reagrupament familiar, s’ha
creat un lloc de treball a una
estació d’esquí. Aquí ja no ca-
len edictes, ni interns a l’Admi-
nistració ni externs, oberts als
residents del país. Aquest Go-
vern fa i desfà, contracta al
mercat espanyol, saltant-se les
normes, tot menystenint el ta-
lent dels professionals andor -
rans, que en tenim a cabassos.
Defensar el talent nacional,
per la gent d’SDP vol dir injec-
tar els diners públics en l’eco-
nomia local, creant circuits
curts que reverteixin en la
prosperitat de la gent d’Andor -

ra. Tips de repetir sempre la
mateixa sonsònia de les con-
tractacions foranes, potser que
fem alguna cosa efectiva per
acabar amb el rebuig del nos-
tre talent. Quina és la raó per-
què ningú sigui profeta a la se-
va terra? Jo la desconec. Però
el que si que sé és que l’Admi-
nistració s’ha de regir sempre
pels principis d’igualtat d’o-
portunitats per a tothom, així
com gestionar de forma auste-
ra i transparent els recursos
públics, fomentant l’eficàcia i
l’eficiència alhora que ha d’e-
xercir una inequívoca voluntat
de servei a les persones. A
més, ha d’aplicar polítiques
públiques de suport als em-
prenedors i als treballadors,
autònoms o empleats, priorit-
zant els estímuls per crear
ocupació incentivant les em-
preses a invertir amb segure-
tat, sense deixar de banda la
modernització de l’adminis-
tració i la lluita contra la cor -
rupció. Però des que governa
DA el més calent continua a
l’aigüera. La conversa pública,
però, continua al carrer. La
gent ens adonem de com la
nostra estimada i vella Andor -
ra és regida per unes persones
que, insisteixo, no respecten
les normes, se les salten, les
trepitgen. Això sí, sempre va-
lents! 

*De la supèrbia pren l’inici
tota perdició.

A superbia initium sumpsit omnis
perditio*

Tenim talent a
cabassos

foc i lloc
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EA SEGONA ENSENYANÇA ORDINO
El cor, científicament parlant, és l’òrgan
que fa que la nostra sang no es coagu-
li, que circuli, que fa que vivim, el ma-
teix que diuen els anuncis de Danacol,
sí, exacte, el lleig aquell amb les artè-

ries. Però quan
parlem de cor, el
que ens ve al cap
és el de les no-
vel·les, un que
sembla dos pè-
tals de rosa

junts, el que ens fa sentir mal, el que
sembla que faci un buit al pit, però al-
hora el que et pot fer sentir ple del tot,
el que et fa sentir viu de debò, el que
et fa cridar al pic d’una muntanya, el
que para de sobte, el que ens fa sentir
tantes coses que dubto que pugui
aconseguir explicar-ho amb els 25 ca-
ràcters que em quedaven.
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e_640 és un concurs de

microrelats organitzat pel

ministeri d’Educació i el

Diari d’Andorra entre els

escolars dels tres siste-

mes educatius. Les narra-

cions poden també llegir-

se i votar-se al web 

www.diariandorra.ad/e640

El cor
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EA SEGONA ENSENYANÇA ORDINO
Falten només trenta segons. Estic molt
emocionada perquè tornaré a veure els
meus amics de sempre. De cop co-
menço a pensar en aquells dies que
agafàvem la bici i anàvem quilòmetres

lluny, i en els dies
que passàvem
hores a la platja.
Les passejades
amb el meu gos,
o simplement els
moments que no-

més parlàvem i ens explicàvem coses
del nostre dia a dia. Pensar això m’en-
canta, aquella sensació d’uns dies ca-
lorosos i llargs, només fent coses que
m’agraden amb els meus amics. De
cop sona el timbre i tothom s’esvera.
Surto al passadís i tothom crida i corre
per sortir ràpidament. Surto a fora de
l’escola i em dic a mi mateixa: per fi
estiu! 

Per fi estiu!

l Govern té molt avançada, en parau-
les de la secretària d’Estat d’Ocupació
i Benestar, Ester Fenoll, una estratègia

d’integració de persones amb discapacitat en
l’àmbit laboral. Un dels canvis que comportarà
aquesta reorientació de la política d’accés del
col·lectiu a la feina és que serà el servei d’Ocupa-
ció el que farà de mitjancer entre els deman-
dants i els oferidors de treball. Fins ara era l’Es-
cola Especialitzada Nostra Senyora de
Meritxell l’ens que feia aquesta tasca
però és un pas positiu i lògic que qui
se n’ocupi sigui el servei estatal que
té encomanada aquesta feina. Un
pas endavant en la integració de les
persones amb discapacitat és que
no calgui fer distincions entre ells i la
resta de treballadors i que puguin acudir,
com la resta de ciutadans, al servei d’Ocupació a
cercar una feina adequada al seu perfil i les se-
ves capacitats. S’ha de veure també com un pas
endavant en un departament de l’administració
que arrossega crítiques per la manca d’eficiència
en la intermediació entre els que ofereixen feina
i la demanen. El servei d’Ocupació també ha de
ser proactiu i ha de potenciar una tasca prèvia
d’orientació que permeti cercar els perfils més

adequats a cada oferta de treball per incremen-
tar les possibilitats d’èxit del procés de selecció
de l’empresari que cerca personal. I en aquesta
tasca també és fonamental que s’ofereixin a qui
cerca feina les eines adequades perquè pugui
formar-se o reciclar-se per aspirar a llocs de tre-
ball que, en un primer estadi, no s’adiuen a la se-
va preparació. En el cas de les persones amb dis-
capacitat s’han de superar entrebancs extra i

d’aquí que s’hagin d’enfortir les polítiques
públiques per assolir la fita de la igual-

tat d’oportunitats. No serà suficient
amb què el servei d’Ocupació dedi-
qui professionals i esforços si al da-
vant no hi ha empresaris conscien-

ciats. Sistemes d’incentius
econòmics o fiscals a les empreses

contractants funcionen en molts països i
segurament seran aspectes que s’hauran de va-
lorar, si no s’han valorat ja. Tot plegat haurà d’es-
tar contemplat en aquesta estratègia que prepa-
ra el Govern i que no hauria de trigar en veure la
llum. El col·lectiu fa molt de temps que espera
un sistema eficaç que acabi amb els obstacles
que han de salvar per accedir al mercat de tre-
ball i que eviti que el fenomen de l’atur s’acarnis-
si especialment amb ells. 

EL GOVERN TREBALLA EN UN PLA D’INTEGRACIÓ LABORAL DELS DISCAPACITATS, UN

PROJECTE QUE HAURIA DE GARANTIR LA IGUALTAT D’OPORTUNITATS EN L’ÀMBIT DEL TREBALL

I EVITAR QUE ELS COL·LECTIUS MÉS VULNERABLES SIGUIN LES PRIMERES VÍCTIMES DE L’ATUR.

editorial

Igualtat d’oportunitats

CALEN POLÍTIQUES
PÚBLIQUES PER

TREURE OBSTACLES
ALS TREBALLADORS
AMB DISCAPACITAT
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