
5el Periòdic d’AndorraDILLUNS, 25 DE GENER DEL 2016Opinió

La tribuna

Els 8.000

Secrets d’Estat

Bonet

Torres

De tots els sous de l’administració pública 
i empreses parapúbliques de 8.000 euros o 
més, quants són per a ciutadans andorrans?

NOE

TONY LARA

SÍLVIA

JAUME

bons professionals en el món jurí-
dic, tributari, sanitari, turístic, etc, 
entre els nostres ciutadans.

Ja són molts els casos de sous de-
sorbitats per assumir càrrecs de res-
ponsabilitat a l’administració pú-
blica i parapública i s’exclou als ciu-
tadans andorrans de forma directa. 
I sincerament no tinc ganes d’en-
trar a detallar-los, és depriment.

El més preocupant de tot és la po-
ca transparencia del fet. 

Com podem estimular als nos-
tres joves a formar-se si veuen que 
la projecció professional al seu país 
és inexistent?

Com podem crear un bon clima 
laboral quan els treballadors veuen 
com les poques espectatives de crei-
xement professionals sempre es ve-
uen ofertes a estrangers i a uns sous 
desorbitats?

Com podem exigir esforços a la 
societat en temes de contenció eco-
nòmica i esforç per la recuperació 
econòmica si paguem sous fora de 
mercat a estrangers en feines que 
poden fer ciutadans andorrans?

Com podem estimular el con-
sum intern, si mantenim els sous 
dels nostres ciutadans per sota dels 
1.500 euros? Massa preguntes amb 
respostes decebedores.

Aquests dies pensava quines pos-
sibilitats tindran els nostres fills de 
tenir un futur professional al seu 
país si no existeixen possibilitats de 
promoció professional, si existeix 
discriminació en les condicions la-
borals en el moment de poder acce-
dir a llocs de responsabilitat.

Puc arribar a acceptar que per 
temes molt concrets ens puguem 
recolzar en l’experiència d’algun 
estranger, però haurien de ser fets 
puntuals i acotats en el temps.

Si existeix desànim i frustració 
ho puc entendre.

Realment crec que ens cal una 
regulació que limiti aquest tipus de 
contractes, ja que no podem confi-
ar amb el sentit comú dels nostres 
dirigents. H
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blic, a on altres aspirants pogues-
sin presentar-se a aquest lloc de tre-
ball amb les mateixes condicions 
que s’havien plantejat a l’ inici a la 
persona del departament. Però no, 
es canvien les condicions i es plate-
gen unes condicions amb una mi-
llora econòmica sucosa i es desig-
na de forma directa a un estranger.

D’entrada ja es pot dir que exis-
teix un tracte totalment discrimi-
natori, en detriment dels nostres 
ciutadans.

I permeti’m analitzar-ho.
Per començar, a la persona del 

departament no se li ofereixen 
8.000 euros per assumir aquest càr-
rec. Per què a l’estranger sí? Que tin-
drà més responsabilitats? Més fei-
na? 

Mirem d’altres aspectes que po-
drien justificar aquesta decisió. 

La formació. En definitiva els jo-
ves d’Andorra estudien en les ma-
teixes universitats que els espa-
nyols o francesos, per la qual cosa el 

S
obre 8.000 euros és el 
sou que cobrarà el nou 
cap del departament ju-
rídic. Un sou que s’està 
tornant un clàssic a l’ad-

ministració pública.
D’entrada ja vull dir que no poso 

en dubte la qualitat professional de 
ningú, sinó el que vull fer és una re-
flexió sobre aquest tipus de contra-
ctacions dintre de l’administració 
pública o parapública.

Quin és l’objectiu de fer aquest 
tipus de contractes?

A aquesta pregunta podem fer 
diverses reflexions. 

En principi, quan cal cobrir una 
plaça a l’administració pública, i 
aquí vull incloure també a les para-
públiques, caldria conèixer exacta-
ment què és el que es necessita.

El cas de la contractació del nou 
cap del departament jurídic dóna 
marge fins i tot per fer un profund 
estudi sociològic.

Si donem per vàlides les infor-
macions obtingudes, existia la va-
cant de cap del departament jurí-
dic des de feia temps, com també 
el fet que s’havia proposat la pla-
ça a una persona del mateix depar-
tament.

Però a partir d’aquí succeeixen 
uns fets, si més no, difícils d’accep-
tar.

La proposta que es fa a la persona 
del departament és que a canvi d’as-
sumir aquest càrrec cobrarà el CRA 
corresponent a la categoria profes-
sional estipulada a la graella salari-
al. Fins aquí, tot correcte.

Una persona pot decidir no assu-
mir una responsabilitat si la com-
pensació econòmica que obtindrà 
no s’ajusta a la dedicació requerida.

El més normal hagués estat, en 
aquest cas, convocar un edicte pú-

L
a desclassificació de do-
cuments, la fi dels secrets 
d’Estat aplicats sistemà-
ticament, és un assump-
te troncal per determinar 

la transparència d’un Estat i la seva 
salut democràtica. Aposten els nos-
tres polítics per la llum i els taqu-
ígrafs o per l’obscurantisme? Està 
justificada l’al·lusió a la «seguretat 
nacional» per mantenir centenars 
de milers de documents a l’ombra?  
No és prou madura la democràcia 
andorrana com per encaixar la ve-
ritat dels fets ocorreguts? 

Es ridícul que en l’era de la in-
formació el Govern s’entesti en 

nivell de formació és el mateix. Pel 
que fa a l’experiència, potser un es-
tranger pot tenir més experiència 
en lideratge de determinats depar-
taments, però si aquest fet el com-
binem amb el coneixement de l’en-
torn andorrà, aquí ho podríem dei-
xar en taules.

Aleshores, em pregunto: de tots 
els sous que es donen a l’adminis-
tració pública i empreses para-
públiques de 8.000 euros o més, 
quants són per a ciutadans andor-
rans?

Sense tenir dades, realment són 
molt pocs, potser 1 o 2?

Potser és que el requisit impres-
cindible per poder assolir un càrrec 
de responsabilitat a l’administra-

ció pública o parapública amb sous 
de 8.000 euros sigui no ser resident 
a Andorra.

És a dir que són llocs de treball 
als quals els ciutadans d’Andorra 
no poden accedir.

Però també podria haver estat 
que ningú del departament hagu-
és volgut assumir la responsabilitat 
ni a 8.000 euros. I la meva pregunta 
és, realment no existeix ningú a An-
dorra que sigui capaç de gestionar 
un departament jurídic? I insistei-
xo, no poso en dubte les capacitats 
de ningú, però sembla que els nos-
tres dirigents sí que menyspreen de 
forma repetitiva les capacitats, qua-
litats i formacions dels ciutadans 
d’Andorra. Per a ells no existeixen 

amagar i dissimular, perquè al fi-
nal la informació sempre acaba 
sortint a la llum de forma oficial, 
oficiosa o a través de filtracions. 
Fins i tot als Estats Units, la prime-
ra potencia mundial, han tingut 
el seu Wikileaks. El pitjor d’això 
es que la informació feta pública a 
través de Wikileaks era escandalo-
sa i, a part de posar en evidència la 
vida privada poc exemplar i trucu-
lenta d’alguns mandataris, també 
posava en evidència actes d’espio-
natge, maniobres ocultes, corrup-
ció, feia públics els mecanismes i 
les fonts, deixant en evidència les 
debilitats i obsessions dels podero-
sos. En conjunt, facilitava la com-
prensió per part dels ciutadans de 
les operacions del costat fosc del 
poder, un costat fosc que amb les 
seves maniobres determina en cer-
ta manera la nostra vida. 

Potser cal començar a reclamar 

que, la Intel·ligència i la segure-
tat es converteixi en «objecte siste-
màtic de debat i escrutini públic», 
lluny de ser una matèria grisa de 
secret. Els canvis i l’evolució en 
aquesta parcel·la són necessaris en 
un context de canvi de model com 
el que viu Andorra. 

La ‘regeneració’ és obligada, i 
per això els secrets oficials no te-
nen sentit (ni amb una llei que ho 
reguli) quan es fan servir sistemà-
ticament per amagar informació 
sobre la mala gestió en els afers pú-
blics tant als representants de la 
ciutadania com als ciutadans, com 
si fossin menors d’edat. El més im-
portant, però, és el valor informa-
tiu que aquests documents poden 
tenir actualment, perquè estic se-
gur que l’accés a aquestes dades 
ens obligaria a tots a fer una nova 
interpretació de la realitat que ens 
envolta. H


