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La tribuna

SiLVIA
Bonet

obre 8.000 euros és el

sou que cobrara el nou

cap del departament ju-

ridic. Un sou que s’esta

tornant un classic a I’ad-
ministracié publica.

D’entradajavulldir que no poso
endubtela qualitat professional de
ningdy, sind el que vull fer és una re-
flexi6 sobre aquest tipus de contra-
ctacions dintre de I’administracio
publica o parapublica.

Quin és I’objectiu de fer aquest
tipus de contractes?

A aquesta pregunta podem fer
diverses reflexions.

En principi, quan cal cobrir una
placa a ’'administracié publica, i
aquivullincloure també a les para-
publiques, caldria coneixer exacta-
ment que és el que es necessita.

El cas de la contractacié6 del nou
cap del departament juridic déna
marge fins i tot per fer un profund
estudi sociologic.

Si donem per valides les infor-
macions obtingudes, existia la va-
cant de cap del departament juri-
dic des de feia temps, com també
el fet que s’havia proposat la pla-
ca a una persona del mateix depar-
tament.

Perd a partir d’aqui succeeixen
uns fets, si més no, dificils d’accep-
tar.

Lapropostaqueesfaalapersona
deldepartamentésqueacanvid’as-
sumir aquest carrec cobrara el CRA
corresponent a la categoria profes-
sional estipulada a la graella salari-
al. Fins aqui, tot correcte.

Una persona pot decidir no assu-
mir una responsabilitat si la com-
pensaci6 economica que obtindra
nos’ajustaaladedicaciérequerida.

El més normal hagués estat, en
aquest cas, convocar un edicte pu-
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blic, a on altres aspirants pogues-
sin presentar-se a aquest lloc de tre-
ball amb les mateixes condicions
que s’havien plantejatal’ iniciala
persona del departament. Pero no,
es canvien les condicions i es plate-
gen unes condicions amb una mi-
llora economica sucosa i es desig-
nade forma directa a un estranger.

D’entrada ja es pot dir que exis-
teix un tracte totalment discrimi-
natori, en detriment dels nostres
ciutadans.

I permeti’'m analitzar-ho.

Per comencar, a la persona del
departament no se li ofereixen
8.000 euros per assumir aquest car-
rec.Perqueal’estrangersi? Que tin-
dra més responsabilitats? Més fei-
na?

Mirem d’altres aspectes que po-
drien justificar aquesta decisio.

La formacié. En definitiva els jo-
ves d’Andorra estudien en les ma-
teixes universitats que els espa-
nyols o francesos, perlaqual cosael
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De tots els sous de I'administracio publica
I empreses parapubliques de 8.000 euros 0
mes, quants son per a ciutadans andorrans”?

nivell de formacié és el mateix. Pel
que fa a I’experiencia, potser un es-
tranger pot tenir més experiencia
en lideratge de determinats depar-
taments, pero si aquest fet el com-
binem amb el coneixementde I’en-
torn andorra, aqui ho podriem dei-
xar en taules.

Aleshores, em pregunto: de tots
els sous que es donen a ’adminis-
tracié publica i empreses para-
publiques de 8.000 euros o més,
quants sén per a ciutadans andor-
rans?

Sense tenir dades, realment sén
molt pocs, potser 1 o 2?

Potser és que el requisit impres-
cindible per poder assolir un carrec
de responsabilitat a I’administra-

ci6 publica o parapublica amb sous
de 8.000 euros sigui no ser resident
a Andorra.

Es a dir que sén llocs de treball
als quals els ciutadans d’Andorra
no poden accedir.

Pero també podria haver estat
que ningu del departament hagu-
ésvolgutassumirlaresponsabilitat
nia8.000 euros.Ila meva pregunta
és,realmentnoexisteixningd a An-
dorra que sigui capac de gestionar
un departament juridic? I insistei-
X0, no poso en dubte les capacitats
de ningy, pero sembla que els nos-
tres dirigents s que menyspreen de
formarepetitivales capacitats, qua-
litats i formacions dels ciutadans
d’Andorra. Per a ells no existeixen

bons professionals en el mén juri-
dic, tributari, sanitari, turistic, etc,
entre els nostres ciutadans.

Ja sén molts els casos de sous de-
sorbitats per assumir carrecs deres-
ponsabilitat a ’'administracié pu-
blicaiparapublicais’excloualsciu-
tadans andorrans de forma directa.
I sincerament no tinc ganes d’en-
trar a detallar-los, és depriment.

Elmés preocupantde totésla po-
ca transparencia del fet.

Com podem estimular als nos-
tres joves a formar-se si veuen que
la projecci6 professional al seu pais
és inexistent?

Com podem crear un bon clima
laboral quan els treballadors veuen
com les poques espectatives de crei-
xement professionals sempre es ve-
uen ofertes a estrangersia unssous
desorbitats?

Com podem exigir esforcos a la
societat en temes de contencio eco-
nomica i esfor¢ per la recuperacié
economica si paguem sous fora de
mercat a estrangers en feines que
poden fer ciutadans andorrans?

Com podem estimular el con-
sum intern, si mantenim els sous
dels nostres ciutadans per sota dels
1.500 euros? Massa preguntes amb
respostes decebedores.

Aquestsdies pensava quines pos-
sibilitats tindran els nostres fills de
tenir un futur professional al seu
paissinoexisteixen possibilitatsde
promocié6 professional, si existeix
discriminaci6 en les condicions la-
borals en el moment de poder acce-
dir a llocs de responsabilitat.

Puc arribar a acceptar que per
temes molt concrets ens puguem
recolzar en ’experiéncia d’algun
estranger, pero haurien de ser fets
puntualsiacotats en el temps.

Si existeix desanim i frustracié
ho pucentendre.

Realment crec que ens cal una
regulacié quelimitiaquest tipusde
contractes, ja que no podem confi-
ar amb el sentit comu dels nostres
dirigents. =
*Consellera general d’SDP



