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La tribuna

| es dones Tan anar el mon endavant

L’impacte de la desigualtat salarial pot arribar a ser dramatica sobre la vida d’una dona

SiLVIA
Bonet

a pocs dies els mitjans de
comunicacio ens informa-
ven de la bretxa salarial
que existeix a Andorra en-
tre el que cobra una dona i
un home, que oscilla sobre el 24%,
ien la qual ens demostrava, segons
les dades ofertes pel servei d’esta-
distica, que en tots els sectors eco-
nomics era existent, les quals es de-
uen, sobretot, als llocs de treball
que ocupen.

Es un tema totalment recur-
rent, pero tot i que es parla de for-
ma constant, no provoca 'impacte
que hauria de fer per avancar en les
politiques d’igualtat.

Vaig recordar que aquest estiu
vaig llegir les intencions del pri-
mer ministre David Cameron, que
vaanunciar queli agradaria acabar
amb aquesta situacié d’aqui a una
generacio, i que té previst fer que
les companyies amb 250 treballa-
dors o més publiquin una relacié
dels salaris que perceben els homes
iles dones. Aixi sortira a la llum la
situaci6 actual i es podria fer pres-
sié per intentar canviar aquest fet.

Les dones, tot i tenir un millor
rendiment academic en la seva eta-
pa formativa, tenen més dificultats
per accedir al mercatlaboral, arros-
seguen prejudicis i estereotips de
génere que impedeixen que estu-
diin i treballin en determinats sec-
tors.

Si parlem sobre emprenedoria,
existeixen demitjael 50% mésd’ho-
mes emprenedors que de dones. Si
parlem de carrecs directius, les da-
des europees ens diuen que de mit-
ja hi ha menys d’un 20% de dones
que ocupen carrecs d’alta respon-
sabilitat. I més baix és el nombre de
dones membres dels consells d’ad-
ministracié en contraposicié del
més del 50% titulades universitari-
es.Laproporcié d’empreses que sén
propietat de dones és d’un 30% en
els paisos de ’OCDE. Les treballado-

res autonomes també guanyen un
30 aun 40% menys que els seus col-
legues masculins.

En general, tots els informes fets
demostren que com més gran és el
grau de feminitzacié d’un sector
productiu, més gran és la diferén-
ciad’ingressos entre homesidones
en aquest mateix sector.

L’OCDE estima que en el 2013
una de cada quatre dones treballa-
va a temps parcial, una xifra tres
vegades superior a la registrada en
homes. Es tracta d’un dels indica-
dors que explica per queé, a finals
d’any, els homes cobren de mitja-
na més que les dones. Es dificil sa-
ber per queé algu decideix treballar
a temps parcial. No obstant aixo,
és probable que la inexistencia de
politiques que facilitin la concilia-
ci6 familia i laboral influeixin en
la decisid.

Cal destacar que les dones patei-

Les nombroses accions legislatives que s’han
desenvolupat arreu i 'avenc en la formacioé de
les dones, no han resolt les desigualtats

xen més discriminacions salarials
i professionals a causa del denomi-
nat efecte “sostre de vidre” i també
per les dificultats de conciliaci6 fa-
miliar que tenen. Aquestes circum-
stancies fan que les seves carreres
laborals siguin pitjors que les dels
homes. Tot plegat a I’hora de jubi-
lar-se les dones obtenen uns ingres-
sos de fins a un 41% menors als que
reben els homes.

Aixoen general té uns efectesim-
portants que séon els que vull desta-
car, per unabanda existeix més difi-
cultat per obtenir financament per
poder desenvolupar les empreses
propies o el seu treball autonom,

comtambéel fetqueal finaldelavi-
dalaborallaretribuci6 en pensions
de jubilacié baixa de forma impor-
tant, provocant que tinguin que ser
compensades amb ajudes socials.

L’impacte de la desigualtat sala-
rial pot arribar a ser dramatica so-
bre la vida d’una dona ja que s6n
treballadores amb menor presén-
cia en I’ocupacio6 formal, més tre-
ball no remunerat a la llar, i aques-
ta situacié economica desfavorido-
ra el que provoca és una dificultat
en la seva independéncia econo-
mia, fet que s’associa de forma re-
current també amb la violéncia de
genere.

NOE

Les nombroses accions legislati-
ves que s’han desenvolupat arreu i
I’avenc en la formaci6 de les dones,
especialment en la darrera eépoca
d’expansi6é econdmica, no han re-
solt les desigualtats entre homes i
dones en el treball.

«Tancar la bretxa de genere ha
de ser una part central de qualse-
vol estratégia per crear economies
sostenibles i societats inclusives»,
va dir el secretari general de I’'OC-
DE, Angel Gurria, durant la presen-
tacié de I'informe Closing the Gender
Gap: Act Now en el Forum sobre Ge-
nere a Parfs.

Cadadiaveig mésclar quelesdo-
nes fan anar el mén endavant, a pe-
titaigran escala, per la qual cosa
resulta incomprensible que en la
societatdel segle XXIalgu pugui co-
brar menys simplement pel fet de
serdona.=
Consellera general SDP



