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Andorra és una gran font, i
com a tal s’ha de gestionar.
L’aigua és un bé comú omni-
present que cal respectar. Dei-
xem de fer llenya del darrer ar-
bre caigut, el paradigmàtic cas
d’Escaldes, destí turístic ter-
mal. Només és el vèrtex dels
nombrosos problemes patits
els darrers anys en altres xar-
xes d’aigua potable, privades i
comunals, causats perquè
s’ha triat invertir més diners
en decoració que en infraes-
tructures menys visibles. Se
sap que una greu errada de
gestió dels serveis públics,
promou, primer, una cam-
panya de rebuig, segon, l’apli-
cació de mesures urgents, per,
tercer, caure en l’oblit. L’evolu-
ció de la gestió de l’aigua pota-
ble a Escaldes, des d’aquelles
mútues veïnals, la del Madriu i
la General, conegudes com la
dels rics i la dels pobres, fins a
la creació de Capesa, una so-
cietat anònima, és un exemple
clar de la transformació de la
nostra societat, que ha passat
d’una convivència cooperati-
va a posar el benefici per sobre
de tot. Ara Capesa assumeix
unes competències atribuïdes
als comuns. Com a empresa
prestadora d’un servei factura
i cobra el seu cost amb un
guany que permet el reparti-
ment de beneficis entre els ac-
cionistes. Quan vol renovar

les xarxes antigues, s’espera
que el comú faci una rasa per
un altre motiu, i ho aprofita
racionalment. Tot és benefici.
La qüestió és si la gestió de
l’aigua s’ha de fer amb criteris
absolutament empresarials,
com apunta el seu president
en la seva ponència a la 24a
diada andorrana a la UEC:
L’aigua i Andorra. Per contra,
el conseller general escaldenc
Víctor Naudi escrivia al Bon-
Dia: “A SDP defensem que els
models de gestió dels serveis
bàsics o essencials han de ser
públics.” L’aigua la pensem
igual. Com element omnipre-
sent, cal gestionar-la com un
bé comú essencial. Un con-
cepte, el bé comú, que un dia
emanarà de la Constitució, ja
que el bé comú és el camí cap
a la felicitat, i no hi ha felicitat
si no n’hi ha al voltant. Parau-
les d’Aristòtil, que ja en parla-
va. Malauradament, les perso-
nes ens queixem molt i fem
molt poc. Discutim sobre cap-
tacions, filtratges, dipòsits,
distribució i consum, sense
prèviament haver fet nostres
uns nous valors, per actuar de
forma coherent amb ells, fins
al punt que, de forma gradual
i sense cap dubte, veurem el
sistema canviar. L’estratègia
de l’economia pel bé comú
són eines reals, disponibles.
És acció. 

L’aigua, element omnipresent, cal ges-
tionar-la com un bé comú essencial

La dels rics i 
la dels pobres

foc i lloc
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’hoteleria i la restauració es queixen
perquè no poden cobrir més de qua-
tre-cents llocs de treball. Una parado-

xa tenint en compte que a Andorra hi ha aturats i
que la situació econòmica dels països propers
dóna moltes possibilitats d’atreure immigrants
per treballar. Tant per la quantitat de gent que hi
ha sense feina com per la varietat de perfils que
es poden trobar que s’adaptin a les vacants. Dos
entrebancs, però, frustren les expectatives
empresarials. La mà d’obra nacional
disponible no respon a la qualifica-
ció que es necessita i els estrangers
no poden entrar per la restricció de
quotes. El tancament de les fronte-
res als immigrants ha tingut l’efecte
positiu de servir per recol·locar assa-
lariats que es van quedar sense feina, bà-
sicament per la davallada de la construcció. S’ha
donat cabuda a part d’aquestes plantilles, però
no hi ha espai per a tots els aturats. Encara que
hi hagi vacants no és possible reciclar persones
que procedeixen d’àmbits tan diferents i que no
tenen cap formació per complir les exigències
que se’ls presenten, perquè ni tan sols hi ha una
escola d’hoteleria i turisme on instruir-se. Em-
presaris i treballadors han fet un esforç d’adap-

tació notable per congeniar interessos, però la
realitat apunta que s’han esgotat les opcions del
mercat interior. La impossibilitat de contractar
gent de fora i l’obligació de recórrer als inscrits a
la borsa de treball ofega els negocis. De queixes
n’hi ha hagut moltes vegades, però ara el sector
ha fet una enquesta per quantificar el problema i
el resultat mereix que Govern escolti els afectats
i reflexioni. 75 establiments amb més de quatre-

centes places buides. La realitat que denun-
cien hotelers i restauradors de trobar

candidats que fan l’entrevista de tre-
ball només per complir el tràmit i
seguir a Ocupació demostra que el
servei no funciona i no respon al

que demana el mercat laboral. I si
no poden recórrer a l’exterior per su-

plir les mancances, queden en una si-
tuació molt precària. Treball no pot permetre
que els establiments hagin de suprimir serveis
per falta de personal. Això és una trava per al
desenvolupament dels negocis i de l’economia
en general i s’ha d’eliminar. Calen reformes per
trobar solucions: dels requisits exigits per als im-
migrants qualificats, d’Ocupació perquè sigui
útil i del sistema de quotes perquè no sigui un
obstacle per a la productivitat de les empreses.

EL TANCAMENT DE QUOTES PER A IMMIGRANTS ESTRANGERS HA SERVIT PER DONAR FEINA A

ATURATS DEL PAÍS, PERÒ ARA ESTÀ OFEGANT LES EMPRESES QUE NO TROBEN AL MERCAT

LABORAL INTERIOR ELS PERFILS QUE NECESSITEN PER COBRIR ELS LLOCS DE TREBALL VACANTS
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