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La tribuna

La conselleria d'lgualtat

Un pas endavant per a la igualtat real de dones i homes en la vida local

CARLES
Perea

a igualtat de dones i ho-

mes és un dret fonamen-

tal per a totes les persones

iconstitueix un valor cab-

dal per a la democracia.
A fi que es compleixi plenament,
aquest dret no solament ha de ser
reconegut legalment, siné que a
més s’ha d’exercir efectivament i
implicar tots els aspectes de la vi-
da:politics, economics, socialsicul-
turals.

Apesardelsnombrosos exemples
d’un reconeixement formal i dels
progressos realitzats, la igualtat de
donesihomesenlavida quotidiana
encarano és unarealitat. Enla prac-
tica, dones i homes no gaudeixen
dels mateixos drets. Persisteixen de-
sigualtats politiques, economiques
i culturals. Per exemple, diferéenci-
es salarials i una menor represen-
tacié en la politica. Ja no parlem si
a més té una dificultat fisica o psi-
quica. Aquestes desigualtats sén el
resultat d’estructures socials que es
fonamenten en nombrosos estereo-

tips presents en la familia, I’educa-
ci6, la cultura, els mitjans de comu-
nicaci6, el mén laboral, I'organitza-
cié social, etc.

El Consell General, concreta-
mentla Comissié Legislativa d’Afers
Socials, treballara en pocs mesos
una futura llei d’igualtat. La qiies-
ti6 és: quis’ocupara del seu correcte
desplegament? Efectivament, hau-
radeserel comu de cada parroquia.
Comuns que també han d’adoptar
una postura publica sobre el princi-
pid’igualtat.

El Consell de Municipis i Regi-
onsd’Europajahaelaborat una Car-
ta Europea per a fer efectiva aques-
taigualtat i treballar-ho des de les
administracions locals. La Carta
ha estat redactada en el marc d’un
projecte dut a terme pel consell de
Municipis i Regions d’Europa, en
collaboracié amb nombrosos socis.
El projecte va tenir el suport de la
Comissié Europea, en el marc del 5¢
programad’accié comunitaria pera
laigualtat de donesihomes.

Els partits candidats als diferents
comuns del Principat han de por-
tar aquest denominador comu. Un
compromis per a desplegar les se-
ves facultats com a administracié i
perque, sincerament, ja toca. Pero
el compromis no només ha de ser

de paraula. No volem
caure en els vells es-
tereotips de que per
aconseguir vots tot
es converteix en un

si rotund. Sén neces-

Hi ha progressos, pero la
igualtat de dones i homes en la
vida quotidiana no és una realitat

saris els fets. I als fets,

un pla d’accié per treballar la igual-
tat, que fixi les prioritats, les acci-
ons i els recursos necessaris per a la
seva realitzaci6. A més, collaborar
amb totes les institucions i organit-
zacions a fi de promoure la instau-
racié de manera real d’una verita-

ble igualtat. Com? Amb una Conse-
lleria d’Igualtat.

La conselleria d’Igualtat de cada
comu ha de portar a terme canvis es-
tructurals. El comu és I'administra-
cié més proximaala poblacid, repre-
sentantelsnivells d’intervencié més

adequats per combatre la persisten-
ciailareproduccié de les desigual-
tats i per promoure una societat ve-
ritablement igualitaria. En llur am-
bit de competencia i collaborant
amb el conjunt d’actors locals, po-
den emprendre accions concretes
a favor de la igualtat de dones i ho-
mes i especialment, fent la preven-
cié necessaria.

Perarribaralainstauracié d'una
societat basada en la igualtat, és de
cabdal importancia que els comuns
integrin plenament la dimensi6 del
genere, I'orientacio sexual, les ca-
pacitats, la identitat cultural i la ra-
ca en les seves politiques, en la se-
va organitzacio i en les seves prac-
tiques. En el mén d’avuiide dema,
unaautenticaigualtat entre dones i
homes constitueixla clau del nostre
exitsocial.

Ben aviat arriben eleccions co-
munals. Us animo a llegir els com-
promisos i en especial, aquest. To-
ca promoure la plena igualtat real
entre homes i dones i fer-ho efectiu,
sense que l’estigma per raé de ge-
nere, orientacié sexual, capacitats,
identitat cultural o raga sigui ja un
factor d’exclusié i de desigualtat so-
cial. Usanimo a votarigualtat.La re-
al,nolade papermullat.=
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