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“Un expert de l’IESE recepta
flexibilitzar el mercat laboral
perquè els joves sense forma-
ció s’hi puguin inserir”,  ens
informava la premsa. També
des de la CEA s’han aixecat
veus reclamant un nou codi
de relacions laborals. L’eufe-
misme de flexibilitat laboral
és un dels pilars del neolibe-
ralisme. En general es refereix
als processos de desregulació
del mercat de treball: baixada
de salaris, abaratiment de l’a-
comiadament, absència d’in-
demnitzacions, manca de
prestacions socials, contrac-
tació temporal. Genera pre-
carietat laboral i se’n deriva
un augment de l’economia
submergida i un empitjora-
ment de les condicions de
treball. Aplicat al mercat de
treball i referit a les condi-
cions d’ocupació, subocupa-
ció i atur del treballador, es re-
fereix a la inseguretat, la
incertesa i la manca de garan-
tia de condicions socioeconò-
miques mínimes i suficients
per a una supervivència dig-
na que afecta els treballadors
i repercuteix en l’entorn fami-
liar i social. Mancances apun-
tades pel recent informe de
l’Observatori de la Infància,
on es detalla que el 5,46% dels
infants i adolescents d’Andor -
ra asseguren que pateixen
privacions per motius econò-

mics, així com que prop del
10% dels infants no poden
disposar de roba nova ni cele-
brar ocasions especials. És
aquesta l’Andorra que volem?
Segur que no. Hem d’evitar
que les persones treballado-
res se situïn al mateix nivell
que les mercaderies, impe-
dint la modificació de la legis-
lació perquè la mà d’obra es
pugui comprar barata, es pu-
guin modificar les condicions
de treball a conveniència i es
permeti desprendre-se’n amb
un cost mínim. Per això a SDP
proposem redreçar l’econo-
mia des del diàleg social basat
en un pacte ampli per l’ocu-
pació i el desenvolupament
econòmic. Creiem que el re-
dreçament econòmic real,
lluny dels brots verds que ens
anuncia DA, passa per tornar
a dinamitzar el mercat laboral
i l’economia de les famílies,
en particular les més desafa-
vorides. Cal que la dinamitza-
ció es faci des de la concerta-
ció social entre empresaris,
polítics i treballadors i amb la
seva participació activa. Cu-
riosament, aquell expert va
admetre que potser caldrà
posar en dubte algunes pre-
misses “flexibilitzadores”
amb les quals s’ha treballat
durant aquests anys. Cada
cop són més els que, amb la
boca petita, ho reconeixen.

L’eufemisme de flexibilitat laboral és un
dels pilars del neoliberalisme
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inc persones amb diversitat funcio-
nal viuen en un pis de manera autò-
noma des del setembre gràcies al su-

port de la Fundació Tutelar. Els beneficiaris del
programa de vida independent estan gaudint
d’una experiència innovadora a Andorra que de
moment està sortint molt bé. La proposta de la
fundació ha fet possible que aquests usuaris
gaudeixin d’una nova situació que els permet
apropar-se als estàndards de la resta de la
població, amb més intimitat, i deixar
enrere en molts casos l’internament
a la residència l’Albó, que pot re-
sultar restrictiu per a persones que
tenen capacitat per organitzar-se
soles. Viure sota control pot minvar
la capacitat de desenvolupament
dels afectats i, per això, la possibilitat
d’emancipar-se representa un repte. Han de
gestionar-se els diners i això ajuda els escollits
pels tècnics a superar-se i poder demostrar ha-
bilitats que eren una incògnita per a ells perquè
no se’ls havien plantejat. Un dels elements es-
sencials del programa és que qui ha aconseguit
suport per llogar un pis i viure-hi sol ha de com-
plir les pautes establertes per organitzar la llar i
fer els àpats i les tasques de la casa. S’han de se-

guir els criteris marcats o es perd el benefici
atorgat i s’ha d’abandonar el programa. Fins ara
les expectatives s’estan complint i els cinc bene-
ficiaris s’esforcen per complir els objectius mar-
cats i no decebre l’equip que els va fer confian-
ça. La fundació està satisfeta amb la resposta
obtinguda i ara espera el relleu del ministeri
perquè la iniciativa que va començar sent priva-
da es mantingui i s’ampliï sota l’aixopluc públic.

Per ara s’ha quedat curta. La necessitat de
donar alternatives a persones amb ti-

pologies de retard mental que no els
impedeixen viure soles si compten
amb la supervisió de professionals
ha quedat en evidència per l’allau

de sol·licituds que ha rebut l’entitat.
Gairebé la meitat de les demandes ja

no s’han arribat a tramitar. El pressupost
de 100.000 euros donats pel Copríncep francès
destinat a donar cobertura al projecte només
permet atendre vuit beneficiaris, i ja n’hi ha tres
que estan en el procés de recerca de pis. El re-
lleu de Salut ha de donar resposta als nous pre-
tendents. El programa de vida independent és
una oportunitat per integrar-se a la societat, que
és un dels principals problemes que han de sal-
var els discapacitats. 

LES VUIT PERSONES AMB DIVERSITAT FUNCIONAL QUE VIURAN SOLES GRÀCIES AL SUPORT

DE LA FUNDACIÓ TUTELAR TENEN L’OPORTUNITAT DE GAUDIR DE LA LLIBERTAT I LA

RESPONSABILITAT QUE REPRESENTA PORTAR UNA LLAR I SUPERAR NOUS REPTES
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