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Precarietat laboral

Leufemisme de flexibilitat laboral és un
dels pilars del neoliberalisme

DELFi ROCA

“Un expert de I'[ESE recepta
flexibilitzar el mercat laboral
perque els joves sense forma-
ci6 s’hi puguin inserir’, ens
informava la premsa. També
des de la CEA s’han aixecat
veus reclamant un nou codi
de relacions laborals. Leufe-
misme de flexibilitat laboral
és un dels pilars del neolibe-
ralisme. En general es refereix
als processos de desregulacié
del mercat de treball: baixada
de salaris, abaratiment de I'a-
comiadament, abséncia d’in-
demnitzacions, manca de
prestacions socials, contrac-
taci6 temporal. Genera pre-
carietat laboral i se'n deriva
un augment de 'economia
submergida i un empitjora-
ment de les condicions de
treball. Aplicat al mercat de
treball i referit a les condi-
cions d'ocupacié, subocupa-
ciéiatur del treballador, es re-
fereix a la inseguretat, la
incertesa ila manca de garan-
tia de condicions socioecono-
miques minimes i suficients
per a una supervivencia dig-
na que afecta els treballadors
irepercuteix en 'entorn fami-
liar i social. Mancances apun-
tades pel recent informe de
I’Observatori de la Infancia,
on es detalla que el 5,46% dels
infants i adolescents d’Andor-
ra asseguren que pateixen
privacions per motius econo-

mics, aixi com que prop del
10% dels infants no poden
disposar de roba nova ni cele-
brar ocasions especials. Es
aquesta '’Andorra que volem?
Segur que no. Hem d’evitar
que les persones treballado-
res se situin al mateix nivell
que les mercaderies, impe-
dint la modificacié de la legis-
laci6 perque la ma d’obra es
pugui comprar barata, es pu-
guin modificar les condicions
de treball a convenienciaies
permeti desprendre-se’n amb
un cost minim. Per aix0 a SDP
proposem redregar 'econo-
mia des del dialeg social basat
en un pacte ampli per l'ocu-
pacié i el desenvolupament
economic. Creiem que el re-
drecament economic real,
lluny dels brots verds que ens
anuncia DA, passa per tornar
a dinamitzar el mercat laboral
i l'economia de les families,
en particular les més desafa-
vorides. Cal que la dinamitza-
ci6 es faci des de la concerta-
ci6 social entre empresaris,
politics i treballadors i amb la
seva participacié activa. Cu-
riosament, aquell expert va
admetre que potser caldra
posar en dubte algunes pre-
misses  “flexibilitzadores”
amb les quals s’ha treballat
durant aquests anys. Cada
cop s6n més els que, amb la
boca petita, ho reconeixen.



