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Des d’SDP volem trencar
una llança a favor de les per-
sones que han estat les grans
oblidades de la microrefor-
ma de la Funció Pública de
DA: les que treballen com a
eventuals a l’administració.
D’elles no se’n parla ni al Go-
vern ni a les assemblees sin-
dicals, malgrat representar
un gruix important del nos-
tre capital humà. Cal saber
que mentre que la situació
laboral dels funcionaris es
regula pel Codi de l’adminis-
tració i la Llei de la Funció
Pública, els eventuals ho fan
pel Codi de relacions labo-
rals, el mateix que regeix en
l’àmbit privat, impedint que
el personal eventual tingui
estabilitat laboral, malgrat
que alguns fa anys que treba-
llen per a l’administració.
L’estabilitat forma part dels
valors necessaris per oferir
un servei públic de qualitat.
Si l’eventual vol millorar la
formació s’ho ha de costejar
de la seva butxaca. L’eventual
no té dret a antiguitat, ni a
triennis, ni gaudeix de les
mateixes condicions de jubi-
lació que el funcionari. En el
cas d’Educació, però, els
eventuals gaudeixen de pri-
vilegis que els funcionaris no
tenen. Per exemple, poden
treballar durant les vacances
escolars, mentre que els fun-

cionaris no. Els eventuals a
Educació poden fer classes
particulars en acadèmies du-
rant el curs i els funcionaris
no, ja que es deuen exclusi-
vament a l’administració. Per
garantir un servei públic de
qualitat calia resoldre aques-
ta situació. Per això a la taula
de treball sobre la Llei de la
Funció Pública de l’any 2010,
promoguda pel Govern de
Jaume Bartumeu, el primer
punt dels 30 acords fa refe-
rència al col·lectiu dels even-
tuals. Es va acordar la creació
de dues noves figures: el fun-
cionari interí (subjecte al
dret administratiu, superant
un procés de selecció, i de
caràcter temporal arran d’un
nomenament) i el personal
de relació laboral (de caire
flexible, amb contractes que
puguin ser permanents, no
permanents, a temps com-
plet, mig temps o temps par-
cial). A SDP no podem ni vo-
lem oblidar els eventuals, ni
els altres 29 acords de la tau-
la de treball sobre la Llei de la
Funció Pública. Sabem que
per poder fer d’Andorra una
societat moderna i cohesio-
nada cal que l’Estat ofereixi
condicions de vida i de tre-
ball que siguin dignes per a
tots els sectors de la societat,
i en particular per als seus
treballadors.

Per garantir un servei públic de
qualitat cal resoldre la seva situació

I els empleats eventuals
de l’administració?
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ls actuals gestors sanitaris havien de
passar a la història com els que apli-
quessin la gran reforma que acabés

amb les rèmores que deriven en dèficits milio-
naris. Si no hi ha un canvi substancial en els
propers mesos, i és molt difícil que es produei-
xi, seran recordats com els que van abocar la
joia de la corona de la sanitat pública a una es-
pècie de semidesmantellament. Les xifres són
implacables. Per a l’any vinent el dèficit de
salut serà de 65 milions d’euros, més
del doble que el de l’Estat. Si les pèr-
dues fossin raonables molt possi-
blement s’hauria assolit l’equilibri
pressupostari. Haver reduït l’apor-
tació de les cotitzacions per pas-
sar-les a les pensions té un impacte,
però sense aquest condicionant el dèfi-
cit seria de prop de 50 milions. El Govern ho
tindrà difícil per explicar en campanya com
s’ha arribat al desgavell generalitzat, de molt
llarg el pitjor ministeri. I hi ha elements que vo-
regen la vergonya aliena. Per exemple, l’acord
entre la CASS i el SAAS que estableix un forfet
anual per pagar a l’hospital. És públic i notori
que l’hospital ha estat sobrefacturant sempre a
la CASS. El sobrecost es repartia en un sistema

pel qual els torns ja es dissenyaven per generar
i generar perquè la Seguretat Social pagava
sense preguntar, amb l’aquiescència dels mi-
nisteris de torn, que no deien res. En lloc de po-
sar fre a aquesta pràctica i reduir dèficit, CASS i
SAAS signen un acord que garanteix al centre
un pagament de 26,2 milions anuals, equiva-
lent al nivell màxim de facturació que mai ha-
via fet l’hospital a la parapública (2012). Amb

aquest regal injustificable fet amb els diners
de tots els afiliats el centre tenia marge

per reduir dèficit. Doncs resulta que
per a l’any vinent es preveuen
menys ingressos i més despesa. Es
fa tot tan malament que es perd

confiança i puja el desig d’anar a
tractar-se a fora. Amb aquest pano-

rama la CASS demana una retallada
que significa a la pràctica canviar el model. En
realitat es podria optar per dues vies davant
que l’hospital cada cop gasta més i vol tenir
més serveis quan l’assistència baixa. O s’atura
el creixement del centre i s’aposta per convenis
a fora o s’acaba amb la llibertat d’elecció i s’im-
pedeix anar a l’estranger per a tota especialitat
prou coberta a Andorra. La CASS aposta per la
segona via i cal veure què pensa el Govern.

EL DÈFICIT SANITARI HA ARRIBAT A TAL EXTREM QUE LA CAIXA ANDORRANA DE SEGURETAT
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