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I els empleats eventuals
de I'administracio?

Per garantir un servei public de
qualitat cal resoldre la seva situacio

DELFi ROCA

A

Des d’SDP volem trencar
una llanca a favor de les per-
sones que han estat les grans
oblidades de la microrefor-
ma de la Funcié Publica de
DA: les que treballen com a
eventuals a 'administraci6.
D’elles no se’n parla ni al Go-
vern ni a les assemblees sin-
dicals, malgrat representar
un gruix important del nos-
tre capital huma. Cal saber
que mentre que la situacié
laboral dels funcionaris es
regula pel Codi de 'adminis-
traci6 i la Llei de la Funci6
Publica, els eventuals ho fan
pel Codi de relacions labo-
rals, el mateix que regeix en
I'ambit privat, impedint que
el personal eventual tingui
estabilitat laboral, malgrat
que alguns fa anys que treba-
llen per a l'administracid.
Lestabilitat forma part dels
valors necessaris per oferir
un servei public de qualitat.
Si l'eventual vol millorar la
formacié s’ho ha de costejar
de la seva butxaca. Leventual
no té dret a antiguitat, ni a
triennis, ni gaudeix de les
mateixes condicions de jubi-
lacié que el funcionari. En el
cas d’Educacié, pero, els
eventuals gaudeixen de pri-
vilegis que els funcionaris no
tenen. Per exemple, poden
treballar durant les vacances
escolars, mentre que els fun-

cionaris no. Els eventuals a
Educacié poden fer classes
particulars en académies du-
rant el curs i els funcionaris
no, ja que es deuen exclusi-
vament a 'administracié. Per
garantir un servei public de
qualitat calia resoldre aques-
ta situacid. Per aixo a la taula
de treball sobre la Llei de la
Funcié Publica de I'any 2010,
promoguda pel Govern de
Jaume Bartumeu, el primer
punt dels 30 acords fa refe-
rencia al col-lectiu dels even-
tuals. Es va acordar la creaci6
de dues noves figures: el fun-
cionari interi (subjecte al
dret administratiu, superant
un procés de selecci6, i de
caracter temporal arran d'un
nomenament) i el personal
de relaci6 laboral (de caire
flexible, amb contractes que
puguin ser permanents, no
permanents, a temps com-
plet, mig temps o temps par-
cial). A SDP no podem ni vo-
lem oblidar els eventuals, ni
els altres 29 acords de la tau-
la de treball sobre la Llei de la
Funci6 Publica. Sabem que
per poder fer d’Andorra una
societat moderna i cohesio-
nada cal que I'Estat ofereixi
condicions de vida i de tre-
ball que siguin dignes per a
tots els sectors de la societat,
i en particular per als seus
treballadors.



