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La necessaria reforma de
la funcid publica

El Govern de DA acaba de presentar, a finals
de juny, un projecte de llei per modificar la si-
tuacié actual de les pensions per jubilacié de la
funcié publica.

Després de tres anys de converses —penso que
qualificar-les de negociacions seria emprar
malament el concepte- no s’ha arribat a cap
entesa amb els sindicats dels funcionaris, que,
la setmana passada, ens varen voler explicar
el seu descontentament amb el text adoptat
pel Govern.

Tres anys marejant la perdiu i ara ens volen
fer correr: han declarat la urgéncia en la tra-
mitacié parlamentaria i el termini d'esmenes
s’acabara dijous, 17 de juliol.

Hi hauria molt a dir sobre la justificaci6 even-
tual d’aquella declaracié d’'urgencia. No volem
encetar un debat sobre la forma —aquelles for-
mes que eren tan i tan importants pel senyor
Antoni Marti quan va iniciar el seu mandat-.
Pero si que volem manifestar que el conjunt
del projecte té una vinculacié directa amb
l'ambit del titol I de la Constitucid, que fa refe-
réncia a la no retroactivitat de les disposicions
restrictives de drets individuals o que com-
portin un efecte desfavorable.

Precisament per aquesta vinculacié el nostre
grup parlamentari necessitara, com a minim,
la resta del mes de juliol i tot el mes d’agost
per poder analitzar, amb l'atencié adequada
ilassessorament escaient, el projecte de llei.

Assessorament que, com de ben segur tothom
entendra, no és pas facil de trobar en plenes
vacances d’estiu.

Per aixo avui mateix demanarem a la Sindica-
tura que ens deixi tot l'estiu per poder analit-
zar el text i disposar del temps necessari per
proposar-hi esmenes.

Ja d’entrada constatem que el Govern de DA,
farcit de valents, que pretenia ridiculitzar la
taula de la funcié puablica que el nostre Govern
va reunir per avancar en la negociacié amb els
sindicats de funcionaris, ha fracassat en el seu
métode: han malbaratat tres anys, els sindi-
cats rebutgen el text i, ara, correm-hi tots!

El ministre de Finances pot dir el que li sem-
bli, pero tots ens hem adonat que és presoner
de la demagogia del sector dreta, ampliament
majoritari, del grup parlamentari de DA. No-
més volen poder dir que han aprimat el cost de
l'administracié.

L'administraci6 publica és un dels pilars que
garanteix 'Estat de dret i la millor garantia
que les normes i els procediments legals s’apli-
quen al conjunt dels ciutadans de manera or-
denada, transparent i igualitaria.

La Llei de la funci6 publica de 'any 2000 va
servir de base per al desplegament i el creixe-
ment de l'administracié publica andorrana,
segons un model econdomic i social que, avui,
demana una profunda revisié i actualitzacié.

Ho he dit des de I'any 2009. I ho vaig dir du-
rant la campanya electoral del 2011. I amb el
company Victor Naudi ho vam tornar a dir en
laroda de premsa ala seu d’SDP, dijous passat.

En aquest sentit, la Llei de la funcié publica re-
presenta actualment el principal obstacle per
abordar una reforma indefugible de I'adminis-
traci6 publica. Aquesta reforma, que nosaltres
a SDP volem fer en el marc d’'un ampli pacte
d’Estat, ens ha de permetre assolir una admi-
nistracié més eficient, agil, dignificada i sos-
tenible. Ens ha d’assegurar una administraci6
cada cop més professionalitzada que doni més
imillors serveis a la ciutadania. Aquesta refor-
ma ha de permetre, a la practica, defugir els
atacs sistematics de desprestigi contra els fun-
cionaris, perqué ha de garantir el restabliment
dels valors dexigéncia, competéncia i servei
public que inspiren el dia a dia d’aquests tre-
balladors i que tots perseguim.

El que cal fer per anar en aquesta direcci6 és:

« Reformar la llei actual a partir de la conside-
racié dels 33 acords a qué va arribar la Taula
de Treball sobre la Llei de la Funcié Publica;
durant la nostra etapa de govern.

« Promoure nous sistemes de gestié de recur-
sos humans que fomentin la formacio, la mo-
tivacio, la implicacié ila competéncia personal
dels treballadors del sector public com a ele-
ments clau d'una administraci6 eficag.

- Continuar apostant per la integritat i l'exi-
géncia primordial del mérit, a partir de la mi-
llora de la professionalitzacié dels treballadors
de l'administraci6 i considerant el desenvolu-
pament d’estructures de carrera professional

centrades en el desenvolupament personal i
professional.

« Establir procediments selectius basats en els
principis d’igualtat, publicitat, concurréncia i
meérit per a totes aquelles figures que no estan
degudament regulades (eventuals, comissi-
ons de serveis, adscripcions temporals i com-
plements de responsabilitat addicional).

« Transformar les inércies d’una gestié en clau
patrimonial dels departaments ministerials
per aconseguir una politica unitaria i al maxim
d’optimitzada del personal de 'administracio,
amb una amplia mobilitat a través d'un siste-
ma que integri els trasllats, les comissions de
serveis i les adscripcions temporals, aixi com
altres figures que es puguin introduir.

« Impulsar accions com la congelacié de la con-
tractacié de nous funcionaris, convertint en
excepcional la reposici6 de baixes i funciona-
ris jubilats; la restriccié de la contractaci6 del
personal de relaci6 especial; la limitacié dels
viatges i els desplacaments d’alts carrecs i per-
sonal en general, i la imposicié d’una rebaixa
global de les despeses protocol-laries. Tot aixo
amb l'objectiu d’aconseguir que I'administra-
ci6 publica esdevingui operativament i econo-
micament sostenible.

Totes aquestes propostes sén la demostracié
que a Socialdemocracia i Progrés tenim ben
assumida la responsabilitat politica que ens
pertoca. Coneixedors com som de la situacié
del’Estat, tocant de peus a terra, defensem els
nostres valors i, també, el principi de confian-
calegitima que permet pensar que les normes
legals desfavorables no han de ser retroac-
tives.




