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Demà finalitza el termini
per esmenar la proposició
de llei qualificada de pro-
tecció civil als drets a la in-
timitat, a l’honor i a la prò-
pia imatge, elaborada per
Demòcrates per Andorra i
acceptada a tràmit parla-
mentari el 24 d’abril passat
gràcies a la seva amplíssi-
ma majoria parlamentària.

Aquell dia, el conseller
d’SDP Jaume Bartumeu,
que hi va votar en contra,
ens alertava de l’amenaça
que aquesta llei qualifica-
da representa per a les lli-
bertats d’expressió, de co-
municació i d’informació
que reconeix l’article 12 de
la Constitució. 

La norma s’ha fet per
protegir els privilegis d’a-
quell que, tenint un altís-
sim concepte de l’honor
polític o personal, volen
emmordassar la resta. Ho
afirmo després de sentir
repetidament al Consell,
de boca de la majoria, l’ex-
pressió “això no es pot dir”
o “no puc tolerar que digui
això”, la qual cosa denota
per quins viaranys es mou
la seva idea sobre demo-
cràcia i llibertat. 

Al Consell General i a
Andorra es pot opinar de
tot, sense faltar al respecte.
I s’ha de poder seguir fent.

El plantejament de la
protecció civil dels drets a
l’honor, a la intimitat i a la
pròpia imatge no és una
mala cosa per se. Però no
s’ha de barrejar amb les lli-
bertats de comunicació i
d’informació, que sí que
mereixen una llei especifi-
ca on es regulin els drets de
rèplica, rectificació i l’esta-
tus de la direcció del mitjà,
després de debatre quins
han de ser els límits de la
informació a Andorra.

D’aprovar-se la llei,
quant costarà en diners
una opinió, tant per a qui
l’expressa com per al mitjà
que la publica? Tindrem
un periodisme coartat per
por a les demandes d’in-
demnització econòmica?
Esdevindrà la Batllia el lloc
on les Preysler i les Pantoja
nacionals podran quere-
llar-se a tort i a dret exigint
compensacions econòmi-
ques als mitjans d’infor-
mació que publiquin opi-
nions o comentaris que
elles considerin injurio-
sos?

Ens mereixem una An-
dor ra on sigui el polític as-
tut qui tingui por quan
s’enfronti a una periodista
cercant la veritat, armada
només amb un llapis i un
bloc. I no pas el contrari.

Els comentaris anònims són l’excusa.
La llibertat d’informació és l’objectiu

‘Stop’ a la llei
mordassa

foc i lloc

DELFÍ ROCA

DIRECTOR: RICARD POY 
SOTSDIRECTOR: Toni Solanelles  REDACTORES EN CAP: Pietat Martín Vivas i Dolors Moreno
PROJECTE GRÀFIC I CAP DE COMPAGINACIÓ: Agustí Ibáñez 
NACIONAL/PARRÒQUIES: Cinta Audí, Gabriel Pérez, Meritxell Prat, Gerard del Castillo i Jordi
Salazar ESPORTS: Sergi Cano, David Domingo i Víctor Duaso CULTURA: Alba Doral
COORDINACIÓ SUPLEMENTS: Albert Belis INTERNACIONAL: Albert Belis i Damián Sancho 
FOTOGRAFIA: Fernando Galindo i Xavier Pujol. COMPAGINACIÓ: Jaume Díez, Lídia Boixader i
Imma Torra  TECNOLOGIES I SISTEMES: Jordi Vidal CORRECCIÓ: Josep Maria Montraveta i
Mercè Aznar ESPECIALS: Damián Sancho ARXIU: Vanessa Ferrer 
CRÒNIQUES: Mònica Jarauta. 
PROJECTES I INTERNET: Gabriel Fernàndez
DIRECTOR COMERCIAL: JOSEP MARIA GÓMEZ DE URRUTIA 
COMERCIALS: Francesc Cabanes i Conrad Villacampa
GERENT: PILAR TORRES 
COMPTABILITAT: Mònica González ADMINISTRACIÓ COMERCIAL: Francesc Betriu i Sílvia Lozano
DISTRIBUCIÓ I SUBSCRIPCIONS: Nati Baqué i Marga Peinado
ATENCIÓ AL CLIENT: Maribel Barea

EDITA: PREMSA ANDORRANA, S.A

PRESIDENT: MARC VILA AMIGÓ

DIRECTOR GENERAL: IGNASI DE PLANELL

Autorització M.M. I.I. veguers. Decret de data 31-1-91. Dipòsit legal • D.L. And 148-1991. 

Redacció, administració i publicitat: C/ Bonaventura Riberaygua, Núm. 39, 5è pis 

Telèfon 877 477  Fax 863 800. Apartat de correus  2167, B.P. 179 / ANDORRA LA VELLA

Diari d’Andorra és una publicació independent i plural. La seva
opinió s’expressa mitjançant els editorials. Els articles firmats
reflecteixen l’opinió exclusiva dels seus autors, que Diari d’An-
dorra no es fa necessàriament seva. En defensa de la llibertat
d’expressió i de la pluralitat de la nostra societat, Diari d’Ando-
rra es compromet a acceptar les rèpliques dels lectors, sempre
que guardin el respecte que es mereixen les persones i les ins-
titucions, i siguin d’interès general. 

http://www.diariandorra.ad        
diaridigital@diariandorra.ad

confiança
experiència
proximitat

solvència

1968
A S S E G U R A N C E S

2014
Avinguda Meritxell, 88, 1r esquerra - AD500 Andorra la Vella - Telèfon: 804 490 - E-mail: s&c@andorra.ad

+ de 45 anys
al vostre servei amb

la vostra confiança

Aquella mirada
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EA 2A ENSENYANÇA ENCAMP

Aquella mirada i aquell desig d’estar al
seu costat la resta de la teva vida. Has
trobat el que sempre has estat espe-
rant, i ell és l’amor perfecte. Les pa-
raules sobren i sents que està molt a
prop teu. Potser pensaràs que és un
amor impossible i que no esteu desti-
nats a estar junts gaire temps, però re-

corda que el des-
tí només barreja
les cartes i qui
les juga som no-
saltres. Aquest
és l’amor a pri-
mera vista.
Aquell sentiment
inexplicable, que

a vegades pot ser destructiu. Però no
t’agradaria veure algú demà pel car rer i
pensar que podria ser l’amor de la te-
va vida?
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Per què, a 
vegades, ens
queixem?
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Avui, en un programa de televisió, par-
laven de la història de supervivència
d’una família. La dona havia patit un
càncer i havia passat sis mesos in-
gressada a l’hospital, i ara, encara que
es troba millor, no pot treballar a causa
de la malaltia. El fill, Noel, té set anys i
fa dies que no té gaire cosa per men-
jar. A més, a l’escola, alguns nens li
han arribat a dir que és un mort de ga-
na. El Noel no té llibres escolars per-
què no li poden comprar. La mare de-
manava ajuda a través de la televisió.
Quan veig això penso que moltes vega-
des ens queixem sense raó, i que
molts de nosaltres som afortunats i
que vivim molt bé.

l clima laboral al cos de duana no pas-
sa pel seu millor moment. La situació,
com a mínim, està enrarida. I com ad-

meten els responsables sindicals del col·lectiu, es
nota un notable desencís que podria perjudicar a
la llarga el rendiment laboral i que amenaça de
generar un conflicte que podria acabar a la Batllia
si els elements que una part de la plantilla consi-
dera discriminatoris no cessen. En el fons de la
qüestió s’hi ha de situar la creació d’un nou
departament, el de Tributs i Fronteres,
producte de la suma del cos de duana
i el dels tècnics del ministeri de Fi-
nances especialitzats en la maqui-
nària impositiva. La problemàtica
que ha originat se sustenta en dues
potes. Una de menys conflictiva que té
com a principals afectats els funcionaris
del cos general integrats a l’Agència Tributària, i
una altra que pot causar més enrenou i que divi-
deix el col·lectiu de duaners. A l’Agència Tributà-
ria hi coincideixen, per fer feines pràcticament
iguals, treballadors públics del cos general i treba-
lladors públics del cos especial. Els segons tenen
unes condicions laborals directament lligades al
salari que fa que percebin igual per igual una re-
muneració més elevada. No agrada als funciona-

ris del cos general, malgrat que aquests realitzen
una feina que entra plenament amb allò que te-
nien assignat quan van accedir a l’administració.
Alhora, els integrants de l’Agència Tributària que
són agents de duana perceben, com a mínim, els
mateixos complements que reben els agents que
exerceixen la seva activitat als punts duaners.
Amb una diferència notable: tot i que els uns i els
altres cobren el complement de lloc (que com-

pensa les nocturnitats, els torns anormals...),
els agents assignats a la gestió tributària

actualment i ben rarament fan un ho-
rari que no sigui l’estàndard de di-
lluns a divendres. La resta tenen ho-
raris més complexos. Per acabar-ho

de rematar, el sindicat dels duaners
denuncia que el ministeri ha atorgat

complements de responsabilitat afegida
(CRA) a un nombre important dels agents que
han passat a l’Agència Tributària. I que això no és
res més que un increment salarial encobert. Trac-
tant-se d’un departament –ja sigui pels tributs, ja
sigui per la banda de les fronteres– amb la conno-
tació i les matèries sensibles que tracta, no és de
rebut apressar el Govern a resoldre el problema.
Unificar criteris i establir les condicions concretes
i escaients a cadascun dels llocs de treball.

LA CREACIÓ DEL DEPARTAMENT DE TRIBUTS I DE FRONTERES ESTÀ GENERANT DIFERÈNCIES

ENTRE PERSONES QUE FAN LA MATEIXA FEINA I, ALHORA, COMPENSA DE LA MATEIXA

MANERA PERSONES QUE FAN TASQUES FORÇA DIFERENTS. I AIXÒ ESTÀ GENERANT NEGUIT
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Malestar en els duaners

PER TRACTAR-SE D’UN
COS TAN SENSIBLE, 
EL GOVERN HA DE

TROBAR UNA SOLUCIÓ
RÀPIDA I ÒPTIMA
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