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La tribuna

Artistes | victimes

Tothom pensa que a ell «no li tocara», pero la desocupacié s’ha «democratitzat»

NOE

FERRAN

Goya

a uns mesos, vaig veure a

Barcelona TheArtist, el film

deldirector frances Michel

Hazanavicius que ha reco-

1lit merescuts premis ar-
reudel mén. La tramase situa en un
dels moments més transcendentals
de la historia del cinema: el pas del
cinema mut al sonor.

Pero ’'argument i el missatge so-
brepassa I’'ambit especific del cine-
ma i convida a una reflexié sobre
com el desenvolupament tecnologic
(olesretoriques delainnovacié) pot
escombrar de la vida professional -i
també de la vida fout court— gent de
merit, molt capacitada pero que no
sap, no pot o no vol combregar amb
les innovacions técniques.

El protagonista, Valentin, era
un astre del cinema silent, que cau
en desgracia en no adaptar-se al ci-
nema sonor. Les seves habilitats in-
terpretatives perden tot valor quan
apareix el cinema sonor; ique és
el que falla? ¢El to de veu? ¢{La dic-
ci6? Hazanavicius no ens ho diu. E1
cas és que l'artista fracassat, per no
adaptar-se a la tecnica (o potser per
no acomodar-se als capricis dels pro-
ductors) esta a un pas del suicidi.

Avui també podem trobar —a An-
dorra- centenars d’individus en si-
tuacions similars a la de I'heroi de
la pellicula, George Valentin, en
qualsevol domini de l’activitat hu-
mana: periodistes, arquitectes, en-
senyants, xofers, cambrers, cuiners,
mecanics, etc. (i les seves equiva-
lents femenines) sén els artistes que
el capitalisme postmodern ha con-
vertitenvictimesd’unsistema basat
en el mobbing generalitzat; tothom
pensa que aell «<no li tocarar, pero el
cert és que la desocupacio s’ha «de-
mocratitzaty

Com en el temps que relata el
film, avui: «cap treball no és segur,
cap posicié intocable, cap capacita-

Poc a poc, veiem que a les nostres empreses
I administracions s’instaura un concepte
reduccionista de professionalitat

ci6téunautilitatduradora,’experi-
encia i el savoir-faire tan aviat es con-
verteixen en un llast com tornen a
adquirir validesa, professions atrac-
tives resulten ser amb massa fre-
quiencia camins suicides».

La nova economia ha instituciona-
litzat la precarietat; els ideolegs del
capitalisme global financieritzat
sostenen i prediquen que model de
relaciélaboral tradicionalen el qual
els treballadors obtenien un lloc de
treball segur i estable amb un salari
que anava creixentamb I’antiguitat
a canvi del seu compromis de lleial-
tatal’empresa ha fet crisia causade
I’entorn economic canviant.

En el discurs contradictori dels
propagandistes del «pensament
unic» economic, politic i cultural
es parla molt de talent i de coneixe-
ment, pero en la realitat el que fan,
amb la generalitzacié dela precarie-

tat laboral, només és destruir talent
iconeixement.

POC A POC, veiem que a les

nostres empreses i administracions
—-influides per la propaganda del
pensament economic dominant-
s’instaura un concepte reduccionis-
ta de professionalitat. El bon pro-
fessional només seria una perso-
na competent en una determinada
area d’actuacié, amb diplomes que
acrediten (?) coneixements, substi-
tuintaixil’anticideal de treballador
capacitat, perod també compromes i
responsableenlarealitzacié delase-
va activitat laboral.
Lapropagandaideologica desgas-
taiesquerda les conviccions de les
victimes d’aquest procés injustian-
tieconomic. La majoria de les victi-
mes accepten ambimpotencia, fata-
lismeiresignacio el seu desti perso-

nal, el seu «sacrifici».

COM HA SENYALAT el soci-

oleg Ulrich Beck , el procés d’indivi-
dualitzaci6 de la desigualtat social
ha transformat les causes externes
de la desocupacié en culpa propia;
enlescondicionsactualsd’individu-
alitzacio, els éssers humans han de
carregar amb la desocupacié massi-
va com a un desti personal; en situ-
acions de vida mancades de nexe de
classe,individualitzades, el desti col-
lectius’ha convertiten un destiindi-
vidual. Amblasocietatjanomés per-
cebuda estadisticament la unitat de
referéncia en queé colpeja el llamp
(de la desocupacié o la pobresa) ja
no és el grup, la classe, sin6 'indivi-
du de mercat. El desti de classe s’ha
fragmentat, en trossos devida perso-
nals i passatgers, en esdeveniments
«normals» de la biografia professio-
nalestandard de tota una generacio.
Aixila gent en situacié d’atur aca-
ba creient que s6n maldestres, inep-
tes, desfasats; les causes exteriors de
la desocupacio es «transformen» en
culpa propia, els problemes del sis-
tema en fracas personal i en calvari
de l’autoconsciencia.

La nova pobresa és, sobretot, un
problema material; pero també és
una autodestruccié acceptada en si-
lenci.

Reaccionar davant aquest pano-
rama no és facil, la resposta indivi-
dualista més freqiient és, com aca-
bem de veure, la resignacié i la cul-
pabilitzacié. Els resultats s6n, com
sabem, més atur i més pobresa.

Lasolucié hauradeser collectiva,
social, com ho va ser la sortida a la
crisi del 29 i el desenvolupament
econdmic i social de la postguerra.
Caldra, doncs, insistir en la necessi-
tat d’institucions eficaces, en la im-
portancia d’estar ben governats, la
especial importancia dels serveis
publicsidel seu bon funcionament.

En un momentde derrotisme, de
desanim, la primera tasca a fer no
potser altra, com diu Daniel Innera-
rity, que la construccié politica de
I’esperanca collectiva. =
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