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La tribuna

[ a igualtat necessaria

El programa de DA parlava poc d’actuar en I’'ambit laboral de la dona treballadora

JAUME
Bartumeu

ema se celebra el dia in-
ternacional de la dona
treballadora. Una cele-
bracié que arriba al bell
mig d’una crisi econo-
mica isocial sense precedents i que
ens fa veure que la dona es troba en
primera linia en aquests moments
dificils per a les families. Una cele-
bracié que arriba, també, onze me-
sos després de la installacié del go-
vern de DA, amb I’abséncia crida-
nera d’'una secretaria de Politiques
d’Igualtatal Govern d’Andorra.

Tot i que les politiques d’igualtat
concerneixen encara avui essencial-
ment les dones, és ben evident que
I’aplicacié d’una politica d’igualtat
entre les dones i els homes i la poli-
tica de suport a la familia es troben
en I’encreuament de reptes més am-
ples, que la crisi no fa més que refor-
car.

Observant com un govern i una
majoria actuen, o s’inhibeixen, en
les politiques demografiques, labo-
rals, de creixement economicide co-
hesi6 social ens adonarem quin pro-
jectede societat defensen.

ENTOTES aquestes qiiestions hi

ha, pero, un tema central: 'articula-
ci6 entre vida professional i vida fa-
miliari el paper que I’Estat ha de te-
nir per aconseguir que aquesta arti-
culacié sigui també possible per ales
families monoparentals.

En un dels seus llibres, el socioleg
angles Anthony Giddens estudia les
transformacions de la familia en el
marc del que ha estat anomenat per
Ulrick Beckl’arribadadelafamiliade
la «<segona modernitat» o, també, de
la «modernitat tardanav.

Anthony Giddens hi veu ’emer-
géncia d’'una «democratitzacié de
la vida personal» que es caracteritza
precisament per la creixent autono-
mia dels que comparteixen I’esfera

NOE

La primera actuacio, clara i concreta, d’Antoni
Marti va ser desmantellar la Secretaria d’Estat per a
la Igualtat, que els socialdemocrates haviem creat

familiar.

Tant ell com altres analistes cre-
uen que aquesta «democratitzacio
de la vida personal» és susceptible
d’anar vers un procés de positiva re-
ciprocitat amb la democracia politi-
ca. Consideren que les persones que
es desenvolupin positivament en el
seu ambit privat seran millors ciuta-
dans en la societat democratica. Des
d’una perspectiva progressista es pot
compartir aquesta visié sociologica
de I’evolucié de la societat. Perd con-
vé fer-ho assenyalant-ho com un ide-
al a aconseguirino pas com una rea-
litat ja afermada.

Una reciprocitat positiva entre
democracia i vida personal no es pot
concebre avui, a Andorra, sense to-
par amb la desigualtat social i la de-
sigualtatentre els homesiles dones.

Les dones estan exposades a un
nombre important de desigualtats:
desigualtat en el mercatlaboral, que
s’afegeix o s’encavalca amb l'obliga-
ci6 enlaquales troben d’haver de ro-

mandre a titol principal en el paper
de «guardianes» de la familia fins i
tot, per no dir més encara, en cas de
separacio.

Les families definides com a «mo-
noparentals» sén al capdavall, gaire-
bé sempre, dones soles amb fills al
seu carrec.

Enaquestambitdedesigualtat ca-
da diaveiem la distancia entre el dis-
curs politicila actuacié concreta del
Govern.

TAM BE HI HA, nopodemnegar

l’evidéncia, una gran resistencia del
moénempresarial que, malgrat poder
reduir algunes desigualtats, es mos-
tra reticent si es tracta d’afavorir la
carrera de les dones o la igualtat de
salari amb els homes. I aqui sovint
l’argument és que les dones tenen
una major dedicaci6 a les obligaci-
ons familiars i domestiques.

La conciliacié entre la vida profes-
sional i la vida privada es carrega es-
sencialment a les esquenes de les do-

nes.

Es també una evidéncia que sén
elles que majoritariament han de
guardar el fills i treballar a temps
parcial.

Iaqui podem relligar la imbrica-
ci6entrel’esfera publicail’esfera pri-
vada amb la presa en carrec dels na-
dons o de la gent gran. En la mesu-
ra que aquesta presa en carrec sigui
publica o privada, les consequiéncies
en termes de replegament familiar o
de mutualitzacié anunciaran canvis
importants enrelacié allloc delado-
naenl’empresaien lasocietat.

El programa electoral de DA par-
lava poc-irapid-d’actuarenl’ambit
laboral de la dona treballadora. Sota
el titol Génere es limitava a dir (pag.
47)queimplantarien «... mesures per
evitar discriminacions de génere en
I’'ambit laboral i en favor de la igual-
tatd’oportunitats.

La primera actuacid, clara i con-
creta, d’Antoni Martiva ser desmante-
llarla Secretariad’Estat peralalgual-
tat, que els socialdemocrates haviem
creat, i fer desapareixer la Comissié
nacional per alaigualtat.

TAM POC s’ha sabut mai més res

de la continuitat en I’elaboraci6 del
pla nacional per la igualtat que la se-
cretaria d’Estat, Magda Mata, estava
impulsant amb conviccié.

Totes les propostes, moltes i bo-
nes, que havien aportat les associa-
cionsiorganitzacions no governa-
mentals implicades en el treball per
laigualtathan quedataixi al calaix.

Es una demostraci6 clara d’'una
altra manera de fer politica, val a dir-
ho!

Els socialdemocrates pensem que
la igualtat entre dones i homes és
una condicié previa per la competi-
tivitatila cohesié social. Som consci-
ents que perquela dona treballadora
pugui avancar cal reforcar la igual-
tat de génere perqueé en la societat
andorrana es mantenen elements i
conductes que fan perdurarla discri-
minacié i no deixen assentar-se una
veritable igualtat d’oportunitats. =
President del Grup Parlamentari Socialde-
mocrata
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