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La tribuna

Horaris, vida familiar | «sentit comu»

La nova llei d’horaris comercials genera problemes per conciliar treball i familia
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n la sessi6 del Consell

General del dia 29 de se-

tembre vaig preguntar

al Govern en relacié als

nombrosos dubtes que
apareixen en l’aplicaci6 de la nova
llei d’horaris comercials.

Han passat tot just tres setmanes
ija han anat apareixent noves evi-
dencies dels problemes que genera,
per a la conciliacié de la vida labo-
ral amb la vida familiar, la politica
volguda pel govern de DA en aques-
ta questio.

Voldria recordar que I’any 2006,
I'Institut d’Estudis Andorrans, amb
la collaboracié del ministeri de Sa-
lut, Benestar Social i Familia aixi
com de la Cambra de Comerg, In-
dustriaiServeis d’Andorra, publica-
va un Manual de bones practiques per a
la conciliacié de la vida laboral i fa-
miliar.

El contingut del manual recull
els resultats d’'una enquesta encar-
regada pel ministeri de Salut, Benes-
tar Social i Familia per detectar bo-
nes practiques realitzades per a les
empreses andorranes per a millorar
larelaci6 entre treball i familia.

Destacaré les paraules del pre-
sident de la Cambra de Comerc¢
d’aquell moment, Francesc Pallas,
en la seva presentacié del manual.

NOMBROSOS estudis

apunten els conflictes de vida pro-
fessional-familiar com la causa
dels mals que afligeixen les empre-
sesiallo queleshadutaimplantar
programes de suport a la concilia-
ci6 de lavida familiari el treball.
El tractament inadequat o, el
que és pitjor, una resposta inexis-
tent porta les persones a experi-
mentar problemes de salutiabsen-
tisme laboral amb la conseqiient
baixada de la productivitat de
I’empresa, a més d’abandons del

Per a les empreses, el malestar dels treballadors
implica una baixa productivitat, absentisme laboral,
rotacio i manca d’'implicacio amb I'empresa

mercat de treball, generalment en
el cas de les dones, per la impossi-
bilitat de compaginar el treball a
I’empresa amb les seves obligaci-
ons familiars.

En I’analisi de les caracteristi-

ques del mén laboral andorra de
l'estudide'IEA, ésinteressant des-
tacar que 70% de les persones que
viuen en parella a Andorra treba-
llen tots dos i tenen importants di-
ficultats per combinar el treball i

la vida familiar; tenint en comp-
te, a més, I’alt percentatge de po-
blacié (immigrant) amb poca xar-
xa familiar.

Acabaré les referencies al Manu-
al de bones practiques amb 1’analisi
dels perjudicis per tots que causa
la manca de sincronitzacié de vi-
dalaboral, personalifamiliar. Pels
treballadors i sobretot les treba-
lladores, aquest disfuncionament
provoca estres, ansietat, desmoti-
vacid, no poden assolir els seus ob-
jectius vitals i en definitiva, es de-
teriora la seva qualitat de vida. Cal
ser conscients que les repercussi-
onsnegatives en lasalutno fan cap
favor al bon equilibri de la Caixa
Andorrana de Seguretat Social.

Per a les empreses, el malestar
dels treballadors implica una bai-
xa productivitat, absentisme labo-
ral, rotacié dels treballadorsiman-
cad’implicaci6é amb I’empresa.

Ifinalment les repercussions en
el conjunt de la societat consistei-
xen en una baixada de I'index de
fecunditat, en problemes de socia-
litzacié d’infants, adolescents i jo-
ves, per manca de temps de dedi-
caci6 de pares i mares que treba-
llen amb horaris inadequats a les
necessitats de relacié familiar aixi
comenunamancad’implicacié en
la vida comunitaria.

EL PROGRAMA electoral

de DA manifestava bones intenci-
ons sobre conciliaci6 laboral i fa-
miliar, pero la nova llei d’amplia-
ci6 d’horaris comercials, malgrat
els perjudicis que pot causar a al-
gunes families, només es refereix a
aquest tema al final de lallei,enla
seva disposici6 final primera. Una
disposicié que només insta els em-
presaris a prendre mesures de con-
ciliacié familiarilaboral sense cap
més desenvolupament, ni cap ga-
rantia de compliment.

Ija vam veure al Consell Gene-
ral que, davant d’aquest buitlegal,
el ministre Jordi Alcobé només va
saber invocar la «llei del sentit co-
mu». =
Consellera general socialdemocrata



