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A pesar de la crisi hi ha molta demanda de feina, 
¿però per què les empreses demanen tant respecte 
al currículum o els títols?

Avui en dia tots o gairebé tots els joves volen 
treballar per poder cobrir els seus capricis, però 
la cosa està molt difícil, no pels joves sinó per les 
empreses, ja que ens posen moltes dificultats. 

¿Els menors...?

Molts dels establiments demanen gent per treba-
llar però no accepten menors d’edat (16-17 anys), 
perquè consideren que no estan preparats per co-
brir un lloc de treball i poden ser una càrrega per 
als altres empleats, quan realment no ha de ser 
així, ja que una persona que vol treballar s’aplica. 
A més a més, si no recordo malament hi ha una 
llei que permet que les empreses contractin me-
nors d’edat, i per tant aquests tindran unes con-
dicions laborals diferents, ja que han de treballar 
menys hores que un treballador major d’edat, i 
per un salari corresponent a les hores treballades 
i al contracte.

¿Però serà aquest, el problema?

És clar que no, ja que hi ha altres factors que també 
intervenen en el fet que una empresa no agafi gent 
quan realment la necessita, com aquelles que de-
manen experiència. Molts dels adolescents mai han 
treballat, però això no vol dir que no estiguin capa-
citats per cobrir el lloc de treball, ja que l’experiència 
es va adquirint i si les empreses no els faciliten el 
primer pas i els donen l’oportunitat que ho intentin 
no sabran si aquella persona és l’adequada per al 
lloc de treball. A més, el que realment importa quan 
vols treballar és l’interès que poses per aprendre 
i per demostrar que han escollit bé. Perquè es pot 
tenir molta experiència, però si no hi poses ganes 
ni interès no arribaràs gaire lluny en la feina. Tan-
mateix, si el problema és l’experiència, l’empresa 
podria fomentar o facilitar unes pràctiques de for-
mació, i així els joves tindrien més experiència en el 
món laboral i hi podrien accedir més fàcilment. 

Diuen que els joves som el futur, però si no ens 
faciliten l’accés o l’oportunitat d’entrar a treballar 
no podrem arribar gaire lluny, ja que, si ens fixem 
en la televisió, només parlen sobre la gent entre 20 
i 35 anys que no troben feina i ningú es demana si 
els joves busquem feina...

¿Ens seleccionen correctament?

Jo personalment m’ho demano... ja que la gent de 
recursos humans demanen treballadors, però no 

busquen una persona amb ganes de treballar, sinó 
que busquen gent que tingui una fotografia de per-
fil on surti bé i que tingui títols, però jo em demano 
si és necessari tenir un títol per poder fregar plats 
els caps de setmana en un hotel, o si és necessari te-
nir un títol per netejar apartaments. Per a aquestes 
feines no és necessari tenir experiència demostrable 
en llocs similars, ja que em sembla que tots hem fre-
gat plats a casa alguna vegada o hem netejat l’habi-
tació profundament... Sé que aquestes feines els jo-
ves no les volem pas, però quan realment busquem 
feina ens és igual treballar de qualsevol cosa.

¿Serà la crisi un dels principals factors que fan 
que les empreses no contractin els joves?

Doncs jo personalment crec que no, ja que avui 
en dia els sous per a la gent que treballa els caps de 
setmana ja són realment baixos. Entenc que si ens 
faciliten pràctiques de formació ells també voldran 
ser ajudats, per dir-ho d’alguna manera. Per tant, 
crec que el Govern podria donar ajudes a les em-
preses i així tant l’empresa com nosaltres, els joves, 
hi sortiríem guanyant. 

S’han d’obrir les portes als joves, i així tot millo-
rarà. ¿I tu, què en penses? 

el poder de les solucions dels joves

Fins a quin punt 
han arribat!

Lisalinda Cardoso Figueiredo

Una iniciativa de

ENQUESTA DE LA SETMANA

Envia un SMS al 789 amb la teva resposta ENQ SI o bé ENQ NO

Cada dimarts el resultat de l’enquesta es publicarà en aquest espai i entre els  
participants se sortejarà un telèfon móbil amb pantalla tàctil, radio fm, mp3, 
mpeg4, doble targeta sim, bluetooth, camara de foto i video, bateria

¿S’han d’endurir les  
sancions a les farmàcies 
que venguin sense recepta?

Gentilesa de

Av. Meritxell, 122 - Andorra la Vella
Tel.: 866 415 - Fax: 829 050
E-mail: devima@andorra.ad

Després de les, malauradament ja habituals 
en determinats casos, corredisses de darrera 
hora, ahir es va cloure el primer gran pas de 
cara als comicis generals del 3 d’abril vinent 
amb la presentació de les candidatures que hi 
concorreran, quatre de nacionals i catorze en 
circumscripció parroquial. La gran aposta del 
centredreta per tornar al Govern amb els seus 
acords territorials, combinada amb la decisió 
dels Verds de no fer llistes a les parròquies en 
protesta per un sistema electoral que conside-
ren poc representatiu, obligarà els electors, en 
l’àmbit parroquial, a triar únicament entre dos 
opcions a les territorials. Dreta o esquerra, mal-
grat els múltiples matisos que es podrien fer en 
un cas i en l’altre, i que llastimosament no es 
faran davant el binomi amb nosaltres o contra 

nosaltres. Definits els blocs, seria convenient 
que ara es posessin damunt la taula les idees i 
els projectes i que s’expliqui al ciutadà amb cla-
retat què es vol fer un cop s’estigui al Govern, 
aspecte que ha quedat totalment eclipsat pels 
moviments dins les diferents formacions i entre 
aquestes els darrers dies. Cal saber on es vol 
arribar, però també què s’ha de fer quan s’hi ar-
ribi. I en aquest sentit queda encara molta feina 
a fer, com s’ha pogut constatar amb la decisió 
d’Andorra pel Canvi de presentar una candi-
datura nacional davant la falta d’un acord pro-
gramàtic. De ben segur que els ciutadans agra-
iran que se’ls expliquin les coses amb claredat 
i poder escollir entre models o pro-
jectes del país i pel país ben definits 
defugint guerres estèrils.

EDITORIALEDITORIal

Ara, els projectes


