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Editorial

L’opinid del diari s’expressa només als editorials.
Els articulistes exposen postures personals.

Les bases perala
libertat horaria

esprés del tsunami que

va suposar la regula-

ci6 dels horaris comer-

cials i ’obligatorietat

de tancament deu diu-
menges a la tarda, el cami del dia-
leg es va tornar a obrir i, finalment,
la Comissi6 Legislativa d’Economia
va trobar ahir una posicié prou soli-
da com peraconseguir tancarla pro-
posici6 de llei d’horaris comercials
gracies a I’acord entre els represen-
tantsdel PSid’ApC, quedantal mar-
ged’aquestconsens puntual el Grup
Reformista.

Una primera lectura de ’acord
sorpren que s’han introduit mol-
tes novetats respecte als punts que
han protagonitzat la discussi6 fins
ara, tant en ’ambit politic com en
els contactes amb les associacions
de comerciants. De forma molt con-
densada s’ha de destacar que s’am-
plien en 57 els dies en que es po-
dra tancar a les nou del vespre; 1’1
de maig sera declarat festiu; els pe-
tits comercos debarri podran tancar
una hora més tard i és manté ’obli-
gacio de donar festa als treballadors

10 diumenges a ’any. El punt més
destacat, pero, és que es reconeix de
forma explicitalaliberalitzacié dels
horaris comercials amb la condi-
cié ineludible que hi ha d’haver un
acord collectiu sectorial que comp-
ti amb I’aval dels treballadors i els
empresaris.

De moment s’ha de parlar de 1li-

LANOMALA SITUACIO
SINDICAL FA DIFICIL
L’APLICACIO DE
L’ACORD POLITIC

bertat d’horaris simbolica, ja que la
situaci6é permanent d’anomalia pel
que fa a les organitzacions sindicals
iles seves estructures fa dificil pen-
sar que en aquests moments els tre-
balladors del comer¢ —com de qual-
sevol altre sector- gaudeixin d'una
posicié suficient com per arribar a
un acord collectiu.

Es tracta, doncs, d’un primer pas,
d’una porta oberta a la plena libe-
ralitzacid, una situaci6 que no ha

d’espantar a ningu tenint en comp-
tequeéslatendencia queimperaen
altres paisos amb tradicié turistica.
Siha de preocupar a tothom -poli-
tics, empresaris i treballadors- que
la liberalitzacié i la flexibilitzaci6
dels horaris es faci amb totes les ga-
ranties. Aixo és que es satisfacin les
expectatives dels clients i visitants,
que es prioritzin les necessitats dels
empresaris del sector —cada cop més
ofegats per les repercussions d’una
crisi que incideix en la caiguda del
consum- i que la major activitat es
facitambérespectantlescondicions
laborals dels treballadors, pel que fa
al descansila conciliaci6 familiar.

Es tractadoncsd’unarealitatem-
brionaria, que had’arribar perforca
ique pot ajudar també a normalit-
zarel moén sindical,ja que sense una
organitzacié en ’ambit del comer¢
ésimpensable que es pugui segellar
un conveni collectiu. Pero alhora és
un acord important, simbolic pero
significatiu, perque representa l’ex-
terioritzacié d’'una majoria politica
que assumeix una llibertat horaria
que anys enrere era una simple qui-
mera.FEsclarquel’oberturade 24 ho-
res esta acotada a casos molt singu-
lars i que sera excepcional, perque
la demanda no ho reclama. De mo-
ment, el punt més practic és que es
rebaixael tancamentalessetdelves-
preiel mateix es faamb les 10 de la
nit, de forma compensatoria.




