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LA LLUITA
CONTRA L'ATUR

PRESENTATS ELS PRIMERS PROGRAMES DE LES POLITIQUES ACTIVES D’OCUPACIO

Fins a 400 euros per contractar aturats

Un dels plans se centra en la construccid i l'altre en els sectors del comerc i 'hoteleria m El Govern preveu
que se’'n puguin beneficiar 160 aturats i es prioritza els joves, els majors de 41 anys i els de llarga durada

GABRIEL PEREZ
Andorra la Vella

El Govern va presentar ahir els
dos primers programes derivats
del reglament de politiques acti-
ves d'ocupacid, que tenen com a
objectiu reduir 'elevada xifra d’a-
turats. Els plans preveuen sub-
vencionar amb fins a 400 euros al
mes les empreses que contractin
treballadors desocupats. Els ajuts
tindran diferents gradacions i se-
ran més importants en el cas d'a-
gafar persones que faci més
temps que no tenen feina i també
les que estiguin en les franges
d’edat on, des del ministeri de
Treball, s’ha detectat que és més
complicat trobar una nova ocu-
paci6 -els joves (entre 18 i 30
anys) i els més grans (a partir dels
41 anys)-. Lexecutiu preveu que
la iniciativa pugui beneficiar
unes 160 persones.

Els programes soén el resultat
del treball realitzat en la taula
permanent de formacié. El pri-
mer dels plans esta enfocat espe-
cificament als aturats que prove-
nen de la construccié i pretén
incentivar la seva contractaci6 al
mateix sector. En aquest cas, s'e-
xigira que els treballadors acredi-
tin una experiencia minima de
dotze mesos i les empreses hau-
ran d’oferir un salari brut minim
de 1.200 euros, amb una jornada
de 40 hores setmanals. Els con-
tractes hauran de durar sis mesos
com a minim. Les subvencions
d’aquest programa oscil-len entre
els 300 i els 400 euros mensuals.

El secretari d'Estat de Treball,
Jests de Tena, admet que l'estat
en que es troba actualment la
construccié fa que “el nivell de
resposta al pla sigui una incogni-
ta’; pero va justificar la decisi6 de
tirar-lo endavant perque “es trac-
ta d’un sector especialment col-
pejatihi ha moltes persones que
estan aturades” Des del ministeri,
es recorda que hi ha mesures ad-
dicionals, com les previstes en el
projecte de llei de mesures de
l'activitat economica, i s‘entén
que ara els desocupats d’aquesta
branca “tindran dues opcions”.

FORMACIO A LEMPRESA

I és que aquests aturats també
podran acollir-se al segon dels
programes, el del foment de l'o-
cupabilitat i la formacié practica i
teorica en el si de les empreses.
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IMPORT | DURADA DE
SUBVENCIONS

FOMENT DE LA CONTRACTACIO A LA CONSTRUCCIO

Desocupacio superior als 6 mesos  Desocupacio entre 3 i 6 mesos

Més de 41 anys 300 €/mes
31 -41 anys 200 €/mes
18 - 30 anys 300 €/mes

Més de 41 anys

400 €/mes
300 €/mes
400 €/mes

31 - 41 anys
18 - 30 anys

Si un cop finalitzat el contracte de foment de la contractacio, I'empresa opta per agafar indefinidament el
treballador, i sempre que sigui com a minim amb el mateix salari, el Govern pagara una subvencié addicional
de 150 euros al mes durant mig any més.
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FOMENT DE LA FORMACIO | OCUPACIO A LES EMPRESES

Desocupacio entre 3 i 6 mesos
amb experiéncia de menys de 12 mesos

Desocupacio superior als 6 mesos
amb experiéncia de menys de 12 mesos

Més de 41 anys 200 €/mes
31 -41 anys 150 €/mes
18 - 30 anys 200 €/mes

Més de 41 anys 150 €/mes
31-41 anys 100 €/mes
18 - 30 anys 150 €/mes

Desocupacio entre 3 i 6 mesos
sense experiencia

Desocupacio superior als 6 mesos
sense experiéncia

Més de 41 anys 200 €/mes
31 -41 anys 150 €/mes
18 - 30 anys 200 €/mes

Més de 41 anys 250 €/mes
200 €/mes

250 €/mes

31 -41 anys
18 - 30 anys

També hi ha una subvencié maxima de 390 euros per la formacioé teorica, si és necessaria. Si al final es fa
un contracte indefinit, amb un salari superior en un 20% a I'inicial o que sigui igual al sou més baix amb el
qual I’empresa retribueix el mateix lloc de treball, hi ha un ajut de 150 euros al mes durant mig any més.

Aquest pla preveu ajuts d’entre
100 i 250 euros mensuals per a
aquells negocis de I'hoteleria i el
comerc¢ que contractin treballa-
dors desocupats sense experien-
cia. En aquest cas, també amb
una durada de sis mesos, s’haura
de garantir el salari minim inter-
professional (915 euros) i els em-
pleats es formaran al lloc de feina
amb el suport d'un tutor, que fara
una avaluacié als tres mesos -en
cas que sigui negativa, haura de
ser validada pel departament de
Formaci6 Professional-. Si fa falta
fer cursos teorics, també se sub-
vencionara amb un maxim de
390 euros. En tots dos programes,
ameés, s’estipulen ajuts addicio-
nals de 150 euros mensuals du-
rant mig any més en cas que els
empleats acabin sent contractats
de forma idefinida.

Les sol-licituds per participar
als plans es tramitaran mitjan-
cant el Servei d’'Ocupacio, que,
entre els aturats inscrits a l'orga-
nisme, enviara una relacié de
possibles candidats per al lloc de
feina perque les empreses facin la
seleccié. De Tena va recordar que
refusar més d'una oferta adequa-
da de treball -“i aquestes ho se-
ran’, va avisar- suposa la perdua
de la prestaci6 d’atur, si s’esta co-
brant, i també la baixa del servei.

Les empreses que es vulguin
acollir a la iniciativa -per a la
qual, inicialment, no hi haura li-
mitacié del nombre d’aturats que
es podran sol-licitar- hauran d’a-
creditar que préviament no han
efectuat cap comiat no causal o
per causes objectives. D’aquesta
forma, De Tena va indicar que es
pretén evitar que es pugui aprofi-
tar el programa per substituir tre-
balladors.

INTERES INFORMAL

Els programes es publicaran el
dimecres al BOPA i la previsi6 és
que a partir del dia 25 estiguin en
vigor. El secretari d’Estat va apun-
tar que “ens consta de forma in-
formal que hi ha interes’, i va re-
cordar que ja es va fer un aveng
de 700.000 euros per financar els
plans i que al pressupost del 2011
es destina una partida de dos mi-
lions, més una altra per a la pres-
tacié d’atur. A més, va avancar
que ja es treballa en altres plans,
entre els quals un de centrat en
aquells aturats que més dificul-
tats tenen per ser recol-locats.



