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Les empreses rehran subvencions de
fins a 400 euros per contractar aturats

Construccio, comerg i hostaleria son els sectors que es poden beneficiar d’aquestes ajudes

I M.F.
ANDORRA LA VELLA

El Govern va presentar ahir els
detalls dels programes que van
destinats a potenciar l'ocupacio6
de les persones que ara com ara
estan sense feina. Es tracta del
programa de foment de la con-
tractacié de treballadors provi-
nents del sector de la construc-
ci6 i annexos i del de foment
de locupabilitat i la formacio
practica i teorica en el si de les
empreses. El primer té per ob-
jectiu contractar aturats inscrits
al Servei d’Ocupaci6 provinents
del sector de la construccid i el
segon s'adrega a tots els treballa-
dors desocupats i té per objectiu
la formacid practica i teorica en
empreses del sector del comerg i
I'hostaleria. Tal com va destacar
ahir el secretari d’Estat de Salut i
Treball, Jesuis de Tena, la subven-
ci6 que podran arribar a perce-
bre les empreses que contractin
aquests aturats pot arribar a 400
euros per empleat i mes.

D’aquesta manera, pel que fa
al programa per contractar tre-
balladors procedents de la cons-
truccid, cal destacar que seran
les empreses de la construccio o
annexos les que podran contrac-
tar aquests empleats, que han de
tenir una experiéncia minima de
dotze mesos en l'ocupacid per a
la qual sén demanats. Pel que fa
a les condicions del contracte, cal
destacar que haura de tenir una
durada minima de sis mesos,
amb un periode de prova d'un
mes, i el salari fix haura de ser
igual o superior a 1.200 euros
mensuals bruts.

TATI MASIA

Bonet i De Tena presenten els programes, ahir.

La vigéncia d’aquests

projectes és fins al 30

de juny i el Govern ja
n’avalua d’altres

De Tena va afegir que l'im-
port de les subvencions variara
en funcié del temps que fa que el
treballador esta al Servei d’Ocu-
pacio i de l'edat. Aixi, es pagara
un maxim de 400 euros per les
contractacions de persones que
faci més de sis mesos que estan
desocupades i que tenen entre
18130 anys o més de 41. La resta
de subvencions sén de 200 o 300
euros, segons el perfil del treba-
llador. En cas que després dels
sis mesos es faci un contracte
indefinit, I'empresa podra gau-
dir de 150 euros mensuals més
durant sis mesos més.

Aquests ajuts es podran co-
mencar a demanar un cop es pu-
bliquin al BOPA i seran vigents
fins al 30 de juny de l'any que
ve. L'empresa haura de inscriu-
re l'oferta al Servei d’Ocupacio,
que presentara els candidats més
adients. La resolucio6 es fara en
un maxim de dos mesos i la va-
lorara una comissié especifica.

Pel que fa al programa per al
foment de l'ocupabilitat i la for-
macio practica i teorica en el si de
les empreses, cal destacar que els
destinataris son els treballadors
provinents de qualsevol sector
que hagin estat inscrits al Servei
d’Ocupacié tres mesos durant
I'altim any, que es podran bene-
ficiar d'una formaci6 i una ocu-
pacio al sector del comerg i l’hos-
taleria. L'objectiu del programa,
segons De Tena, és la formacid
i ladquisici6 d’experiencia en
I'empresa, millorar la qualifica-

ci6 professional i incrementar la
competitivitat de les companyi-
es. La durada inicial del progra-
ma és de tres mesos, prorrogable
a tres mesos més si el candidat
supera el procés d'avaluacid, que
sera avalat pel departament de
Formacié Professional. El salari
que haura de percebre I'empleat
sera igual o superior al minim
interprofessional. A més es de-
signara un tutor, que tindra un
minim de cinc anys d’experiencia
en la mateéria que haura d'impar-
tir als treballadors. Cal destacar,
a més, que el temps dedicat a la
formacié teorica ha d’estar inclos
en la jornada.

L'empresa podra rebre entre
100 i 250 euros mensuals per
cada treballador en funci6é tam-
bé de l'edat de la persona, del
temps que faci que esta inscrita
al Servei d’Ocupacié i de 'expe-
riencia professional. També hi
ha una aportacié suplementaria
durant sis mesos si 'empresa fa
una contractacié indefinida del
treballador. Aquest programa
també estara vigent fins al 30
de juny i, com en el cas anterior,
I'empresa fara la demanda i el
Servei d’Ocupacié proposara els
candidats més adients.

De Tena va manifestar que al
maig es va calcular que aquesta
mesura podria beneficiar 160
treballadors i que per aix0 es va
tramitar un avang de fons d’uns
700.000 euros. En el pressupost
2011 les previsions sén d'uns 2
milions per als programes de
formacié i un milié més per a la
prestacié de l'ajuda als aturats.
Cal destacar que les persones que
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El departament de Treball
estrena web, www.treball.
ad, en qué s’ofereix tota la
informacié relativa al de-
partament, des dels serveis
generals i els tramits fins a
les questions relacionades
amb el Servei d’Ocupa-
cio i el d’'Inspeccié. També
s’ha inclos un enllag en ca-
dascun dels apartats a les
preguntes més frequlients
que es formulen, aixi com
formularis que els usuaris
es poden descarregar per
poder-los omplir i posterior-
ment només haver-los d’en-
tregar a Treball. Sergi Ruiz,
del departament de Treball,
va manifestar, per exemple,
que a Inspeccid reben unes
16.000 trucades a I'any i que
en aquest cas s’han incor-
porat moltes de les pregun-
tes frequients per facilitar la
resolucié d’aquests dubtes
als usuaris.

rebin una oferta no la podran re-
butjar de manera sistematica, ja
que poden ser donades de baixa
al Servei d’Ocupacié o perdre la
prestacié d’atur. Segons De Tena,
el Govern treballa en altres pro-
grames, com ara el de la forma-
ci6 continuada a I'empresa.



