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Editorial

L’opinid del diari s’expressa només als editorials.
Els articulistes exposen postures personals.

Politiques d’igualtat:
accions i limits

Is Ministeris d’Igualtat -i
per extensio les Secreta-
ries d’Estat del ram- no
passen pel seu millor mo-
ment. La necessitat de re-
tallar despeses de I’administracié
publica ha fet que diversos paisos
europeus que havien comencat a
despuntar en la materia -1’exemple
més recent el tenim amb Espanya—
hagin retallat part de I’assignacié o
la notorietat que es donava a aques-
tes institucions. Andorra encara es
va iniciar més tard en la centralit-
zacié institucional de les politiques
d’igualtat, i encara no fa ni un any
delacreacié dela Secretaria d Estat.
D’entrada, la solucié adoptada pel
Govern -la d’optar per una Secreta-
ria d’Estat i no un Ministeri- sem-
bla més adequada, més transversal
i menys pomposa que la d’altres pa-
isos. Ara caldra avaluar si, en la se-
va curta vida, la Secretaria d’Estat
d’Igualtat déna els seus fruits.
Fins ara s’ha succeit les reunions
de la Comissié Nacional per la Igual-
tat que en breu acordara un paquet

d’accions concretes. De moment
s’han definit els eixos en els que es
treballaraa partird’ara perimpulsar
les politiques d’igualtat. Estem enca-
raenuna fase previa,iés normal que
siguiaixi. Es el moment dels dissenys
en abstracte i, fins i tot, de les grans
proclames.Elque ha transcendit fins
araéslloable:es tractad’identificar-—

EN UN FUTUR PROPER
CALDRA ABORDAR
ACCIONS CONCRETES |
AVALUAR-LES

per fer-la retrocedir- la desigualtat
en totes les seves manifestacions: No
nomeés en camps obvis com el de la vi-
oléncia de génere o el de la participa-
cié politica, siné també en d’altres
menys evidents com el de]’educacié,
lasalutoelsmitjansde comunicacio.
Es tracta d’identificar la discrimina-
ci6 com un mal sistémic que impreg-
na, en menoromajormesura, totsels
ambits de lavida publica.

Ara bé, en un futur no gaire llu-
nya caldra abordar les accions con-
cretes i la plasmaci6 de les politi-
ques, aixi com avaluar I’efectivitat
deles mateixes. Siels plantejaments
més generalistes i abstractes sén
adequats perala primera fase-lade
la identificacié de les discriminaci-
ons- solen ser mals companys de vi-
atge quan es tracta d’adoptar mesu-
res concretes. Hi ha el risc de caure
en el maximalisme, el paternalisme
excessiu —noti’s la connotacié patri-
arcal del terme-iel perfeccionisme.
Quan del que es tracta és d’enfron-
tar-se a la realitat per canviar-la, les
grans proclames de principisil’ex-
cessiva confianca en el dret positiu
no sempre sén les eines adequades.

Laigualtat és en part una qiies-
tié delleis, perd nonomés, nide bon
tros. També és una qiiestié de poli-
tiques i de politica, perd no només.
El cami cap a la igualtat real i efec-
tiva, cap a ’eradicacié de les discri-
minacions, és també un llarg pro-
césde decantaciéide sedimentacio.
La pedagogia, els incentius per can-
viar, el debat public i obert... totes
aquestes sén armes a la llarga més
efectives que la lletra de les lleis. Tot
plegat requereix d’una accié combi-
nada:delalleiil’educacid, deles ad-
ministracions publiques i la socie-
tat civil, dels grans principis iles ac-
cions concretes.




