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«L_es guarderies en empreses

€S una proposta a estudiar»

H PEPA GALLEGO

ANDORRA LA VELLA

Garantir els drets de les persones és
la tasca principal de Magda Mata.
Li ajuda la formacié rebuda com
a psicologa clinica, i altres com els
masters enintervencié socialipost-
graus amb drets d’infants i bioéti-
ca, perd també la seva experiencia
perserla primeradirectoradel cen-
tre d’acollidaide treballar en Inter-
vencio Social. Ara, amb el carrec de
secretaria d’Estatd’IgualtatiBenes-
tar, es troba en el millor lloc per po-
der aplicar aquelles politiques que
permeten garantir els drets. Aques-
ta setmana es preveu una propera
reuni6 de la Comissié Nacional Per
laIgualtat (CNPI) que haura de pri-
oritzar unes actuacions basades en
més de 300 propostes que els dife-
rents grups sectorials han elaborat
per enllestir el Pla d’Actuacié Naci-
onal per la Igualtat (PANI).

—Amb tantes propostes per acon-
seguir I’equilibri, ¢ es pot dir que es-
temretardats en mateéria d’igualtat?
-Diriaqueestem com elsnostresve-
ins. S’estan fent coses. La setmana
passadaesvaaprovarlareformadel
reglament en les proves mediques
per alsimmigrants i també el tema
del Raonador del Ciutada, que ha
estat sempre una demanda dels in-
fants, perqué puguin teniruninter-
locutor sense la preséncia dels seus
pares. Em sembla que s’esta pro-
gressantmoltamb temes d’igualtat.
Hem de continuar treballant. Es evi-
dent que ens queden molts reptes.

-Un d’aquests reptes i com a marc
de totes les politiques que es poden
aplicar en aquesta area és el PANI.
=51, és el primer pla per la igualtat.
Era un compromis del Partit Soci-
aldemocrata de crear una secreta-
ria d’Estat d’Igualtatide promoure
una igualtat efectiva. Quan es par-
lad’igualtat, de vegades només pen-
senen homeidona, pero tambés’ha
d’aconseguir a altres nivells. Detec-
tar les discriminacions que hi ha i
anar fent que aquestes cada vegada
siguin menys.

—A més, des de la secretaria també
s’havolgut donar un premi per a tots
aquells que treballen per aconseguir
un mén més igual, amb I'anomenat
Segell de lalgualtat.

—El Segell de la Igualtat sera I'iden-
tificatiu que ens acompanyara dins
de totes les accions. Es la marca que
ens anira acompanyant en totes les
activitats que fem. Ara estem a punt
d’entrar el reglament en el Govern
ivolem que el mes que ve ja estigui
aprovat. A més de donar-los a totes
les empreses que ho sollicitin i que
compleixin els requisits marcats.

-¢Que és el que establira aquest re-
glament?

-Es demanen uns requisits. Per a
I'elaboraci6 d’ell s’ha cooperat amb
Treball . A partir de I’aprovaci6 del
reglament, seran les empreses les

que ho sollicitaran i amb aquesta
acreditaci6 es potdirque tindran una
millora de la seva imatge.

-Una altra desigualtat, en aquest cas
de Pambit laboral, és la diferéncia de
sous entre els homesiles dones.
—-Aqui, s’hadeferun canvide mentali-
tat,que malauradamentnoesfara en
dos dies. Nosaltres no em de baixarla
guardia, i s’ha de continuar en que a
treball igual, salariigual.I que també
les dones puguinaccedirallocsderes-
ponsabilitats, iaix0 és veritat que pas-
sa per la conciliacié familiar. Jo parla-
ria més de corresponsabilitat que de
conciliacié familiar, en el sentit que
ésladonalaque agafa mig temps, fle-
xibilitats horaries, i tot aixo fa que la
seva trajectoria professional estigui
condicionada pel fet de ser mare. Es
aqui on ha d’intervindre la figura pa-
terna, ien les tasques dels fills s’ha de
compartiris’han deserresponsables,
I'homeiladona.

-¢Estem molt lluny d’aconseguir
aquesta corresponsabilitat familiar?
-Depeén dels sectors. Aqui tot passa
per 'educacié. En aquest ambit te-
nim un paper important a jugar i re-
alment per trencar tots els estereotips
que tenim des de fa anys a nivell cul-
tural.

—-¢Quinaéslatascaqueestafent-seen
aquest sentiten I'ambit escolar?
—Nosaltres el que solem fer és que ca-
da 25 de novembre (Dia Internacio-
nalcontralaViolénciade Génere) fem
uns tallers encarats a la prevencio de
conductes abusives, pero també per
trencar aquests estereotips. Pero I’es-
cola ja esta treballant en aquest am-
bitijaestan donant aquest missatge.
El que passa és que els missatges cos-
ten d’integrar.

-¢Hi ha dades d’assetjament laboral
contradeladona?

—-Aixoho portaTreball. Nosaltreshem
parlat amb les associacions de dones
perd costamoltqueesfacinlesdenun-
cies idificilment podem intervenir.
Per aix0 no tenim dades, ja que enca-
ra que es facin inspeccions és molt di-
ficil.

-A Estrasburg es vol ampliar el permis
de maternitat a 20 setmanes, ¢quée li
sembla?
-AAndorratenimladuradade112di-
es, 0 16 setmanes. Pot ser maternal o
paternal, aixd ésimportant de remar-
car dins dela conciliaci6 o correspon-
sabilitat.Hi haunessetmanesquesén
delamare, perquéfisicamentnecessi-
ta recuperar-se després d un part, pe-
roel permisel potagafarel pare,amés
de la baixa paternal de 15 dies més. I
aixo és molt important. Es un tema
de cada persona. Hi ha gent que ne-
cessita molt més temps per al fill, i hi
had’altres que tenen ganes derepren-
drela seva feina laboral. Elsnens han
de ser atesos, perd també hi ha altres
recursos per aconseguir una concilia-
ci6 familiar.

—-Des del Govern es va comprovar que
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alguns d’aquests recursos, com I'es-
cola bressol del Pas, estaven sent so-
breutilitzats. ; On esta I'equilibri?

—Els serveis es tenen que adaptar ala
realitatque tenim al pais. Pero els per-
judicats no han de ser els infants. Els
nens també han de tenir una jorna-
daregulada, perque sind es trenquen
els vincles. El que si que és important
és que no es pot culpabilitzar els pa-
res. Se’ls hi tenen que donar les eines.
A més de les escoles bressol comptem
amb el servei de guardes d’infants.

-¢Quins altres serveis fan falta per
aconseguir una major conciliacio fa-
miliar?

-El que seria important és que depén
de quines grans estructures pogués-
sin tenir serveis d’escola bressol per
poder adaptar horaris. El que s"ha vist
ésqueles guarderies anivell d’empre-
ses, els nens estan alla les hores que

treballen els pares, i per a aquests és
molt més facil. Es interessant. Es una
proposta a estudiar.

-La desigualtat és més dramatica
quan es parla de violéncia de génere.
¢Que es pot fer per acabar amb ella?
-L’any passat es va posar el numero
de telefon d’atencié de tres xifres, el
181, després de molts anys de reivin-
dicacié per partde les associacions de
dones.Iel que també es va fer és treu-
re el requisit a nivell de les prestaci-
ons socials de sis mesos de residencia.
També s’ha implantat, ja no només
enl’'ambitdeviolenciadegenere,sind
que també pot ser pel maltractament
infantil o algun tipus de problemati-
ca per a una persona gran o persona
amb discapacitat, una treballadora
social de guardia, les 24 hores del dia
els365diesdel’any.L’objectiuésaten-
drelaurgencia.

-Altresreinvindicacions deles associ-
acions de dones eren els pisos.
—Jaelstenima punt. Hem de serrealis-
tes, estem treballant sense pressupost
icomencem amb un granet de sorra,
peros’estaconsolidantel projecteise-
ra operatiu abans de finals d’any. Se-
ra el recurs del que disposara I'equip
d’Atenci6 Integral a la Dona. Es trac-
ta d’'un recurs més rehabilitador, per
ajudar aladona fins ala reinsercié la-
boralisocial i es déna més temps per
poder buscar el seu propi habitatge.
Seran estadesamigollarg termini, en
funcié de I’evolucié de la persona. La
proteccié immediata jala tenim amb
habitacions d’hotels i families d’aco-
llida formades.

—-¢Cadaany els casos de violéncia do-
meéstica son més?
-Si, malauradament els casos aug-

menten. Per una part, la situacié
economica que estem vivint no és
favorable. Res no justifica la violen-
cia, peroésveritatqueaquestasitua-
ci6 provoca més tensions i més con-
flictes a nivell familiar i que dege-
neren cap a la violencia. També en
l'increment de casos, hem compro-
vat que la dona sap que té un espai
enl’equipd’AtenciéIntegralalaDo-
na.Hihauna dentncia més facil.

—Fa pocs dies podiem llegir a EL PE-
RIODIC D’ANDORRA I’augment
d’usuaris dels serveis de Caritas.
¢ També la pobresa va en augment?
-Esperem que no es multipliqui i
que s’estabilitzi. Estat és responsa-
bledels ciutadansielquehem d’evi-
tar s6n aquestes situacions, tirant
endavant politiques preventives, fer
seguimentsievitarl’exclusié social,
que és cap onvala pobresa.

-Si, pero araperarahihagentque ha
de tirar ma d’aquests recursos per-
qué no arriba afinals de mes.

—Ara estem treballant en la redefini-
ci6 del reglament de prestacions so-
cials. Volem canviar algunes coses
perque sigui més facil tot. Aquesta
reforma del reglament es vol que es-
tigui finalitzada a finals d’any. L’ob-
jectiu és ser més proper als ciuta-
dans.

—Pel que fa ala infancia, ¢hi ha molts
nens que son desatesos al pais?
-Si,malauradament.No hi hamolts
perd per pocs que n’hi hagi ja s6n
massa. De vegades tenim pares, que
pels motius que sigui estan passant
un moment en que no sén aptes per
atendre correctament als seus fills.
Ara el que s’esta treballant és amb
unaintervencié mésintrusivaal do-
miciliielqueintentem ésqueel nen
amb perill o amb risc no estigui tota
lavida amb aquest risc. Amb educa-
dors intentem estar al domicili de
cara a solventar el risc, donant habi-
litats als pares.

-L’altre recurs és el centre d’Atencio
dela Gavernera

-Es tracta de nens que necessiten
unamesurade proteccid, que per di-
ferents motius s’han hagut de treu-
re del domicili familiar, per prote-
gir els seus drets. Ara hi ha 14 nens.
El que volem treballar és en el punt
devista preventiu.Treureunnendel
nucli familiar, és quanjas’han esgo-
tat tots els recursos.

-Treballar davant d’aquests proble-
mes socials hade ser dur.

-Lafeina que faigm’agrada. Sempre
m’he orientat cap al social. No estic
d’acord amb politiques assistenci-
alistes, sin6 amb politiques que ga-
ranteixin els drets. El que és gratifi-
cantésquan pots girarunasituacioi
potsferqueaquellnentornialaseva
familiaiestigui bé amb ella.

—Per ultim, ¢que li sembla el can-
vi del ministeri per una secretaria
d’Estat d’lgualtat, com ha passat al
Govern espanyol? ¢Significa res-
tar-liimportancia?

-Novoldir que sigui menys impor-
tant. L’igualtat és un tema molt
transversal. A mi em sembla que
més que el titol, és la feina que es
fa. Allo important és la sensibili-
tat dels politics, i nosaltres sabem
que aqui en Andorra la sensibili-
tathiés.=




