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La comissió de Finances i
Pressupost es va trobar
ahir a la tarda per analitzar
les esmenes presentades
als projectes de llei d’im-
posició directa: l’impost

sobre societats, sobre la
renda de les activitats
econòmiques, i sobre la
renda dels no residents. Es
van analitzar una quaran-
tena d’esmenes relatives al
primer text, i encara en
queda un conjunt similar
per analitzar. Malgrat el

volum de feina, la voluntat
expressada és de fer «el
màxim esforç per treballar
el més àgilment possible»,
segons va comentar el pre-
sident de la comissió, Jordi
Font, com demostra el fet
que per la setmana vinent
ja s’han convocat dues reu-

nions més d’aquesta co-
missió legislativa. Un gest
que s’interpreta, des del
grup reformista, com una
bona disposició per part
dels socialdemòcrates a in-
tentar complir el termini
d’un mes proposat pel
president dels reformistes,

Joan Gabriel. «Per nosal-
tres no quedarà», va asse-
gurar el president de la co-
missió. «Intentarem
escurçar el termini al mà-
xim», va comentar Font, i
així intentar treballar tam-
bé amb la de l’IVA, «que, si
no, no tindria sentit». 

D’altra banda, el presi-
dent d’Andorra pel Canvi,
Eusebi Nomen, va insistir
que és una «temeritat» no
derogar els impostos indi-
rectes actuals amb l’impost
de societats, ja que farà
augmentar la pressió fis-
cal.

Es preveuen dues línies de desenvolupament professional, en vertical i també en horitzontal

La Taula de la Funció Pu-
blica va arribar ahir a
acords pel que fa al siste-
ma retributiu i a la carrera
professional, donant així
per tancat aquest apartat.
Pel que fa al sistema retri-
butiu, es va coincidir en la
necessitat de substituir
l’actual gestió de l’acom-
pliment per un nou siste-
ma. Quant a la carrera pro-
fessional, es va determinar
que els funcionaris puguin
saber exactament quins re-
quisits són els que han de

complir per a la seva pro-
jecció laboral, i es van esta-
blir aquests punts amb un
sistema d’esglaons que va-
lorarà la motivació del tre-
ballador, la seva formació,
participació, el desenvolu-
pament de la seva tasca, la
seva excel·lència en el lloc
de treball i la transferència
dels coneixements adqui-
rits.

El president de la taula,
Bruno Bartolomé, va re-
marcar la importància que
aquests aspectes seran co-
neguts pel funcionari
abans d’assolir aquesta
projecció, i que la taula ha
volgut incidir en el fet que
es tracti d’un desenvolu-
pament no només vertical,
és a dir, d’elevar la situació
laboral, sinó també horit-
zontal perquè es pugui
avançar canviant de lloc
de treball sense adquirir

un grau més elevat. 
El nou sistema estaria

basat en esglaons amb una
definició de les condicions
que es demanen per a cada
un i no elimina el sistema
d’avaluació, ja que es con-
tinuarà fent una valoració
de les capacitats, però amb

un sistema «més obert per
millorar el clima laboral».
La intenció, segons Barto-
lomé, és simplificar «les re-
gles del joc», i va aclarir
que hi ha propostes com
oferir formació als treba-
lladors, i no només com-
pensacions econòmiques.

La projecció horitzontal
es basa en què els funcio-
naris puguin fer formació i
mèrits per canviar de lloc
de treball sense la necessi-
tat d’anar a llocs de feina
més elevats. Bartolomé va
explicar que l’estructura
laboral és piramidal, i per
tant, no tots els funcionaris
poden arribar a un nivell
elevat, però que s’ha d’a-
conseguir que això no su-
posi un estancament, dei-
xant clar què és el que s’ha
de fer per créixer i quines
responsabilitats i guanys
tindrien en un altre lloc. 

Tot i els canvis que sug-
gerirà la Taula de la Funció
Pública, la implantació
d’aquest sistema no es vol
automàtica, sinó que es
proposa un període d’a-
daptació i d’avaluació per
observar si les noves me-
sures són adequades o no.

La Taula de la Funció
Pública estableix uns
punts clars per a la pro-
jecció laboral dels fun-
cionaris i proposa un
nou sistema retributiu.
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